Stofhanasamningur
milli Fjolbrautaskolans 1 Breidholti og SFR

Samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 1. febraar
2005 og gildir til 30. april 2008

1. Inngangur

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad ad studla ad skilvirkara
launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar. Hann er
sérstakur samningur milli stofnunar og stéttarfélags med hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi
og/eda 00ru pvi sem gefur stofnun sérstodu.

Samningurinn neer til starfsmanna Fjolbrautaskolans i Breidholti sem eru félagar i SFR-
stéttarfélags 1 almannapjonustu.

2. Markmio

Markmidid er ad feera dkvordun um launasetningu starfa ner starfsvettvangi par sem hagt er
a0 bregodast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og skipulagi og styrkja pannig
starfsemi Fjolbrautaskolans i Breidholti. Pannig gaetu skapast forsendur fyrir betri
starfsskilyroum sem og auknum afkdstum og godu samstarfi milli stjornenda og starfsmanna.
Laun skulu vera gagnsa og byggd 4 jafnréttissjonarmidoum.

3. Starfaflokkar og grunnrodun i launaramma og launaflokka.

Launakerfi Fj6lbrautaskolans 1 Breidholti byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum hja
félagsmonnum SFR og eftirfarandi launaflokkar eru grunnrédun fyrir hvern starfaflokk i
samraemi vid pad.

Lfl. Starfaflokkur Lysing

026  Fjarmalastjori Hefur yfirumsjon med fjdrméalum og bokhaldi 1 samradi vid
skolameistara og adstodarskdlameistara og gerir
fjarhagsaaetlun.

Sér um utgafu greidslusedla skolagjalda, efnis- og
endurinnritunargjalda dagskola.

Hefur umsjon med innheimtu skolagjalda kvoldskola.
Sér um ymis mal i sambandi vid ttleigu hiisnadis til
namskeidahalds o.fl.

Fylgist med peningamalum ymissa préunarverkefna sem
skélanum eru uthlutud.

Hefur umsjon med innkaupum a skrifstofuvérum o.fl.

010  Fulltrai 1 Almenn skrifstofustorf, simvarsla og afgreidsla.
Fjolfoldun og fragangur gagna.
Midlun upplysinga til starfsmanna, nemenda og annarra
vidskiptavina.
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Fulltrai 2

Husvordur

Gangavordur

Studningsfulltrai

Adstodarmadur

Matraour

Almenn skrifstofustorf, simvarsla og afgreidsla.
Mottaka og 6flun gagna og urvinnsla peirra.

Fjolfoldun og fragangur & gognum.

Midlun upplysinga til starfsmanna, nemenda og annarra
vidskiptavina.

Sérverkefni eru hluti starfsins.

Hefur umsjon med husakosti skolans.

Opnar 4 morgnana og kveikir 4 tekjum.

Verkstjorn 4 prifum og prifur gangstétt vid anddyri skdlans.
Umsjon med merktum bilasteedum.

Sér um sma vidgerdir 4 hisum og hiismunum.

Hefur umsjon med idnadarménnum og vidhaldi i skdlanum i
samvinnu vid adstodarskolameistara.

Innkaup & rekstrarvorum.

Vinnur vi0 utskrift & haustonn og vid skoélaslit &4 voroénn.
Eftirlit med byggingum & fridogum.

Vaktar eigur skélans.

Oll lyklavold og kort eru 4 hendi htisvardar og athending til
starfsfolks 1 samradi vid adstodarskolameistara.
Fyrirvaralitil utkoll, ef a parf ad halda.

Skyrslugerd og skraning.

Vinnutimi er fra kl.7:30-16:30 alla virka daga.

Husvordur og gangavordur kvoldskola vinna saman fra
k1.15:30-16:30 méanudaga, pridjudaga, midvikudaga og
fimmtudaga.

Starfid reiknast vera 72,5%.

Hefur umsjon med htisakosti skolans og slekkur 1j6s og lokar
Ollum byggingum ad loknum starfsdegi.

Sér um gangavorslu 4 starfstima Sumarskélans i FB.
Adstodar husvord vid upprodun & bordum og stolum vid haust-
og vorannarprof.

Sér um sma lagfaeringar sem upp koma.

brifur gangstétt vid anddyri skolans.

Tekur ad sér eftirlit pegar husvordur er i sumarleyfi.
Vinnutimi er frd kl.15:30-22:45 méanudaga, pridjudaga,
midvikudaga og fimmtudaga.

Fra k1.15:30-16:30 vinnur gangavordur med husverdi.

Adstodar kennara 4 starfsbraut.

Er til adstodar vio ymiss verkefni t.d. i sterdfrediveri og
tolvuveri.

Adstodar forstodumann eldhiss med morgunkaffi,
hadegismat og eftirmiddagskaffi.

Almennur vinnutimi er fra kl. 8:00-15:00 par sem ekki
eru teknir reglulegir matar- og kaffitimar.

Sér um ad reesta eldhus ad loknum vinnudegi.
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Forstodumadur
eldhuss

Netstjori

Moédel

Bokavordur

Sér um morgunkaffi, hadegismat, og eftirmiddagskaffi.
Almennur vinnutimi er fra kl. 8:00-15:00 par sem ekki eru
teknir reglulegir matar- og kaffitimar.

Sér um innkaup og rekstur métuneytis.

Hefur umsjon m.a. med 6llu télvukerfi skdlans og sér um allan
rekstur pess.

Sér um ad utdeila télvum i eigu skoélans og uppfera per.

Hefur umsjon med télvukerfi Kvoldskola FB og Sumarskolans i
FB.

Er stjornendum til radgjafar vio télvuvadingu skodlans.
Fyrirvaralitil utkoll ef & parf ad halda.

Situr fyrir 4 listasvidi FB.

Starfar med forstddumanni safnsins.

Midlun upplysinga til starfsmanna, nemenda og annarra
vidskiptavina.

Sér um ad lana nemendum og starfsfolki kosti safnsins.
Adstodar vid ad finna til efni vegna verkefnavinnu og bta til
lista.

Fjolfoldun gagna og fragangur.

Hefur eftirlit med umgengni & safninu og sér um ad pogn riki og
vinnufridur.

Hefur eftirlit med ljosritun og utbyr kort fyrir nemendur.
Vinnutimi bokavardar midast vid tima bokasafnsfraedinga en
hann parf a0 skila verkefnum sem forstodumadur felur honum
til ad fylla upp 1 vinnuskyldu skv. kjarasamningum SFR.

4. Forsendur vio mat i launaflokka

4.1 Starfsreynsla

Eftir 1 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk.

Eftir 3 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til viobotar.
Eftir 6 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til viobotar.
Eftir 9 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til viobotar.

Heimilt er a0 meta starfsreynslu fra 60rum ef hun nytist i starfi og er hun talin til starfsreynslu
hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.



5. Endurmenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka sem hér segir
pegar eftirfarandi timalengd er nao:
e Starfsmadur skal haekka um 1 launaflokk pegar 60 kennslustundum er néo.
e Starfsmadur skal haekka um 1 launaflokk til vidbotar pegar 120 kennslustundum er
naod.
e Starfsmadur skal haekka um 1 launaflokk til vidbotar pegar 200 kennslustundum er
naod.

6. Frammistooumat

Heimilt er a0 haekka starfsmann um 1-4 launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur.

Starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu.

Starfsmadur synir gédan arangur i starfi.

Starfid felur i sér sérstaka abyrgd.

Starfinu fylgir sérstakt 4lag, vidvarandi eda arstidabundid

Starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem fram kemur hvada forsendur er verid
a0 taka tillit til.

Frammistada starfsmanna er had simati.

7. Sérstok verkefni - timabundio alag

Heimilt er ad gera samning vi0 starfsmann um ad taka ad sér timabundid verkefni eda greida
sérstaklega fyrir aukid alag sbr.grein 1.3.1 { kjarasamningi. { slikum tilvikum skal gera
skriflegan samning vid starfsmanninn um timabundna heekkun launa og skal 1 samningi
pessum kvedid 4 um umfang verketnis, efnispetti og timalengd samnings.

Launavidbot, sem leidir af slikum samningi, fellur nidur an uppsagnar vio lok
samningstimans.

8. Skipan, hlutverk og starfshattir samstarfsnefndar

Med visan 1 grein 11.5 1 kjarasamningi um skipan og hlutverk samstarfsnefnda er kvedid svo a
um ao hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir.

9. Endurskodun

Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedio er 4 um i 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 1. febraiar 2005.

10. Samningurinn gildir fra 1. mai 2007



11. Undirritun samnings

Fulltrtar i samstarfsnefnd undirrita samninginn.

Reykjavik 6. jani 2007

F.h. SFR - stéttarfélags i almannapjonustu F.h. Fj6lbrautaskolans i Breioholti

Sigrin Maria Snorradottir Kristin Arnalds
trinadarmadur skolameistari



