Stofnanasamningur

SFR - stéttarfélags i almannapjonustu og
Landspitala — haskolasjukrahuss

Samningur um nanari forsendur og reglur um rédun starfa vid stofnunina skv. akvaedum 11.
kafla i kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds 9. mars 2005.

1 Gildissvid

Stofnanasamningur pessi ner til peirra starfsmanna 4 Landspitala - haskdlasjukrahusi
sem starfa og njéta rddningarkjara samkvaemt kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissjéds, dags. 9. mars 2005.

2 Framkveemd rédunar og mats

Vio akvoroun um rédun starfa i launaflokka skal taka tillit til stadsetningar starfs i
skipuriti, edlis starfsins, abyrgdar og umfangs og mida vid ad um sé ad rada
vidvarandi/stodugt verksvid. Taka skal tillit til faglegrar, stjornunarlegrar og/eda
fjarhagslegrar umsjénar og abyrgdar og alags og hvada krofur starfid gerir til
faglegrar/freedilegrar heefni/feerni starfsmanns.

Rodun skal byggd & hlutlegum melikvérdum eftir pvi sem unnt er.

R&0un starfa/starfsmanna i launaflokka er & grundvelli:
e skilgreininga & storfum samkveemt starfslysingum

¢ reglna um rédun eins og paer eru skilgreindar i greinum 3 og 4 i samningi pessum
e breytinga og viobéta sem kunna ad verda akvednar i samstarfsnefnd.

Akvordun um rédun skal skodast sem fordemi gagnvart 6drum félagsmonnum, svo
tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

Gerd starfslysinga og akvoroun um nidurrédun verkefna er i hondum stofnunar.
Rdédunarreglur pessar fela ekki i sér breytingar a niverandi stérfum eda starfslysingum
starfsmanna.

3 ROdun starfa i launaflokka
Starfaflokkun og launarddun starfa er ad finna i fylgiskjali 1, med samningi pessum.

Vegna breytinga & starfsemi Landspitala - haskolasjukrahiss geta ordio til ny storf sem
ekki falla a0 starfaflokkun pessari sem parf ad rada sérstaklega.

Til vidbotar vid grunnrédun skal taka mid af personubundnum péattum i starfi, sbr. nanar
gr. 4 hér 4 eftir.



4 Mat & pattum er varoa starfsmann

Starfsmadur sem uppfyllir eftirfarandi peetti skal fa pa metna til allt ad 2 launaflokka
vegna forml. menntunar, 3 flokka vegna endur- og simenntunar og 1 flokk vegna
starfsreynslu. Ad hamarki geta pvi starfsmenn hakkad um 6 launaflokka & pessum
forsendum, sbr. nanari skyringar i 3. — 5.mgr. pessarar greinar.

Veagi einstakra patta: Launaflokkar
e Formleg menntun umfram grunnkréfur starfs allt ad

¢ Skipulagt eins til tveggja ara ndm sem nytist i starfi.................. 1 Ifl.

¢ Skipulagt priggja &ra ndm eda lengra sem nytist i starfi................ 1Ifl. til vidbotar
e Endur- og simenntun / starfsmenntun allt ad

¢ 60 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi ...........cc.ccceveennn. 1 Ifl.

¢ 120 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi.............c.ccocervnen. 1 Ifl. til vidbotar

¢ 200 kennslustunda namskeid sem nytist i starfi.............c.cccvennne. 1 Ifl. til vidbotar
e Starfsreynsla

O EftirLaristarfiNjALSH ..o 1 Ifl.

¢ Eftir 5 ar i starfi skulu rddgjafar / studningsfulltrdar haekka um einn launaflokk.

¢ Eftir 9 ara starfsreynslu sem nytist i starfi skulu eftirtaldir starfaflokkar haekka um
einn launaflokk; radgjafar / studningsfulltrdar, sérhaefdir starfsmenn 1-3,
skrifstofumenn 1-3, simaverdir og vaktmenn.

Rédgjafar / studningsfulltriar 1-3 (adrir en BA) sbr. fylgiskjal 1 geta ad hAmarki heekkad
um 3 launaflokka vegna menntunar.

Rédgjafar / studningsfulltriar 4-5 (med BA) sbr. fylgiskjal 1. R6dun peirra innifelur
krofur um nam. beir haekka pvi ekki umfram rédun starfs & forsendum formlegrar
menntunar, endur- og simenntunar eda starfsmenntunar.

Faghopar og légbundin starfsheiti sbr. fylgiskjal 1 hakka ekki vegna starfsreynslu
samkveemt reglum pessarar greinar heldur samkvamt sérstokum rédunarreglum peirra
hopa, sbr. bls. 6 - 7 i fylgiskjali 1. Sama & vié um rodun launafulltrda.

5 Annad

Heimilt er stofnun ad meta til vidbotar vid rodun starfsheita samkvaemt fylgiskjali 1
eftirfarandi peetti, enda hafi ekki verid tekid tilliti til peirra i grunnrédun:

e hvort starfid teljist umfangsmikid/fjolpaett...........cccovvriiiiinnnn. 0-1Ifl
o hvort starfid feli i sér sérstaka abyrgo ...........ccoecvvvvvievviecceveeie, 0-1Ifl
o hvort starfid feli i sér flokin eda vandasom verkefni...................... 0-1Ifl
e hvort krafist sé sérst. haefni umfram pad sem alm. gerist............... 0-1Ifl

Ennfremur er heimilt ad taka mid af 6orum pattum i starfi sem skipta mali fyrir
deild/stofnun.



6 Réttur til endurmats & réoun

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur & hann
rétt & ad fa rédun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal skotid til samstarfsnefndar,
sbr. 11. kafla kjarasamnings.

7 Endurskodun

Endurskoda skal samninginn samkvemt 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akveedi
samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um pad

Reykjavik, 8. desember 2006

F.h. Landspitala — haskolasjukrahiss F.h. SFR - stéttarfélags i almannapjénustu



Fylgiskjal 1

Reglur um rdédun starfa

Rodun  R6Aun
Starfaflokkun 1.sept. 2006 1.mai 2007  Skyring
Skrifstofumadur 1.................... 003..004  Skrifstofumadur & reynslutima eda i
afleysingum.
(&dur skrifstofumadur a og - 2)
Skrifstofumadur 2.................... 005..006  Almenn skrifstofustof. Fulltrai i
hjakrunarritara-, leeknaritara- og
mottokuritarastarfi.
(&dur skrifstofumadur b og - 3)
Skrifstofumadur 3.................... 008..009  byngri/fjcloreyttari skrifstofustorf. (&our
skrifstofumadur c og - 4 til 8)
Skrifstofumadur 4.................... 010..011  Sérhaefd skrifstofustorf, reynsla eda
fjolbreyttari verkefni. Kerfisfreedingur (adur
skrifstofumadur d og skrifstofumadur 9 til 10)
Skrifstofumadur 5........c........... 013 .014  Sérhefd skrifstofustorf par sem starfsmadur,
starfar sjalfstett og sér alfarid um akvedin
verkefni (&dur skrifstofumadur e)
Skrifstofumadur 6................... 016..017  Sérheefo skrifstofustdrf par sem starfsmadur,
starfar sjalfsteett og sér alfarid um &kvedin
byngri verkefni samkvamt starfslysingu og
med a.m.k. 10 éra reynslu i starfi.
Skrifstofustjori & svidi ............. 017..018  Skrifstofustjéri & skrifstofu svidsstjora
Simavordur. .......ccceeevevveeennen 006 ..007  Simavordur samkvemt starfslysingu
Vaktmadur. .........ccccoeeevveenenenn, 004..005  Vaktmadur samkvaemt starfslysingu
Oryggisvoraur. .............cc...... 010..011  Oryggisvordur samkvaemt starfslysingu
Raestingastjori.........ccoovevvevenene 007..008  Reestingastjori
Sérhafdur starfsmadur 1.......... 004 ..005  Adstodarmadur i adhlynningu, pjalfun og
bjonustu, og teknimadur 1.
Sérhafdur starfsmadur 2.......... 006 ..007  Rannséknarmadur 1 og 2 (almenn storf),

matradsmadur 1 og 2 (almenn storf),
starfsmenn i sjuklingaflutningum og
teeknimadur 2.



R&dun

Starfaflokkun 1.sept. 2006

Rédun
1.mai 2007

Skyring

Sérhaefour starfsmadur 3.......... 008 ..

Sérhaefour starfsmadur 4.......... 009 ..

Verkstjori ...c.ooveveveiivciiciinnnnn, 007 ..
Rédgjafi / studningsfulltr. 1.....005 ..
Réadgjafi / stuoningsfulltr. 2.....006 ..

Réadgjafi / stuoningsfulltr. 3.....007 ..

Rédgjafi / studningsfulltr. 4....010 ..

Radgjafi / studningsfulltr. 5....015 ..

Verkefnastjori / hdpstjéri ........ 008 ..

Launafulltri 1........cccooveennennne. 010 ..
Launafulltrdi 2........covvevvennee. 012 ..
Launafulltrdi 3........cccooeveennee. 015 ..
Launafulltrdi 4.........ccoovveeneee. 018 ..

009

010

008
006
007

008

011

016

009

011
013
016
019

Birgdavordur, matrddsmadur 3 (sér alfarid um
akvedin verkefni), rannsoknarmadur 3 (med
reynslu og sinnir fjolbreyttari verkefnum) og
teeknimadur 3.

Rannsoknarmadur 4 — 5 (Reynsla og umsjon
verkefna / starfsmadur i “atagerd”) og
teeknimadur 4.

Verkstjori.pjonusta / hopstjori

Nylidi / i pjalfun

Alm. starf radgjafa / studningsfulltria. |
starfinu felst m.a. ad vera adstodarmadur i

hopastarfi, sja um kvoldvokur o.fl. samkvaemt
nénari verklysingu & deild.

Sér um fasta fraeoslu, stjérnar hopastarfi, byr
til medferdar- og virkniaztlun, er sérstakur
adstodarmadur verkefnastjéra o.fl. pess hattar.
Starfsmadur verdur almennt ekki talinn geta
sinnt sliku starfi fyrr en eftir a.m.k. priggja ara
reynslu sem nytist i viokomandi starfi
samkvaemt starfs-/verklysingu & deild.

Skilyrdi er ad starfsm. sé med BA-prof &
félags-/uppeldissvidi eda sem nytist i
vidkomandi starfi, sbr. fylgiskjal 2.

Skilyrdi er ad starfsm. sé med BA-prof &
félags-/uppeldissvidi eda sem nytist i
vidkomandi starfi, sbr. fylgiskjal 2. Krofur um
reynslu og sérpekkingu samkveemt nanari
akvoroun. Starfsmadur verdur almennt ekki
talinn geta sinnt sliku starfi fyrr en eftir eins til
priggja ara reynslu sem nytist i viokomandi
starfi.

Starfar samkveaemt sérstakri starfslysingu
verkefnastjora / hopstjora & gedsvidi LSH.

Starfar samkv. starfslysingu launafulltria LSH
eftir 2 ar i starfi sem launafulltrii LSH
eftir 4 ar i starfi sem launafulltrii LSH
eftir 6 ar i starfi sem launafulltrii LSH

Forsenda breyttrar rodunar launafulltrda er afsal fastra yfirvinnutima & méti haekkun &

grunnréoun.



Faghopar og légbundin starfsheiti

R6dun  R6Aun

Starfaflokkun 1.sept. 2006 1.mai 2007  Skyring

Méttoku-/hjukrunarritari 1 ......010 ..011  byrjunarlaun

Mottoku-/hjakrunarritari 2 ......011 .. 012  eftir 1 ar i starfi

Moéttoku-/hjakrunarritari 3 ......012 .. 013 eftir 5 ar i starfi

Mottoku-/hjakrunarritari 4 ......014 .. 015 verkefnastjéri med umfangsmikil storf skv.
sérst. starfslysingu og a.m.k. 5 ara reynslu i
starfi.

Lyfjateeknir 1.......ccccoovevverinnne. 012..013  byrjunarlaun

Lyfjateeknir 2.......ccccoovvvninenns 014..015  eftir 1 r i starfi

Lyfjateeknir 3........cccoevevvevienenn, 016..017  eftir 5 ar i starfi

Lyfjateeknir 4 .........ccoovvvvvnenns 018..019  styrir akvednu verkefni

Lyfjateknir 5.......ccccoevevveenenenn, 019..020  &dur deildarlyfjataeknir

Laeknaritari 1.......cccoovvevevnenee. 011..012  byrjunarlaun

Laeknaritari 2 ........cccocvveveviennne. 012 ..013  eftir 1 ari starfi

Leeknaritari 3 .........ccovvvvenienns 013..014  eftir 5 &ri starfi

Leeknaritari 4 .........cccccoevvvienns 015..016  verkefnastjori/styrir 0-3 leeknariturum

Laeknaritari 5........ccccevevevenenn, 017..018  verkefnastjori/styrir 4 eda fleiri leeknariturum

Félagslioi L........ccoevveveiennenn, 013..014  byrjunarlaun

Felagslion 2 ......cccccevvvevinienen, 014..015  eftir 1 &r i starfi

Félagsliti 3........ccccevveveienenn, 015..016  eftir 5 ar i starfi

Afengis- og vimuefnaradgj......0xx .. Oxx  Sérst. starfslysing & LSH og réttindi skv.
reglug. nr. 974/2006

Matartaeknir 1 ........cocoeoveienene. 010..011  byrjunarlaun

Matarteeknir 2 .......cccccveevevveeenn. 011..012  eftir 1 ari starfi

Matarteknir 3.........ccceeveevenenn, 012..013  med verkstjorn/eftir 5 ar i starfi

Matarfraedingur 1..................... 012..013  byrjunarlaun

Matarfreedingur 2..........c.ccce..e. 013..014  eftir 1 &r i starfi

Matarfraedingur 3..................... 014 ..015  eftir 5 ar i starfi

Matarfreedingur 4............c.c.... 016..017  med deildarstjorn

Forsenda breyttrar rodunar matarfraedinga er afsal fastra yfirvinnutima & moti haekkun &

grunnrédun.



Matreidslumadur ...........ccoee..... 012 ..013 matreidslusveinn

Matreidslumeistari 1................ 016 ..017  matreidslumeistari
Matreidslumeistari 2................ 018..019  matreidslumeistari med verkstjorn
Vélfredingur 1 ........ccoveveeneen. 011..012  byrjunarlaun

Vélfraedingur 2 .......cccoveeveneee 013..014  eftir 1 ar i starfi

Veélfraedingur 3 ........ccovevveneen. 015..016  med deildarstjérn

Adilar eru sammala um ad enginn sem 6dlast hefur ad lagmarki priggja manada reynslu i
starfi & LSH taki laun undir launaflokki 07.



Fylgiskjal 2

med stofnanasamningi SFR og LSH
Mat @ menntun réddgjafa / studningsfulltraa

1. Héaskdlanam radgjafa / studningsfulltrida 4-5 (med BA)

Eftirfarandi haskdlanam, sem er a.m.k. 90 einingar, telst vera & félags- / uppeldissvidi
eda nytast i starfi radgjafa / studningsfulltrda, sbr. fylgiskjal 1 med stofhanasamningi:

e Allt kennarandm, Ba og B.ed.
o  Sélfredi

o Uppeldis- og menntunarfreedi
o Félagsfraedi

o Félagsradgjof

e Hjukrunarfreedi

e Sjukrapjalfun

o Namsradgjof

o Guofredi

o Leiklist

o Félagsmalafraedi (fritidsledare)
e Mannfradi

o Heimspeki

2. Formleg menntun radgjafa / studningsfulltrda 1-3

Eftirfarandi ndm er metid sem formleg menntun umfram grunnkréfur starfs radgjafa
og studningsfulltrda, sbr. fylgiskjal 1 og 4. grein stofnanasamnings:

e Djoofraedi

e Kynjafraedi

o Hagnyt fjélmidlafreedi

o Lyfjatekni

o  Stjérnmalafraedi

e Tonlistarndm

e HOnnun

e Listasaga

e 60 eininga haskolandm sem nytist i starfi sbr. lid1
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