STOFNANASAMNINGUR

A milli Hagpjénustu landbtinadarins og SFR um forsendur rédunar starfa samkvaemt
akvaeedum 11. kafla i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjoos, dags. 9. mars

2005.

1.

Gildissvio.

Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i SFR sem starfa vid Hagpjonustu
landbunadarins.

Markmid pessa samnings eru ad launakerfid:

O

@)

S¢é sveigjanlegt og ad dkvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum og
gegnsejum haetti.

Tryggja starfsfolki gott og framseekid starfsumhverfi.

Tryggi jatna stodu kvenna og karla til launa og starfa.

Geri Hagpjonustu landbunadarins kleift ad rada til pjonustu heeft starfsfolk i
samkeppni vid onnur storf sem kunna ad vera i bodi.

Studli ad faglegri préun og aukinni mentun starfsmanna sem nytist jafnt
stofnuninni sem starfsménnum sjalfum.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi leidir verdi farnar ad pessum markmidum:

O

A0 skilvirkni starfsmanna verdi aukin med reglulegum aatlunum um framkvemd
verkefna og vinnu starfsmanna og med starfsmannasamtélum a.m.k. einu sinni &
ari.

A0 hefni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukinn med markvissri
endurmenntun og ad Hagpjonusta landbinadarins marki skyra stefnu i
endurmenntunarmalum.

A0 4kvordun um hvada pettir hafi ahrif 4 laun og med hvada hetti, s¢ visiregla
gagnvart 6drum starfsmonnum svo tryggt sé ad peir njoti jafnraedis.



2. Grunnrodun i launaflokka.
Vi0 upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfs og starfslysingar og stafsmanni radad i
launaflokka i samraemi vid pad. Starfaflokkar og grunnrédun peirra kemur fram i
fylgiskjali-1.
3. Vidbotarforsendur vid rodun launaflokka.
3.1 Starfsreynsla.
Starfsreynsla hja Hagpjonustu landbuinadarins skal meta pannig til launa:
Starfsreynsla 1 12 ménudi — 1 launaflokkur
Starfsreynsla i 24 manudi — 2 launaflokkar

Starfsreynsla 1 36 manudi — 3 launaflokkar

Starfsreynsla hja 60rum stofnunum/fyrirteekum vid samberileg storf skal mentin ad hluta
til eda o6llu leyti til jafns vid starfsreynslu hja Hagpjonstu landbunadarins.

3.2 Menntun.

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og er umfangsmeiri en krafist er skv.
2. gr. I pessum samningi, skal haekka um launaflokk sem hér segir:

o Starfsmadur sem lokid hefur eins vetra nami skal haekka um 1 launaflokk.
o Starfsmadur sem lokid hefur tveggja vetra nami skal heekka um 2 launaflokka.

3.3 Starfsnam/simenntun.

Starfsmadur sem lykur starfsmenntun eda namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um
launaflokk sem hér segir:

o 60 kennslustunda namskeid — 1 launaflokkur
o 120 kennslustunda namskeid — 2 launaflokkar
o 200 kennslustunda namskeid — 3 launaflokkar



Aorar forsendur.

Hakka skal starfsmann um allt ad tvo launaflokka fyrir hvern 1id ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

3.4.1 Personubundnir paettir:
o Starfsmadur synir frumkvadi og gdédan arangur i starfi.
o Starfsmadur synir sérstaka heefileika til samskipta og samvinnu.

3.4.2 Starfsbundnir paettir:

o Starfid felur i sér sérstaka abyrgd.
Starfid felur i sér flokin verkefni.
Starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidarbundid.
Starfsmadur sinni starfi 4 fleiri en einni starfssto0.
Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
Starfinu fylgir tengsl vid erlenda adila.

O O O O O

3.5 Samrao um rooun.

Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki ré0un starfsmanns
i launaflokka. Starfsmadur skal fa afrit af forsendum rédunar. Trunadarmadur skal hafa
adgang ad rodun starfsmanna.

3.6 Endurskodun rodunar og réttur til endurmats

Rodun starfsmanns i launaflokka verdur endurskodud arlega og farid yfir framkvaemd
hennar. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur,
4 hann krofu til endurmats. Sé 4greiningur milli starfsmanns og stofnunar um mat a
einstokum verkpattum skal samstarfsnefnd fjalla um og leysa 4greininginn. Gildir slikt
endurmat frd og med nastu manadarmoétum fra pvi er erindid var fyrst lagt fram.
Endurskodun rédunar skal lokid eigi sidar en 1. desember &r hvert. Leidi hun til
hakkunar kemur hun til framkvemda fra sama tima. Vid matid skal m.a. studst vid
starfsmannasamtdl. Tilgangur starfsmannasamtala er m.a. ad samraema oOskir og parfir
starfsmanna og hagsmuni Hagpjonustu landbuinadarins, styrkja samskipti yfir- og
undirmanna og efla sjalfstaedi og voxt 1 starfi. Hver starfsmadur 4 rétt 4 launaviotali einu
sinni 4 ari.

Hvanneyri 15. mai 2006

f.h. Hagpjonustu landbtinadarins F.h. SFR



Fylgiskjal 1
Starfaflokkar og grunnréodun:

Skrifstofufulltrui: Almenn storf 4 skrifstofu. Starfid felst m.a. 1 simavorslu og skraningu
upplysinga, ferslu bokhalds og greidslu reikninga, auk verkefna er varda mottoku og
O0flun gagna, urvinnslu bpeirra og almenna midlun upplysinga til starfsmanna og
vidskiptavina stofnunarinnar, svo og ad vinna sjalfstett og hafa umsjon med tilteknum
verkefnum fyrir adrar stofnanir. Starfid gerir kréfur um nakvem og sjalfstaed vinnubrogd,
pekkingu & atridum sem vidkomandi battur grundvallast 4, svo sem bokhaldi,
skjalavorslu, télvu- og verkkunnattu.

Grunnréoun: Eftirfarandi launarammi skal vera grunnflokkur fyrir ofangreindan
starfaflokk:

Starfaflokkur Launaflokkur

Skrifstofufulltrii 13




