Stofnanasamningur milli
Syslumannsins a K eflavikurflugvelli

0g
SFR —stéttarfélags i almannapjonustu

samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalar adherra dags. 9. mars 2005.

1.

Gildissvid
Samkomulagid nae til alls félagsfolks SFR — stéttarfélags i almannapjénustu sem
eru i starfi hja Syslumanninum & Keflavikurflugvelli.

Starfaflokkar

Adalbdkari

Annast daglega stjorn aimennrar afgreidsiu, umgon med fagrslu bdkhalds og
eftirlit, asamt 6drum verkefnum samkvaant akvordun skrifstofustjora.

Ritari |

Umsjén med Utgéfu adgangsvegabréfa ad varnarsvasdum og flugstddvarsvasdi.
Pétttaka i simsvorun og vinnu vid skjalastjornunarkerfi. Onnur verkefni
samkvaamt akvoroun skrifstofustjora.

Ritari |1
Simsvérun, dagleg vinna vid skjalastjornunarkerfi, patttaka i Gtgafu
adgangsvegabréfa. Onnur verkefni samkvaamt &kvordun skrifstofustjéra.

Skrifstofumadur

Sinnir daglegum stérfum vid almenna afgreidslu embadtisins. Faair bokhald,
annast gerd reikninga og hefdbundin gjaldkerastorf. bétttaka i simsvorun. Onnur
verkefni samkvaamt &kvoroun skrifstofustjéra.

Skrifstofustjéri

Hefur yfirumgon med rekstrardadlanagerd og eftirfylgni peirra, yfirumsgon med
daglegum rekstri embadtisins, bokhaldi og innra eftirliti. Stjornar fjarmalum
embadtisins, asamt starfsmannamaum.

Oryggisvordur | —lausradinn.
Annast vopna- og sprengjuleit og 6ryggiseftirlit i pjénustuhlidum auk annarra
oryggisverkefna. Allir dryggisverdir [Uta faglegri stjorn [ogreglu.

Oryggisvordur 1l —fastradinn.

Annast vopna- og sprengjuleit og 6ryggiseftirlit i pjonustuhlioum auk annarra
oryggisverkefna. Hefur lokid namskeidi i vopna- og sprengjuleit dsamt pvi ad
standast prof vegna starfa vid sprengjuleitarbtiinad. Allir 6ryggisverdir lita
faglegri stjorn l6greglu.

Oryggisvordur I11 —vardstjori.

Annast vopna- og sprengjuleit og oryggiseftirlit i pjénustuhlidum auk annarra
oryggisverkefna. Vaktstjorn felst i starfinu en er ekki meginhluti starfsins. Fellur
undir amenn storf, sem ad jafnadi eru unnin undir stjérn vaktstjéra. Allir
Oryggisverdir [ata faglegri stjorn l6greglu.



Vaktstjori

| starfinu felst fyrst og fremst ad stjérna og og samhadfa starfsemi einnar eda fleiri
vakta. Taka pétt i umson er snerta verkefni vakta og /eda skyldra mélaflokka. |
starfinu getur falist ad koma fram fyrir hond deildarinnar. Allir 6ryggisverdir [Gta
faglegri stjorn 16greglu.

Vaktstjori — stadgengill daglegs stjornanda.

| storfunum felst fyrst og fremst ad & um daglega stjorn, skipuleggja,stjorna og
samhada starfsemi einnar eda fleiri vakta eda umgon verkefna, vakta og/eda
méaflokka. Med umgén er m.a. étt vid ad taka patt i skipulagningu, samhagfingu
og/eda stjornun a deetlanagerd, kostnadareftirliti eda vidvarandi verkefnastjornun.
| starfinu getur falist ad koma fram fyrir hond deildarinnar. Allir dryggisverdir
[Uta faglegri stjorn [6greglu.
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4.2

R6dun i launaramma og launaflokka

Vi0 upphaf starfs skal takatillit til edlis starfsins og starfsfolki radad i ramma

midad vid pad. Eftirfarandi launarammar skulu vera grunnrédun fyrir hvern
starfafl okk:

Starfsheiti Grunnrédun
Adalbdkari 14
Ritari | 9
Ritari 11 9
Skrifstofumadur 6
Skrifstof ustjori 22
Oryggisvordur | — lausr. 3

Oryggisvordur |1 —fastr. 8
Oryggisvordur |11 —vardstj. 11

Oryggisvordur IV — vaktstj. 13
Oryggisvordur V —stg. 16

Viodbétarforsendur vio mat i launaflokka

Starfsreynsa

Starfsfolk sem hefur 6dlast starfsreynslu hja embadttinu skal hakka um
launafl okka sem hér segir:

Starfsfolk med eins ars starfsreyndu skal hagkka um 1 launaflokk
Starfsfolk med 2ja ara starfsreynslu skal hagkka um 1 launaflokk
Starfsfélk med 5 ara starfsreynslu skal haskka um 1 launaflokk
Starfsfolk med 6 ara starfsreynslu skal hagkka um 1 launaflokk

Samtals allt ad fjorir launaflokkar.

Jafnframt skal meta starfsreyndu hja 6orum ef hin nytist i starfi og er pvi talin til
starfsreynsu hja embadtinu ad hluta eda dllu leyti.

Menntun

Starfsfélk sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i
grunnrédun starfsins, skal hagkka um launaflokka sem hér segir:

Almennt skrifstofunam 1 launaflokkur
1 vetranam 1 launaflokkur
2javetra ndm 1 launaflokkur til vidbotar
3ja vetra nam 1 launaflokkur til vidbotar

(samtals 3 launaflokkar)



4.3

4.4

Starfsnam og simenntun

Starfsfélk sem hefur lokid starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
skal fa hagkkun eins og ad nedan greinir enda hafi starfsmadurinn ekki adur fengid
dika hagkkun né fengid nam metid med 6drum haeti umfram pad sem tilskilid er i
grunnréaun.

Eftir 60 klukkustunda namskeid 1 launaflokkur
Eftir 120 klukkustunda namskeid 2 launafl okkar
Eftir 200 klukkustunda namskeid 3 launaflokkar
Samtals allt ad 3 launaflokkar.

Annad

Heimilt er ad hakka starfsmann umfram grunnrédun vegna eftirfarandi
einstaklingsbundinna pétta:

- starfio felur i sér sérstaka abyrgd

- sarfid felur i sér flokin verkefni

- starfinu fylgir kennsla eda leidbeiningar til annars starfsfolks

- sarfinu fylgir r&dgjof innan embedtisins eda utan

- sarfinu fylgir sérstakt dag, timabundid eda vidvarandi

- starfsmadur synir hagfni til samskipta og samvinnu

- starfsmadur synir frumkvadi i starfi

- starfsmadur sinnir starfi &fleiri en einni starfsstoo

- starfsmadur synir framirskarandi &rangur i starfi

- starfsmadur hefur sérstaka pekkingu og reynsu sem nytist i starfi

- starfsmadur hefur menntun umfram pad sem krafist er, en menntunin nytist i
starfi

Embadtid skal halda til haga peim skriflegu forsendum sem liggja ad baki
haskkunar & launaflokkum samkvaamt pessum 1id og geta lagt paa fram sé pess
Oskad.



Starfsmannaviétol og launavidétol

Starfsfolk arétt a starfsmannavidtali einu sinni a ari til ad raeda starf og starfssvid
gtt. Starfsfolk arétt & umsdgn um stérf sin 1idid ar.

Starfsfélk skal einnig hafa rétt avidtali einu sinni & &ri vegna launa.

Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaamt 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmédaradherra.

Samningurinn gildir fra og med undirritun hans.

Reykjavik, 28. desember 2006

F.h. SFR F.h. Sysumannsins a
Keflavikurflugvelli



