Stofnanasamningur
milli
sysumannsembeaettanna og SFR um reglur um rédun starfa.
( skv. akvasdum i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds, 9. mars 2005).

1. Gildissvid
Samkomulag petta nag til alrafélagsmannai SFR sem eru i starfi hja
syslumannsembadtunum ad undanskyldu embadti syslumannsins & Keflavikurflugvelli.

2. Markmio

ad samningurinn studli ad j6fnun launa fyrir sambaaileg storf an tillitstil kynferdis

ad samningurinn feli i sér taskifaai fyrir framgang i starfi

ad samningurinn sé sveigjanlegur

ad &kvardanir um launarédun séu teknar med mélefnalegum hati

ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum sem stofnun hefur sett sér & grundvelli
arangursstjérnunar

3. Starfaflokkar
Launakerfi syslumannsembadtanna byggir a eftirfarandi  starfaflokkum og launaflokkarédun hja
félagsmonnum SFR- stéttarfélags i almannapjonustu:

Starfaflokkur 1

Starfid er almennt skrifstofustarf unnid undir stjorn annarra. Enginn skal veralengur en 6 manudi i pessum
starfaflokki og er fyrst og fremst agtladur fyrir afleysingafolk.

Grunnrddun Ifl. 007

Starfaflokkur 2

Starfid er almennt venjubundid skrifstofustarf, sem unnid er undir umsjon eda eftirliti annarra. Hér undir
fellur almenn afgreidsla, skraning ymiss konar upplysinga og einféld bokhaldsvinna, sem unnin er undir
stjérn annarra. Starfsmadurinn parf ad geta veitt vidskiptavinum upplysingar a sinu starfssvidi. Hér undir
fallaeinnig storf er [Gta ad skraningu ymissa upplysinga i upplysingakerfum syslumannsembagtanna
Grunnrddun Ifl. 009

Starfaflokkur 3

Starfid er sérhadt skrifstofustarf sem krefst sjélfstaadis i vinnubrégdum og/eda dbyrgdar & fjdrmunum. Hér
fellur undir gjaldkerastarf, enda sé pad adal starf svo og storf asvidi tryggingaumbodanna. Einnig falla hér
undir skrifstofustorf, sem krefjast meiri pekkingar og hagfni en storf samkvaamt starfaflokki 2 og felai sér

verkstjorn ad einhverju marki.

Grunnrddun Ifl. 012



Starfaflokkur 4

Starfid felur i sér abyrgd eda umsjon med verkefnum sem krefjast téluverdrar pekkingar & &kvednu svidi
innan stofnunar. Starfsmadur skal hafa stadg6da pekkingu a verkefninu, vinna sjalfstadt og/eda hafa
verkstjorn yfir 6drum starfsmoénnum, og bera &oyrgd a afmérkudum verkpattum gagnvart yfirstjorn
embedtis.

Grunnrodun Ifl. 013

Starfaflokkur 5
Starfid felur i sér verkstjorn eda dbyrgd atilteknum pattum innan stofnunar par sem krafist er sérpekkingar.

Hér fallaundir t.d. adalbdkarar og skrifstofustjérar i minni embagtum.
Grunnrodun Ifl. 017

Starfaflokkur 6

Starfiod felst fyrst og fremst i stjérnun, skipulagningu og samhagfingu & ymsum verkpattum stofnunar.
Starfinu fylgir dagtlunargerd og kostnadareftirlit. Hér falla undir skrifstofustjorar i staari embagtunum.
Grunnrddun Ifl. 019

4, Viobotarforsendur vid mat i launaflokka
4.1 Starfsreyndla

Starfsmadur i starfaflokki 2 skal fa eins launaflokks hagkkun eftir eins ars starf hja
stofnuninni og einn launaflokk eftir fimm ara starf hja stofnuninni, enda hafi hann ekki fengid
metna starfsal durshaskkun skv. 4.4.

Starfsmenn i starfaflokkum 2-4 skulu haskka um 1 launaflokk eftir 6 &ra

starfsreynslu.

4.2. Simenntun — Starfsproun
Starfsmadurinn tekur virkan patt i daetlun um simenntun sem sett hefur verid upp
undir heitinu “ Jarnsida’ edaannarri vidurkenndri agtlun. A grundvelli

peirrar stefnu sem par er morkud gerir syslumadur sasmkomulag vid hvern og einn
starfsmann um framvindu simenntunar hans.

| samraami vid slikt samkomulag skal starfsmadur falaunahaskkun sem hér

segir:

a. Eftir 3manuadi til 1 4&r i starfi astarfsmadur rétt 41 launaflokki.

b. Eftir 2ar til 3ari starfi astarfsmadur rétt 41 launafl okki

4. 3. Mat a einstokum stérfum
Vid mat 4edli og eiginleikum starfa geta eftirfarandi atridi gefid heimild til haari rédunar en grunnrédunar:
Starfid felur i sér sérstaka dbyrgd.
Starfio felur i sér arlausn flékinna verkefna.
Starfid fylgir kennsla eda | ei 8beining annarra starfsmanna.
Starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan.
Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid.
Starfinu fylgir verkstjérn.

4. 4. Mat & hagfni og frammistodu
Vid mat og hagni og frammistédu einstakra starfsmanna umfram pad sem greint er ad framan geta
eftirfarandi atridi gefid heimild til launafl okkahagkkana:

Starfsmadur synir gédan arangur i starfi.

Starfsmadur synir hagfni til samskiptaog samvinnu.

Starfsmadur synir frumkvasdi i starfi.



Starfsmadur hefur starfsreynslu utan syslumannsembadta sem nytist i starfi.
Starfsmadur hefur menntun umfram pad sem krafist er en menntunin nytist i starfi.

Embatin skulu haldatil haga peim skriflegu forsendum sem liggja ad baki hagkkunar &launaflokkum
samkvaamt pessum lid. Samstarfsnefnd arétt & pvi ad f4ad sja umraeddar forsendur.

Heimilt er ad semjavid starfsmann um ad fastar greidslur, sem ekki eru hluti af grunnlaunum,
séu metnar sem vidboétarforsendur til haskkunar i launaflokkun.

5. Starfsmannasamtal

Arlega skulu allir starfsmenn eiga kost & uppbyggjandi starfsmannasamtali. Markmid samtalsins er
margpagt m.a. ad skapa vettvang fyrir umrasdu um lidan & vinnustad, samskipti, adbinad, verkefni og
starfslysingu, skipulag og stjérnun, starfspréun, framgang i starfi, endurmenntun og markmidssetningu. |
samraami vid markmid, sbr. 2. gr., svo og 6nnur &kvasdi pessa samnings gadi slikt starfsmannasamtal
ordid grundvdllur ad launabreytingum hja viokomandi starfsmanni.

6. Endurskodun
Samkomulag petta skal endurskoda samkvaamt 11. kafla i kjarasamningi SFR og
fjamalaradherra. Samningurinn gildi fra og med 1. mars 2007.

Reykjavik, 8.3.2007

F.h. syslumannsembagttanna F.h. SFR — stéttarfélags i almannapjénustu

Békun:
Til Gtskyringar viljaadilar taka fram:
Stofnanasamningurinn felur i sér eins launaflokka hagkkun & alla starfsmenn fra og med 1. mars 2007.






