Stofnanasamningur milli
RARIK og SFR
um reglur um rédun starfa.

1. Gildissvid

Samkomulag petta byggir & kjarasamningi SFR-stéttarfélags i almannapjonustu og
fjarmalaradherra fyrir hond rikissjéds frd 9. mars 2005 og neer til allra félagsmanna i
SFR sem eru i starfi hja RARIK.

2. Meginmarkmid

Adlogunarnefndin er sammala um eftirfarandi meginmarkmid med breyttu launakerfi
-ad launakerfid verdi sveigjanlegt og dkvardanir um launarédun malefnalegar
-ad launakerfid feli i sér moguleika fyrir starfsmenn til ahrifa a framgang i starfi
-ad launakerfid opni fyrir pann moéguleika ad starfsmenn geti samid vid fyrirtaekio
-aod fastar greidslur sem ekki eru hluti af grunnlaunum séu teknar inn i fést laun.

3. Starfaflokkar.

Sumarafleysingar, Almenn storf sem ad jafnadi

Haskdlanemar. eru unnin undir stjérn annarra.
Skrifstofumadur 1 Starfid getur falist i umsjén verkefna er
Skrifstofumadur 2 krefjast toluverdar pekkingar a akvednu svidi

stofnunar. Starfsmadur skal geta veitt
fullneegjandi upplysingar og leidbeiningar til
vidskiptamanna/skjolstaedinga, geta leidbeint
og styrt starfsmdnnum. Verkstjorn getur falist
i starfinu en er ekki meginhluti starfsins

Fulltrai Starfid felst fyrst og fremst i ad skipuleggja,
Sérfreedingur stjorna og samhaefa starfsemi einnar eda
Vélstjérar fleiri deilda, eda umsjon verkefna og/eda

méalaflokka. Med umsjon er m.a. att vid
skipulagningu, samhaefingu og/eda stjérnun a
aesetlanagerd, kostnadareftirliti eda viovarandi
verkefnastjérnun. I starfinu getur falist ad
koma fram fyrir hond stofnunar.

Deildarstjori Starfio felst i stjérnun, dsetlanagerd og

Forst6dumenn samhaefingu vid stefnu stofnunar. | starfinu
felst 4byrgd a samskiptum vid raduneyti,
stofnanir og fyrirtaeki.



4 Launaflokkar6dun

4.1 Grunnrédun

Lfl.

Heiti

Skyringar

8

Skrifstofumadur |

Almenn storf. Starfid felur i sér umsjén verkefna sem unnin
eru undir stjérn annarra. Starfid getur t.d falist i stérfum vid
skraningu upplysinga, mottdku ofl.
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Skrifstofumadur I

Starfid felur i sér ad vinna sjélfsteett ad verkefnum undir stjorn
annarra. Verkefnid getur t.d. midast vid mottoku og 6flun
gagna, arvinnslu peirra og almennri midlun upplysinga til
starfsmanna og vidskiptavina rafmagnsveitnanna. Starfid
getur krafist pekkingar & svidi békalds og taekni.
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Fulltdar |

Sérhaefd storf par sem krafist er pekkingar & svidi bokhalds
og teekni. Starfid getur falio i sér t.d. bokhalds- og sérheefd
skrifstofustorf.
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Fulltrdi I
Sérfreedingur |

Starfid krefst sérfraedipekkingar & békhalds- og teeknisvidi.
Starfid getur falio i sér skipulagningu og Urlausn verkefna i
samradi vid yfirmenn, skiptingu verkefna milli starfsmanna og
verkumsjon, einnig geeslu i orkuverum
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Fulltrai Il
Sérfreedingur Il

Starfid krefst sérfraedipekkingar & svidi fjarmala, békhalds-,
télvu, eda teeknimala. Starfid getur falid i sér Grlausn allra
verkefna undirdeilda, skipulagningu, verkumsjoén, skiptingu
verkefna milli starfsmanna i samradi vid yfirmann.
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Fulltrdar IV

Starfid krefst mikillar sérpekkingar a svidi fjarmala, békhalds,
tolvu, eda teeknimdla. Starfid felur i sér Urlausn allra verkefna
undirdeilda, skiptingu verkefna milli annarra starfsmanna og
stjérnun verkpéatta. Starfid getur krafist frumkvaedis og
patttdku i skipulagningu og samheefingu vid meginmarkmido
deildarinnar i samradi vid yfirmann
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Fulltrai VI

Stadgengill forstddumanns
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Deildarstjori |

Starfio felur i sér umsjén med urlausn verkefna deildar og
skiptingu verkefna milli starfsmanna. Hafa umsjon med starfi
annarra starfsmanna, eda einstokum verkefnum sem unnin
eru af starfsménnum annarra deilda eda sveeda, annast
skipulagningu og samheefingu vid meginmarkmid deildarinnar
i samrddi vid forstddumann eda umdaemisstjora.
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Deildarstjori Il

Starfio felur i sér umsjén med arlausn allra verkefna deildar
og skiptingu verkefna milli starfsmanna. Hafa umsjén med
starfi annarra starfsmanna p.m.t. deildarstjorum undirdeilda,
annast skipulagningu og samhaefingu vid meginmarkmid
deildarinnar eda umdaemis i samradi vid forstbdumann eda
umdaemisstjora.
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Forst6dumenn

Starfid felur i sér umsjén med skipulagningu og samheefingu
verkefna vid meginmarkmid fyrirteekisins auk umsjonar med
starfi annarra starfsmanna. bad getur falid i sér faglega
abyrgd & verkferlum sem spanna allt fyrirteekid




4.2 Starfsreynsla

Starfsaldur starfsmanna skal meta sem hér segir:

Eftir 1 ar hja RARIK skulu starfsmenn haekka um a.m.k. 1 launaflokk.
Eftir 2 ar hja RARIK skulu starfsmenn heekka um a.m.k. 1 launaflokk.
Eftir 3 &r hja RARIK skulu starfsmenn haekka um a.m.k. 1 launaflokk.

Viod radningu er heimilt ad meta starfsreynslu i hlidstaeedum stérfum til allt ad priggja
launaflokka i stad ofangreindra starfsaldursakveeda

Grein pessi gildir fyrir pa starfsmenn sem grunnradad er i launaflokka ad launaflokki
19.

4.3 Menntun

Vid grunnrédun starfa skal tekid fillit til menntunarkrafna. Heimilt er ad rada
starfsménnum med menntun sem nytist i starfi og ekki hefur verid metin vid
grunnrédun allt ad tveimur launaflokkum ofar grunnrédun.

Laun starfsmanna sem lokid hafa starfstengdu ndmi eda namskeidum sem sampykkt
eru af samningsadilum og nytist i starfi skulu taka eftirfarandi breytingum:

A0 loknum 60 klst. haekka laun um einn launaflokk
A0 loknum 120 klist heekka laun um einn launaflokk
A0S loknum 200 klist heekka laun um einn launaflokk

Skipud verdur samstarfsnefnd samningsadila sem skal &kveda nanar hvada
namskeid munu verda metin samkveemt ofangreindu og eins hvernig einstok
namskeid verda metin.

4.4 Mat & einstokum storfum

Vio rédun einstakra starfa i launaflokka umfram pad sem greint er i lidum 4.1 til 4.3
skal taka tillit til pess ad ymsir paettir geta ordio til ad rada starfi ofar, en grunnrédun
gefur tilefni til, svo sem ef:

haefniskrofur sem gerdur eru til starfsins eru meiri en almennt gerist
starfid felur i sér sérstaka abyrgd

starfid er umfangsmikid

starfio felur i sér flokin verkefni

starfinu fylgir kennsla eda leidbeiningar annarra starfsmanna
starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundio

Adilar eru sammala um ad feerist starfsmadur til i starfi innan fyrirteekis eda edli starfsins
breytist, svo komi til auknar krofur um haefni, pekkingu og/eda frammistédu starfsmannsins,
skuli starfi® endurmetid med tilliti til pess.



4.5 Mat a heefni og frammistddu einstakra starfsmanna

Vio rédun einstakra starfsmanna i launaflokka umfram fyrrgreinda paetti er heimilt ad
taka tillit til eftirfarandi atrida, p. a. rodun starfsmanna haekki ef:

Starfsmadur synir gédan vidvarandi arangur i starfi.
Starfsmadur synir heefni til samskipta og samvinnu
Starfsmadur synir haefni til ad freeda og leidbeina 6drum

Starfsmadur synir &huga og frumkvaedi i starfi
Starfsmadur sinnir freedilegum athugunum a starfssvidi fyrirtaekisins

5. Sérstok timabundin verkefni

Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid verkefni sem felur i sér aukid alag, umfram
hefdbundid starf hans, getur gert vidbétarsamning vid RARIK.

6. Endurskodun

Endurskodun samningsins skal gerd i samraemi vid 11. kafla kjarasamnings SFR vid

fjarmélaraoherra.

Reykjavik, 9. mars 2006

f.h. f.h.
Rafmagnsveitna rikisins SFR-stéttarfélags i almannapjénustu



