Stofnanasamningur
milli
Blindrabokasafns islands og SFR

(skv. dkvaedum 11. kafla i kjarasamningi
SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods fra 9.3.2005)

1 Gildissvio

Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja Blindrabdkasafni
fslands.

2 Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

a. ad dkvardanir um launarddun séu teknar med malefnanlegum heetti og studli
a0 jofnun launa fyrir sambeerileg storf an tillits til kynferdis

b. ad launakerfid feli i sér teekifari til a0 auka hafni starfsmanns m.a. med
formlegri menntun eda vid ad afla sér simenntunar sem ad gagni keemi i starfi

3 Starfaflokkar

3.1 Almennt

Storfum skal radad i launaflokka i samreemi vid edli starfs og pess gatt ad samraemi sé
milli peirra patta sem mota starfid. Launakerfi Blindrabokasafns Islands byggir 4
eftirfarandi starfaflokkum, sem midast vio launaflokka 001-045. Hver starfaflokkur & sér
heiti, t.d. Bokavordur.

3.2 Adstodarmadur

Hér er um ad raeda almenn storf, unnin undir beinni eda 6beinni stjorn annarra, svo sem
ad fara yfir hljoobakur eftir utlan og ganga fra peim heefum til utlans & ny.

Grunnrodun: 8



3.3 Bokavordur

Boékavorour annast ttlan boka, par med talid val boka til utlana fyrir einstaka lanpega og
ad ganga fra bokum til sendingar/athendingar til lanpega. Bokavorour annast einnig
ymsa umsyslu og eftirlit med bokakostinum. Bokavordur skal geta veitt fullnaegjandi
upplysingar og leidbeiningar til vidskiptamanna, og selt baekur. Bokavordur sér um
simsvorun fyrir safnid eftir porfum og ymis tilfallandi skrifstofustorf og verkefni i
Utlans- og upplysingadeild.
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3.4 Sérfredingur med verkefnisstjérn

Storf sem felast adallega 1 pvi ad nota teknilega pekkingu og hugtok til ad leysa verkefni
og fela i sér faglega abyrgd, umsjon og stjornun & framkvamd einstakra verkefna og/eda

malaflokka, kynningu, utgafumalum eda vidvarandi verkefnisstjornun. Gerdar eru krofur
um frumkvadi og faerni til ad vinna sjalfstaett ad verkefnum.
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3.5 Deildarstjori

Hér er um ad raeda deildarstjora sem bera faglega abyrgd 4 umfangsmiklum
pattum/verkefnum 1 starfsemi deildar gagnvart adaldeildarstjora og/eda yfirstjorn
stofnunarinnar, annast stjornun, da@tlanagerd og samhefingu vid stefnu stofnunarinnar
auk verkefna i deildinni, og eru hvad pau vardar abyrgir fyrir samskiptum vid adila utan
stofnunarinnar. Gerdar eru krofur um frumkvadi og faerni til ad vinna sjalfstaett ad
verkefnum.
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3.6 Adaldeildarstjori

Hér er um ad raeda deildarstjora sem bera faglega abyrgo 4 deild gagnvart yfirstjorn
stofnunarinnar, annast stjornun, aatlanagerd og samhefingu vid stefnu stofnunarinnar
auk verkefna i deildinni, og eru hvad pau vardar abyrgir fyrir samskiptum vid adila utan
stofnunarinnar. Gerdar eru krofur um frumkvaedi og feerni til ad vinna sjalfstett ad
verkefnum.
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4 Forsendur roounar starfa

4.1 Almennar forsendur

Vegna smadar stofnunarinnar og fjolbreytni i starfseminni og porf 4 moguleikum
til prounar og breytinga, pa er midad vid ad halda sem opnustum moguleikum til
sveigjanleika hvad vardar verksvid einstakra starfa.

4.2 Rodun starfa i launaflokka

Vid mat 4 pvi hvernig starfi er radad i launaflokkakerfid skal taka tillit til pess hvers
pad krefst af starfsmanni. R60unin skal einkum byggjast a umfangi, alagi, abyrgd og
starfsskipulagi.

S Einstaklingsbundnir pattir

5.1 Starfsreynsla

Starfsmadur, sem hefur 60last starfsreynslu hja stofnuninni, skal haekka um launaflokka
sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 66rum ef hiin nytist i starfi allt ad 1/3
hluta og er pvi talin starfsreynsla hja stofnuninni:

e starfsmadur med 1 ars starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk

e starfsmadur med 4 ara starfsreynslu skal haekka um +1 launaflokk

5.2 Menntun

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit
til 1 grunnrédun starfsins, skal hekka um launaflokka sem hér segir:

e Starfsmadur sem lokid hefur eins vetrar nami skal haeekka um 1 launaflokk

e Starfsmadur sem lokid hefur tveggja vetra ndmi skal haekka um 2 launaflokka



5.3 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal hakka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

e Starfsmaour skal, pegar 60 kennslustundum er ndd, haekka um 1 launaflokk
e Starfsmaour skal, pegar 120 kennslustundum er nad, hakka um 2 launaflokka
e Starfsmaour skal, pegar 200 kennslustundum er nad, hakka um 3 launaflokka

Starfsmenntun/namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 3 ar, skal metin 4 sama
hatt.

5.4 Annad

Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

e Starfid felur i sér sérstaka abyrgd.

o Starfid felur i sér flokin verketni.

e Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.

e Starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan.

e Starfinu fylgir sérstakt alag, vidovarandi eda arstidabundid.

e Starfsmadurinn sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsto0.

e Starfsmadur synir godan arangur og faerni i starfi.

e Starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu.

e Starfsmadur synir frumkvaedi i starfi.

e Starfsmadur byr yfir sérstakri reynslu eda pekkingu sem nytist i starfi.
Oski allir fulltraar stéttarfélags i samstarfsnefnd eftir pvi, skal veita peim adgang

a0 skriflegum rokum par sem fram kemur hvada forsendur bua ad baki
launaflokkahekkunum umfram grunnrédun.



6 Gildistaka

Samningurinn tekur gildi 1. mai 2006.

7 Endurskooun

Endurskoda skal samninginn samkvemt 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmalaradherra. Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akvadi
samningsins hvenar sem er, ef adilar eru sammala um pad.

Kopavogi, 12. april 2006

F.h. Blindrabokasafns {slands F.h. SFR
(sign.) (sign.)



