Stofnanasamningur

SFR —stéttarfélags i almannapjonustu

0og
Bar naver ndar stofu

vegna M edfer dar stodvar rikisinsfyrir unglinga ad Studlum

1 Gildissvid
Samningur pess nag til peirra starfsmanna Studla sem njota radningarkjara samkvaamt

kjarasamningi frA 9. mars 2005 milli SFR — dstéttarfélags i amannapjonustu og
fjarméarédoherra f.h. rikisg0ds, sbr. grein 11 i peim samningi.

2 Markmiod
Markmid samnings pessa er ad stydja vid starfsmannastefnu Barnaverndarstofu, sem liggur

fyrir en yfirmarkmid hennar er ad studla ad pvi ad stofnunin hafi dvallt & ad skipa hafu og
dhugasomu  starfsfolki er vinnur af einurd ad verkefnum stofnunarinnar og byr vid
starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pad ad dafha og vaxa i starfi og samhada starf og
fjolskyldulif.

3 Grunnrddun

3.1 Forsendur grunnrédunar starfa
Storfum skal radad i launaflokka i samraami vid edli starfs og starfdlysingu, abyrgd og umfang

verkefna. Akvordun sem tekin er um hvada padtir hafi ahrif & laun og med hvada hadti er
visiregla gagnvart 6drum starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njoti jafnragdis.



3.2 Frekari forsendur rodunar

Launakerfi Medferdarstoovar unglinga ad Studlum byggir & eftirfarandi flokkun starfa:

Grunn-

Starfsheiti Starfdysing 63U

1.5.2006 1.5.2007 1.1.2008

M ottokuritari Hefur umgon med simavérslu, mottoku 9 9 11
gesta og fragangs posts. Asamt pvi ad
sinna skjalavordu, ymsum innkaupum
og fundarbodunum.

Réagjafi | Réogjafi sem sinnir gaeslu og 10 13 15
Oryggisvordu ad kvoldi og negurlagi.
Tekur pétt i medferd undir leidsdgn
hépstjéra og mottoku unglinga a lokadri
deild.

R&dgjafi med tenglaskyldur og
medferdarabyrgd a medferdar- og
lokadri deild. Er &6 manada
reynslutima.

Rédgjafi 11 Ré&dgjafi & medferdardeild, hefur 11 14 16
tenglaskyldur og medferdarabyrgd,
tekur pétt i grundvallarmedferd undir
leidsogn deildarstjéra.

Rédgjafi &lokadri deild. Umonnun
skjolstasdinga & lokadri deild,
upplysingagjof til forrd&damann og
barnaverndarnefnda.

Hopstjori Hopstjori & medferdardeild styrir deild 14 17 19
utan reglulegs vinnutima deildarstjora,
hefur aukna medferdardbyrgd.

HOpstjori alokadri deild styrir deild
utan reglulegs vinnutima deildarstj6ra.
Aukin abyrgd & samskiptum vid bvn og
umgon med skraningu deildarinnar i
samradi vid delldarstjora.

Matrédsmadur ~ Matseld fyrir skjolstasdinga og 14 15 15
starfsfolk, leidbeiningar til unglinga i
eldhasverkum, prif 4eldhisi og abyrgo
arekstri eldhiiss i samrédi vio
rekstrarstjora

Deildarstjori | Ber abyrgo a starfsemi deildar eda 21 24 26
afmoérkudum hluta stofnunar, an
verkstjornar annarra starfsmanna.




Grunn-

Starfsheiti Starfdysing 3
réoun
1.5.2006 1.5.2007 1.1.2008
Deildarstjori Il Ber abyrgd a starfsemi og stjorn deildar 27 27 29

med verkstjérn annarra starfsmanna

Rekstrarstjori Y firumgon med fjarhagsstoou Studla, 24 27 29
yfirmadur matrédsmanns og
mattokuritara, umson med tilteknum
pattum starfsmannahalds.

Grunnrédun starfs i ofangreindum launaflokkum er 1agmarksrooun. Starfsmadur getur radast
haa'ra med hlidgon af peim pattum sem tilgreindir eru i gr. 3.3 0g3.4.

3.3 Starfsreynda
Starfsreynsla hja Barnaverndarstofu skal metin til haskkunar umfram grunnrédun, pannig ad

starfsmadur faa einn launaflokk eftir:

- 1 ars starf hja stofnuninni
- 2 arastarf hja stofnuninni
- 4 &a starf hja stofnuninni
- 6 ara starf hja stofnuninni

3.4 Vidbotarmenntun, haefni og frammistada

3.4.1 Starfsnam og simenntun
Stofnunin skal gefa starfsmonnum sinum kost & endur- og simenntun, eftir pvi sem adstasdur

frekast leyfa. Endur- og simenntun skal metin til hakkunar skv. eftirfarandi:

34.1.1 Formleg menntun

a) Hagnytt rekstrar- og vidskiptanam
Haskkun alt ad 2 launaflokka
Avid umrekstrarstjora

b) BA préf sem nytist i starfi.
Hakkun um 2 launaflokka
Avid um adra en rekstrarstjora

3.4.1.2 Annad nam og starfspjalfun

a) Nam og starfspjdfun sem nytist i starfi
Hakkun um alt ad 2 launaflokka



b) Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun fyrir storf a uppeldis- og medferdarsvidi a
vegum Starfsmenntar skal hakka um launa flokka sem hér segir, pegar eftirfarandi timalengd
er nao:

- eftir ad 60-80 kenngustundum er nad, haskkun um 1 launaflokk.

- eftir ad 120-160 kennglustundum er néd, haskkun um 1 launaflokk til vidbotar

- eftir ad 200-240 kenndustundum er néd, hakkun um 1 launaflokk til vidbotar

Haekkun skv. 3.4.1.2. getur pd ekki ordid meiri en 3 launaflokkar.

3.4.1.3 Framhaldsmenntun —formleg menntun vegna starfsmanna med BA préf eda
sambeerilegt:
Meta skal sér- eda vidbdtarmenntun adra en meistaraprof sem ad mati forstddumanns nytist i

starfi hja stofnuninni.

a) Vegnaframhaldsnams vid vidurkenndan skéla & haskdlastigi eda sambaeilega
menntun sem nytist i starfi. Midad skal vid ad eins ars rdm verdi til hagkkunar um
einn launaflokk.

b) Hafi starfsmadur aflad sér vidbotarmenntunar med pvi ad sakja ndmskeid i faginu eda
med 6drum hadti svo meta megi til eininga, skal meta hana til haskkunar fra
grunnrédun sem hér segir:

A.m.k. 150 klukkustundir hagkka rédun um einn launaflokk.

A.m.k. 300 klukkustundir haskka rodun um einn launaflokk.

Hamarkshaskkun vegna 3.4.1.3. eru 2 launaflokkar.

3.4.3 Haefni og frammistada
Forstddumadur getur metid til haskkunar hagfni og frammistodu starfsmanns. beir padtir sem

komatil ditai diku mati eru:

1. Framurskarandi hagni vid pjonustu skjolstaedinga, fjolskyldur peirra og adra
samstarfsadila

2. Hefur sérstaka reynslu sem nytist vid storf hans hja stofnuninni

3. Getur sinnt storfum afleiri eneinu af verksvidi stofnunarinnar

4. Synir dhuga og frumkvasdi i starfi, kemur med tillégur um starfid eda nyjar
hugmyndir og synir nyjum verkefnum virkan dhuga.

5. Synir hagni og frumkvasdi til ad vinna undir dagi, sem felur i sér likamlega og
andlega dhadtu.

Pess atridi geta jafnframt verid metin til timabundinnar hakkunar launa.
Hamarkshagkkun vegna ofangreinds eru 2 launaflokkar.



35 Sérstok timabundin umbun
Heimilt er forstdumanni ad greida umbun vegna sérverkefna, sérstakrar abyrgdar eda

sérstakra timabundinna patta sem ekki hafa ahrif & rédun starfs i launaflokk og ekki falla undir
grein 3.4. Hamark umbunar er kr. 30.000.- & manudi og greidist hin medan ahrif pessara

pétta vara.

3.6 Namseyfi
Barnaverndarstofa skal gefa 6llum starfsmonnum takifagi til ad viohalda pekkingu og faarni
til a®@ meda framtidarpdrfum stofnunarinnar. Starfsmadur sem stundar sérnam eda Seekir

framhalds- og/eda endurmenntunarndmskeid med sampykki stofnunarinnar heldur launum og

feg greiddan ferda- og dvalarkostnagd.

3.7 Visinda og ritstorf
Visindarannsdknir, ritstorf og fraedsla skulu metin med hlidgon af fylgiskjali pessa samnings.

4 Samstarfsnefnd
Um samstarfsnefnd visast til greinar 11 i samningi peim er pessi samningur byggir &

5 Gildistaka
Samningur pess gildir fra 1. mai 2006 til 30. april 2008. Med samningnum fellur Ur gildi

eldri stofnanasamningur Barnaverndarstofu vegna Medferdarstodvar rikisins fyrir unglinga ad
Studlum og SFR-stéttarfélags i almannapjonustu, dags. 25. september 2003.

6 Endurskodun
Adilar eru sammda um ad endurskoda akvaddi pessa samkomulags & eins ars fresti a

samningstimanum, ef annar adilinn éskar pess.

Reykjavik,

f.h. Studla f.n. SFR-stéttarfélags i almannapjonustu

f.h. Barnaverndarstofu



