Stofnanasamningur
milli
Prounar samvinnustofnunar i slands og
SFR — stéttarfélags i almannapjonustu

(Samkveamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmédaradherraf.h. rikisg6ds fra 9.

3.2

mars 2005).
Gildissvid

Samkomulag petta nae til allra félagsmanna SFR sem starfa & adal skrifstofu
Prounarsamvinnustofnunar i Reykjavik.

Markmid

Samningsadilar eru sammdaa um ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli
gagnkvaamar parfir og vamtingar stofnunarinnar og starfsfolks og hafa i pvi
skyni sett sér eftirfarandi markmio:

a) ad launakerfid sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og serstodu
stofnunarinnar og ad launakerfid nytist sem stjorntaki til ad na fram
markmidum stof nunarinnar,

b) ad greidd séu sambagileg laun fyrir sambagileg storf, an tillits til
kynferdis,

c) ad &kvardanir um launaréoun séu teknar med malefnalegum hadti,

d) aod launakerfio gefi kost & ad frammistada og hadni einstaklinga i starfi sé
metin, og feli i sér takifagi fyrir hvern starfsmann til ahrifa a framgang i
starfi.

Grunnrodun starfa
Almennar forsendur rodunar

Stérfum skal radad i launatoflu i samraami vid edli peirra, verkefni og skyldur
sem felast i starfinu auk peirrar faani sem parf til ad getainnt starfid af hendi.
Vid rodun verdi midad vio starfdysingar starfsmanna. baa verdi
endurskodadar vid allar varanlegar breytingar & verksvidi starfsmanna og/eda
skipulagi stofnunar.

Star faflokkar

Launakerfi bréunarsamvinnustofnunar byggir & eftirfarandi rédun
starfaflokka:

Mottokuritari | 009
Mottokuritari 11 014
M o6ttokustjori 017



4.2

4.3

M éttokustjori

Hefur umsjon med almennri skrifstofu PSSI svo og pvi starfsfélki, sem par
kann ad starfa ad almennum skrifstofustérfum eftir pvi sem vid &, svo sem
riturum og afleysingafélki. Starfid getur falid i sér sértak verkefni sem honum

kunna ad vera falin.

Grunnrédun 017

M éttokuritari 11
Annast almenn skrifstofu- og mottokustorf.
Grunnrédunn 014

M éttokuritari |
Almenn skrifstofustorf sem ad jafnadi eru unnin undir stjorn annarra.
Sumarstarfsfolk.
Grunnrédun 009

Vidbotarforsendur vid rédun i launaflokka
Starfsreynda
Starfsreynslu skal meta med eftirfarandi hadti

- Eftir 1 &r i starfi skal haskka um 1 launaflokk
- Eftir 3 ar i starfi skal hadkka um 1 launaflokk til vidbotar
- Eftir 5 &r i starfi skal haskka um 1 launaflokk til vidboétar

Reyndaaf sambaailegu starfi hja 6drum vinnuveitanda, ad hluta eda 6llu
leyti, skal ad jafnadi metin til jafns vid starfsreyndu hja
préunarsamvinnustofnun islands. Aunnin sarfsreynsa vid
skammtimaradningu er metin a sama hatt.

Menntun

Starfsfélk sem sair fraedslundmskeid og/eda starfs- og simenntunarndmskeio
sem nytast i starfi skulu haskka um allt ad 2 launaflokka, enda hafi starfsmadur
fengid namskeidid sampykkt matshadt hja stofnuninni &dur en namskeid
hofst.

Samningsadilar eru sammaa um ad menntun og fraedsla sem stundud er
innanhlss eda a vegum stofnunarinnar megi meta til |aunafl okkshaskkunar.

Adrir padtir:
Mat & einstokum stérfum og mat a haefni og frammistédu starfsmanna
Heimilt er ad hakka starfsfolk um launaflokka ef vidkomandi og/eda starfid

uppfyllir eéinhverjar nedangreindar forsendur, enda hafi ekki verid tekid tillit
til pessara pétta vid grunnrédun:

- starfio felur i sér sérstaka abyrgo
- sarfio felur i sér flokin verkefni
- sarfinu fylgir kennsla og/eda |ei dbeining annarra starfsmanna



- verkstjérn er timabundinn eda fastur hluti af starfinu

- starfsmadur synir gbda astundun, trinad og arangur i starfi

- starfsmadur synir dhugaog frumkvasdi i starfi

- starfsmadur synir hagni til samskipta og samvinnu

- sarfinu fylgir sérstakt dag, vidvarandi eda arstidabundid

- Starfsmadur hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid metin
skv. 4.2

- starfsmadur hefur starfsreynslu utan Préunarsamvinnustofnunar [slands
sem nytist i starfi og hefur ekki verio metid skv. 4.1.

5. Starfsmannasamtdl
Arlega skulu fara fram starfsmannasamtdl. Pau eru m.a. vettvangur umrasdu um
starfsnaggju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfsysingu,
skipulag, stjornun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfra®dslu, endurmenntun
og frammistodu starfsmanns.

6. Endurskodun samnings
Samkomulag petta skal endurskoda samkvaamt 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmédaradherra. Einnig er heimilt ad takatil endurskodunar einstok akvasdi
samningsins hvenaa sem er, ef adilar eru sammala um pad. Samningurinn gildir
fr& og med 1. mai 2006.

Reykjavik, 4. oktober 2006

F.h. Préunarsamvinnustofnunar F.h. SFR - stéttarfdlags i
almannapjonustu



