Samningur
milli
Akureyrarbagar og
SFR- stéttarfélag i almannapjonustu

um reglur um rodun starfa
(skv. akvasdum i kjarasamningi SFR og fj&rmalaraédherraf.h. rikissj6ds, 9. mars 2005),

1. Gildissvid

Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hjd Akureyrarbae og er gert &
grundvelli pjénstusamnings milli Akureyrarbaejar og félagsmalaraduneytisins dags 8. jantar 2007
um malefni fatladra & Eyjafjardarsveedinu.

2. Meginmarkmid

a. ad launakerfid verdi gagnseett og akvardanir um launarédun séu teknar med
malefnalegum haetti.
ao launakerfid feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn ad ddlast hlut i skilvirkni starfseminnar.
ad stefnt skal ad pvi ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum.

3. R6dun i launaflokka
Vid launarédun skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i samraemi id pad.
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera launar6dun fyrir hvert starf med gildistima fra 1. mai 2006:

Launaflokkur:

012 Studningsfulltrai PBI

013 Studningsfulltrdi Heefingarstéd
021 Verkstjori

028 Radgjafi

029 Skrifstofustjori busetudeildar

Eftirfarandi launaflokkar skulu vera launarédun fyrir eftrifarandi storf med gildistima fra 1. janGar
2007:

024 Deildarstjori
033 Forstddumadur
Launarddun forstédumanns gerir rad fyrir ad hann styri fleiri en einni pjénustueiningu.

Akvaedi kjarasamnings um stofnanasamning vegna forstédumanna og deildarstjora fyrir timabilid
fr4 1. mai 2006 — 31. desember 2006 er fullnustad med eingreidslu skv. samkomulagi vid
starfsmenn, en launasetning ad 6dru leyti ébreytt fra pvi sem verid hefur.



4. Desemberuppbot

Samkomulag er uad til samreemingar fai starfsmenn i SFR greidda desemberuppbét skv.
kjarasamningi Einingar-18ju frd og med arinu 2006 Ut samningstimann.

5. Vioboétarforsendur vido mat i launaflokka

Heimilt er ad heekka starfsmann um launaflokk /launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

starfid felur i sér sérstaka abyrgd

starfid felur i sér flékin verkefni

starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidarbundio
starfinu fylgir kennsla eda leidbeining til annarra starfsmanna
starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

starfsmadurinn sinnir starfi a fleiri en einni starfstoo
starfsmadur synir gédan arangur i starfi

starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu
starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

» starfsmadur hefur skapad sér sérstaka reynslu eda pekkingu sem nytist
starfi

5. Endurskodun
Um endurskodun samkomulags pessa gildir akvaedi 11. kafla kjarasamnings fjarmalaradherra f.h.
rikissjéds og SFR.

Akureyri, 17. jantar 2007

f.h. SFR f.h. Akureyrarbagar



