Samkomulag adloégunar nefndar Veidimalastofnunar og Starfsmannafélags
rikisstofnana um forsendur rédunar starfa vid stofnunina, skv. akvasdum
kjarasamnings félagsins (SFR) og fjarmalaraoherra fra 5. mars 2005.

1. Gildissvio.

Samkomulag er gert agrundvdli kjarasamnings Starfsmannafélags rikisstofnana (SFR) og
fjarmaaradherra sem gerdur var 5. mars 2005. Samkomulag petta naa til dlraféagsmanna
i SFR sem gafahjaVeidimdastofnun.

2. Markmid nyslaunakerfis.

Adilar eru sammdaum ad markmid med breyttu launakerfi s&

a) ad koma & launakerfi sem studlar ad hadari sarfsménnun og betri stofnun.

b) a0 uppfylla gagnkvaamar parfir og vaantingar arfsmanna og stofnunar
og verdur enn lidur i pvi regluleg sarfsmannavidtdl milli forsédumanns
sofnunarinnar og starfsmanna par sem sarf og frammistada er metin.

) a0 geralaunakerfio hvetjandi og studla pannig ad aukinni framlegd stofnunarinnar.

d) a0 tekid setillit til aukinnar menntunar, doyrgdar og afkasta.

e) ad jafnragdl verdi i launum fyrir sambegileg S6rf.

3. Skilgreining starfa og grunnr6dun i launaflokka & Veidgimalastofnun.
Starfsheiti: L aunaflokkur

Skrifstofumadur |
Annagt einfold skrifstofustorf s.s. 1jésritun, simsvorun o.fl. 04

Skrifstofumadur 11
Annagt dmenn skrifsofustdrf undir sjorn annarra 08

Skrifstofumadur 111
Annagt skrifstofustérf og hefur umgén med
akveonum verkefnum 13

Skrifstofumadur 1V
Ber dbyrgd 4 og hefur umgén med bokhaldi og
greiddu reikninga 18

Skrifsofustjori
Annagt gafsmannahad, s& um adfong skrifstofu, 24
kostnadareftirlit og s&r um gerd fjarhagsdedlana.
Samskipti vid réduneyti

Rannsdknarmadur |
Annagt dmenn rannsdknastdrf undir jérn annarra. 04

Rannsdknarmadur |1
Annast rannsdknastorf undir $jorn eda leidsdgn annarra. 08



Rannsdknar madur 111

Annagt rannsdknastorf og hefur umgén med

akveonum verkefnum 13

Rannsdknar madur 1V

Hefur umgén med og ber abyrgd a akvednum verkefnum 18
Rannsdknar madur V

Skipuleggur og stjornar akvednum verkefnum eda 19

mélafl okki

4. Alégur ofan & grunnlaun.

Adilar hafa ordio asttir um ad meta nedangreinda padti til haskkunar
grunnlauna sem hér sgir:

|. Starfsham/simenntun:

a)

Safsmadur sem hefur menntun sem nytist i Sarfi og hefur ekki verio tekio tillit til i
grunnrodun starfsins skal hadkka sem hér segir:

b) —stafsmadur sem lokid hefur eins vetranami ska haskka um 1 launaflokk

d)

-garfsmadur sem lokid hefur tveggja vetranami ska haskka um 1 launaflokk
-gtarfamadur sem lokid hefur fjogurra vetra ndmi ska hackka um 2 launaflokka

Starfsamadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem er vidurkennd af samningsadilum og
namskeidum sem nytast i darfi, ska hagkka um launaflokka sem hér segir pegar
eftirfarandi timalengd er néo:

-Starfsmadur skd, pegar 60 kenndustundum er néd haskka um 1 launaflokk
-Starfsmadur skd, pegar 120 kennd ustundum er nad haekka um 2 launaflokka
-Starfsmadur ska, pegar 200 kenndustundum er n&d haekka um 3 launaflokka

Safsmadur ska elgarét dad farad 1 namskeld alega
avinnutima ad hamarki 30 kenndustundir. Namskeidio ska nytast
dafgmanni i garfi.

II. Starfsreynda:

a)

b)

Safseyndu hja stofnuninni skal metatil dlt ad 4 flokka og parf 3ja&adarf til a0
né hverjum flokki.

Safseyndai sambagilegu sarfi annars Sadar
nytis Asamahétt og i a).

I11. Ahegtta:



Eiturefnadlag, ef garfamadur vinnur ad adddri med eftirtalin efni :
krabbameinsvadandi efni, ofneamisvadandi efni, gedavirk efni,

leysefni, spiritusfortis.

Ahadta vegna vinnu vid & og vitn

(batsferdir, enmenningsvinna vid aivétn/g o, rafmagnsveidar o.fl.) 1 Il.

5. Afkastahvetjandi pagtir

Til a0 geralaunakerfid afkagtahvetjandi og tudla ad sveigianlekai verkefnum
gofnunarinnar, hafa adilar ordid &séitir um eftirfarandi greiddur til sarfsmannaaformi
yfirvinnutima. Adeins er greitt fyrir pedti sem eru &fagsvidl sofnunarinnar. Séu fleiri en énn
sem koma ad kynningu eda 6dru jvi sem hér ad nedan er tilgreint ska timafjoldi deilast nidur
eftir samkomulagi hlutadeigandi. Adur en greinaskrif eru hafin skal |eita sampykkis neesta
yfirmanns. Ef ritverk, erindi eda veggspjadakynning er afurd samdarfsverkefnafleiri
gofnanaer gratt i hlutfdli vid adild Vedimdastofnunar a0 verkinu. Framkvaandadtjori eda
deildargtjori metur verkid i samradi vid vidkomandi.

Timafjoldi
A. Rit, erindi eda adrar kynningar
Al
Bok, fragirit 70-100
Grein birt i ritryndu timariti skréd i SCI gagnagrunn 70-100
Grein birt i 60ru ritryndu fragdiriti eda bokarkafli 30-50
Grein birt i rédstefnuriti eda bokarkafli 20-40
Yfirlitsgreinar eda samantekt og birting langtimarannsokna 30-50
Grein i oritryndu riti t.d. bladegrein, Freyr, Veidimadurinn 15
Fragdilegar skyrdur 5-30
Ritgtjorn & frasdibok 30-50
A2.
Erindi avisndaradstefnu 10
Inngangsfyrirlestur & rédstefnu 15
Fraadilegt erindi & smaari mapingum, vinnusmidjum o.sfrv. 5
Erindi flutt fyrir f8agasamtok i nafni ofnunarinnar 2
A3.
Veggspjaddakynning a visndaradstefnu 8
V eggspjd dakynning a frasdd ufundum 4
B. Annad
Ovenju umfangsmikil verkefni t.d. skipulagning & rédstefnu,
Koma upp takjabunadi, undirblningur og skipulagning verkefnal0-100
Ve dibakur 2 sundir fyrir hverjar 1000 fagdur
pétttaka og virkni i dpjédlegu visndasamdarfi 10-100

6 Yfirvinna aféstum vinnustad
Ekki & unnin yfirvinnu & foéstum vinnugtad og s& hiin unnin pa 2 ekki greitt fyrir hana, utan
pess sem um getur i 1id 1, nema sérstaklega standi & og med sampykki framkvaandagtjora



7 Yfirvinna i rannsdknarferdum fjarri heimili og fostum vinnustad.

I rannsdknarferdum er greitt dlt ad 5 yfirvinnutimar virka daga og alt ad 10 timum
laugardaga og sunnudaga.

8 Simenntun — radstefnur

Leitast sk vid ad gefastarfsfolki kost & simenntun. A sama héit skal gefa starfsfdlki faai &
a0 sakjaraostefnur og syningar innanlands og erlendis. Stofnunin greidi kostnad vid dikar
ferdir.

9 Sveigjanlegur vinnutimi

Safamenn skuli eigakogt & sveigjanlegum vinnutima i samrédi vid yfirmann. Pegar
vinnuskylda hefur verid uppfyllt ska sarfsmadur egakost aad taka yfirvinnu sem unniner &
fostum vinnugtad (it i fril | samrédi vid yfirmann og skd fritokutimi hafaigildi yfirvinnu i
timaengd. Gefist sarfsmanni ekki kostur & ad nyta sér uppsafnadan fritokurétt, ska hann
greiddur Gt i ardok.

10. Visiregla

Akvordun sem tekin er um hvada patir hafa dhrif &laun og med hvada hadti ska hafa
igildi visreglu gagnvart 6drum starfsmanni eda 6drum starfsmonnum svo tryggt verdi a0 peir
njéti jafnragdis.

11. Félagsmen i SFR aVedimaastofnun hakka 1. mai 2006 og 1. mai 2007 samkvaamt
fylgibladi 1.

12. Gildigtimi
Samningur pess gildir fra 1. mai 2006

Reykjavik 21. juni 2006

F. h. SFR F.h. Veidimdastofnunar
Son. Son.
Pora Vignisdattir Sigurdur Gugjonsson

Eydis H. Njardardéttir
Bj6rn Theoddrsson



Fylgiblad 1

Vid yfirfagdu i nytt launakerfi pann 1. mai 2006 skulu sarfamenn Veidimaasofnunar i SFR
haskka sem samsvarar enum launaflokki.

Pann 1. mai 2007 hakka starfsmenn Veidimadastofnunar i SFR um einn launaflokk. Auk
pess skulu peir rannsdknamenn sem voru vid sorf pann 1. mai 2006 og starfaenn 1. mai
2007 grunnradad i samalaunaflokk an tillitstil kynferdis og nyttur s hluti launahaskkunar
sem hugsadur er til ad jafnalaun kynjanna,



