Stofnanasamningur milli
SFR - stéttarfélags i almannapjénustu
09
L &nag 0ds idenskra nAmsmanna
sbr. akvaedi kjarasamnings félagsins og
fjarmalaréaoherrafra 9. mars 2005.

Gildissvio
Samkomulag petta na til alrafélagsmannai SFR, sem eru i starfi hja LiN.

Markmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmid med breyttu launakerfi:
a. ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum haeti,
b. ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum
stofnunarinnar,
c. ad launakerfio feli i sér takifaai fyrir starfsmenn til ahrifa aframgang i
starfi,
d. adlaunakerfid tryggi korlum og konum i sambaeilegum stérfum sému
laun.

Skilgreining og rodun starfsheita

Med grunnrédun er &t vid ad félagsmadur med tiltekio starfsheiti radist aldrel
nedar en i tilgreindan launaflokk, sbr. launat6flu skv. gr. 1.1.6 i kjarasamningi
félagsins og fja&rméarédoherra

Sarfsheiti: Grunnrddun (launafl okkur):
Afleysingar 12
Afgreiddufulltrdi 15
Tolvu, bokunar- og lanafulltrai / bokari /gjaldkeri 20
R&dgjafi / innheimtustjori 23
3.1 Starfdlysingar

Vid rédun verdi midad vid starfdysingar starfsmanna. Starfdysingar
verdi endurskodadar vid alar varanlegar breytingar & verksvidi
starfsmanna og /eda skipulagi stofnunar.

3.2 Menntun
Ofangreind grunnrédun midast vid ad starfsmadur hafi [okid
framhal dsskoélapréfi eda sambaailegri menntun. Vid grunnrédun skulu
badast launaflokkar vegna vidbotarmenntunar sem nytist i starfi og skal
mida vid ad fyrir hverjar 15 framhaldsskdlaeiningar (eda jafngilt nam)
sem starfsmadur hefur lokid hagkki hann um 1 launaflokk og pannig
samtals um allt ad 3 launaflokka.

Mat & einstokum pattum
Starf (eda starfsmadur) getur radast haara en grunnrédun segir til um med
hlidgion af peim péattum sem tilteknir eru i 4.1 og 4.2.



4.1 Starfsreynda
Haekkun vegna starfsreynslu hja stofnuninni skal vera eftirfarandi. Heimilt
er ad takatillit til annarrar starfsreyndu, ef hin nytist beint i starfi.
Starfsmadur skal haskka um einn launaflokk eftir 1 ars starfsreyndlu, 5 &ra
starfsreyndu og 10 ara starfsreyndlu.

4.2 Starfsmannaviotol
Arlega, a8 jafnadi eigi sidar en 30. april, skulu farafram
starfsmannavidtol. Pau eru m.a. vettvangur umrasdu um starfsdnaegju og
lidan a vinnustad, samskipti, adbinad, verkefni og starfdysingu, skipulag
og stjérnun, starfspréun, framgang i starfi, starfsfresdslu, endurmenntun og
frammistodu starfsmanns. Launamal skulu ad 6llu jofnu ekki raedd i
starfsmannasamtali.

Vid mat a frammistddu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir
fyrirfram &kvednu kerfi. Medal annars er gert rad fyrir upprifjun fra
sidasta starfsmannasamtali. Vid mat & frammistédu skal m.a. tekid mid af
starfdysingu.

Starfsmadur getur ad loknu frammistddumati 6skad eftir launavidtali og

skal pad péa farafram innan tveggja vikna eda eftir ndnara samkomulagi.

Starfsmanni skal gefio svar eigi sidar en fjorum vikum eftir ad samtal for
fram.

Heimilt er ad hakka starfsmann um einn eda fleiri launaflokka ef hann
uppfyl lir einhverjar nedangreindar forsendur.

Starfsmadur synir gédan arangur i starfi.

Starfsmadur synir hagni til samskipta og samvinnu.

Starfsmadur synir frumkvaadi i starfi.

Starfsmadur hefur 1okid vidurkenndu starfsnami eda ndmskeioum

umfram pad sem krafist er sem nytast beint i sarfi.

Starfio felur i sér sérstaka &byrgd.

Starfio felur i sér flokin verkefni.

4.3 Sameiginleg markmid
Adilar eru sammala um ad fulltrdar starfsmanna og stjornenda
stofnunarinnar vinni ad sameiginlegri markmidssetningu byggori a
starfstengdum pattum i peim tilgangi ad tryggja malefnalegar akvardanir
um rédun starfsmanna i launaflokka. Sameiginleg markmid geta verid
fleiri en eitt og geta tengst einu eda fleiri storfum.

Reykjavik, 20. nGvember 2006

F.h. LIN F.h. SFR

Bokun
Fastir, dmaddir yfirvinnutimar skulu komnir inn i grunnlaun eigi sidar en arid
2008.



