Stofnanasamningur

Milli Skrifstofu Rannsdknastofnana atvinnuveganna og SFR-stéttarfélags i
almannapjonustu  samkveemt  akveedum i kjarasamningi SFR  og
fjarmalaradherrafh. rikisg0ds dagsettu 9. mars 2005

1. Gildissvid og gildistimi
Samkomulag petta naa til allrafélagsmann i SFR sem eru i starfi hja SRA. Gildir sasmningur pessi fra
1. mai 2007.

2. Forsendur rédunar

Storfum skal radad midad vid edli starfs og starfslysingu. bess gadt ad samraami sé milli peirra pétta
sem méta starfid. Rada skal i launaflokka i samraami vid dbyrgd og umfang peirra skv. hlutlasgum
madikvoéroum sem er grunnrédun vidkomandi starfs.

3. Starfaflokkar.

Fulltr Gi

Starfid getur falist i umsjon verkefnaer krefjast toluverdrar pekkingar & 8kvednu svidi stofnunar.
Starfsmadur skal geta veitt fullnaggjandi upplysingar og leidbeiningar til vidskiptamanna, getaleidbeint
og styrt starfsménnum. Verkstjorn getur falist i starfinu en er ekki meginhluti starfsins.

Launafulltrai

Starfid getur falist i umsjon verkefnaer krefjast mikillar pekkingar a akvednu sviéi stofnunar.
Starfsmadur skal geta veitt fullnasgjandi upplysingar og leidbeiningar til vidskiptamanna, getaleidbeint
og styrt starfsmonnum. Verkstjorn getur falist i starfinu en er ekki meginhluti starfsins.

Gjaldkeri og Bokari

Starfid felst fyrst og fremst i ad skipuleggja, stjérna og sasmhaffa starfsemi einnar edafleiri deilda, eda
umsjén verkefna og/eda malaflokka. Med umsjén er m.a. &tt vid skipulagningu, samhagfingu og/eda
stjornun & &aetl anagerd, kostnadareftirliti edavidvarandi verkefnastjornun. | starfinu getur falist ad
komafram fyrir hond stofnunar

Adalbdkari
Starfid felst i stjornun, datlanagerd og samhagfingu vid stefnu stofnunar. | starfinu felst abyrgd a
samskiptum vid raduneyti, stofnanir og fyrirtaski

3.1. Grunnrodun starfai launaflokka.

Fulltr i 012
Launafulltrai 014
Bokari 015
Gjaldkeri 015
Adalbokari 023

4. Viobétar forsendur fyrir rédun i launaflokka.

4.1. Starfsreyndla.
Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni skal haskka midad vid grunnrédun sem hér
Segir.

Starfsmadur med 1. ara starfsreynslu skal hagkka um 1 launaflokk

Starfsmadur med 2. ara starfsreynslu skal hagkka um 1 launaflokk

Starfsmadur med 3. ara starfsreynslu skal hagkka um 1 launaflokk

Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 68rum sem nytist i starfi ad hlutaeda 6llu leyti:
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4.2. Starfsnam, simenntun.
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, og nytist i starfi,
skal fapad metid til flokka haskkana pegar eftirfarandi timalengd er nad:

1 Ifl. vid 60 kennslustundir.

2 Ifl. vid 120 kennslustundir.

3 Ifl. vid 200 kennslustundir.

4.3. Starfstengdar forsendur.
Heimilt er ad haskka starfsmann um launaflokka ef hann/starfi® uppfyllir einhverjar nedangreindar
forsendur :

-starfid felur i sér sérstaka abyrgd

-starfid felur i sér flékin verkefni

-starfinu fylgir kennsla eda | eidbeining annarra starf smanna

-starfinu fylgir r&dgj6f innan stofnunar eda utan

-starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid

-starfsmadurinn sinnir starfi afleiri en einni starfstoo.

-starfsmadur synir gédan arangur i starfi.

-starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu.

-starfsmadur synir frumkvasdi i starfi.
Stofnunin skal haldatil haga skriflegum rékum sem liggja ad baki haskkunar & launaflokkum
samkvaamt pessum lid. Samstarfsnefnd arétt apvi ad fa ad sja umraeddar forsendur.

5. Endurskodun
Heimilt er ad takatil endurskodunar einsték akvadi samningsins hvenaa sem er, ef annar adilinn éskar
pess.

Reykjavik 16. mai 2007

F.hSFR F.h SRA
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