STOFNANASAMNINGUR

milli Landbuinadarhaskéla islands og SFR um forsendur rodunar starfa samkvamt
akvaoum 11. kafla i kjarasamningi SFR og fjarmalaraoherra f.h. rikissjod, dags. 9.
mars 2005.

1.

Gildissvio.

Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i SFR sem starfa vid
Landbunadarhaskola {slands.

Markmid pessa samnings eru ad launakerfid:

sé sveigjanlegt og ad akvardanir um launarodun séu teknar med malefnalegum og
gegnsejum hetti.

tryggja starfsfolki gott og framsakid starfsumhverfi.

tryggi jafna stoou kvenna og karla til launa og starfa.

geri Landbtiinadarhaskolanum kleift ad raoa til pjonustu heeft starfsfolk i
samkeppni vid Onnur storf sem kunna ad vera i booi.

studli ad faglegri proun og aukinni menntun starfsmanna sem nytist jafnt
stofnunni sem starfsmonnum sjalfum.

Adilar eru sammala um ad eftirfarandi leidir verdi farnar ad pessum markmidum:

e AJQ skilvirkni starfsmanna verdi aukin med reglulegum aztlunum um
framkvaemd verkefna og vinnu starfsmanna og med starfsmannasamtélum
a.m.k. einu sinni 4 ari.

e AOQ hefni starfsmanna og sveigjanleiki 1 storfum verdi aukinn med markvissri
endurmenntun og ad Landbunadarhaskolinn marki skyra stefnu i
endurmenntunarmalum.

e AQ akvordun um hvada paettir hafi ahrif 4 laun og med hvada hetti, sé
visiregla gagnvart 6drum starfsmonnum svo tryggt sé¢ ad peir njoti jafnradis.

2. Grunnrodun i launaflokka.
Vi0 upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfs og starfslysingar og starfsmanni radad i
launaflokka i samraemi vid pad.
Starfaflokkar og grunnrédun peirra kemur fram i Fylgiskjali 1.

3. Viobotarforsendur vio rooun i launaflokka.

3.1

Starfsreynsla.

Starfsreynsla hja Landbtnadarhaskola {slands skal meta pannig til launa:

Starfsreynsla i 12 ménudi — 1 launaflokkur



Starfsreynsla i 24 manudi — 2 launaflokkar
Starfsreynsla i 36 manudi — 3 launaflokkar

Starfsreynsla hja 60rum stofnunum/fyrirteekjum vid sambeerileg storf skal metin ad hluta
til eda Sllu leyti til jatns vid starfsreynslu hja Landbunadarhéskoéla Islands.

3.2 Menntun.

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og er umfangsmeiri en krafist er skv.
2. gr. i pessu samkomulagi, skal hakka um launaflokk sem hér segir:

e Starfsmadur sem lokio hefur eins vetra nami skal haekka um 1 launaflokk
e Starfsmadur sem lokid hefur tveggja vetra nami skal hakka um 2 launaflokka

33 Starfsnam/simenntun.
Starfsmadur sem lykur starfsmenntun eda namskeidum sem nytast i starfi, skal heekka um
launaflokk sem hér segir:

o 60 kennslustunda namskeid — 1 launaflokkur
e 120 kennslustunda namskeid — 2 launaflokkar
e 200 kennslustunda namskeid — 3 launaflokkar

3.4  Adrar forsendur.
Hekka skal starfsmann um allt ad tvo launaflokka fyrir hvern 1id ef hann/starfid uppfyllir
einhverja nedangreindar forsendur:

3.4.1 Personubundnir pzettir:
e Starfsmadur synir frumkvaedi og gédan arangur i starfi
e Starfsmadur synir sérstaka heefni til samskipta og samvinnu.

3.4.2 Starfsbundnir pzettir

Starfid felur i sér sérstaka abyrgd.

Starfid felur i sér flokin verketni.

Starfinu fylgir sérstakt alag, viovarandi eda arstidarbundid.
Starfsmadur sinnir starfi & fleiri en einni starfsstod.
Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
Starfinu fylgir tengsl vid erlenda adila.

Samrad um réooun
Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki r6dun starfsmanns
i launaflokka. Starfsmadur skal fa afrit af forsendum rodunar. Triinadarmadur skal hafa
adgang ad rodun starfsmanna.

3.6. Endurskodun rodunar og réttur til endurmats



Rodun starfsmanna i launaflokka verdur endurskodud arlega og farid yfir framkvaemd
hennar. Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid fyrirliggjandi forsendur,
4 hann krofu til endurmats. Sé dgreiningur milli starfsmanns og stofnunar um mat &
einstokum verkpattum skal samstarfsnefnd fjalla um og leysa agreininginn. Gildir slikt
endurmat frd og med nestu manadarmotum fré pvi er erindid var fyrst lagt fram.
Endurskodun rédunar skal lokid eigi sidar en 1. desember ar hvert. Leidi hun til
hakkunar kemur hin til framkvemda fra sama tima. Vid matid skal m.a. studst vid
starfsmannasamtol. Tilgangur starfsmannasamtala er m.a. ad samrama 6skir og parfir
starfsmanna og hagsmuni Landbtinadarhaskolans, styrkja samskipti yfir- og undirmanna
og efla sjalfstedi og voxt 1 starfi.

Hver starfsmadur 4 rétt 4 launavidtali einu sinni 4 ari.

4. AKvzdi um gildistima og endurskodun.
Samningur pessi gildir fra 1. névember 2005. Heimilt er ad endurskoda samninginn a 1
ars fresti ef annar hvor adili 6skar pess.

Hvanneyri 4. april 2006

F.h. Landbunadarhaskoéla Islands F.h. SFR



Fylgiskjal 1.

Launakerfi Landbtnadarhaskola Islands byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum, hja
félagsmonnum SFR:

1. Starfaflokkar

Rekstrarstjori

Stjornun, axtlanagerd og samhaefing vid stefnu stofnunar. Samskipti vid raduneyti,
stofnanir og fyrirteeki. Vidskiptafraedi /rekstrarfraedi.

Skrifstofustjori

Umsjon og abyrgd bokhalds dsamt aatlanagerd. Samskipti vid stofnanir og fyrirteki.
Fagmenntun

Starfsmannastjori

Umsjon med sameiginlegum malum starfsmanna. Stefnumoétun og aaetlanagerd i
starfsmannamalum. Samskipti vid stofnanir og fyrirteki. Fagmenntun
Brautarstjori

Kennsla, skipulagning og dagleg umsjon med naminu. Rannsoknir og radgjof a sinu
svidi. 30 eininga haskélanam.

Verkefnisstjori

Skipulagning, samhafing og stjornun a verkefnum og/eda malaflokkum. Fagmenntun
Launafulltrai

Umsjon og abyrgd a launabokhaldi. Samskipti vid stofnanir. Sérpekking a svidi
launamala.

Gjaldkeri

Umsjon og abyrg0 & skraningu, innheimtu og greidslu reikninga. Sérpekking 4 svidi
bokhalds.

Kerfisstjori

Abyrgd og umsjon 4 télvukerfi skolans. Fagmenntun

Kerfisfraedingur. Fagmenntun

Umsjon a télvukerfi skolans

Rekstrarstjori fasteigna

Y firumsjon med 6llum fasteignum og vidhaldi. Aztlanagerd vidhaldsverkefna.
Meistararéttindi

Umsjonarmadur

Umsjon med fasteignum og vidhaldi. Fagmenntun.

Deildarfulltrui/deildarritari

Umsjon med verkefnum sem krefjast pekkingar 4 akvednum svidum stofnunarinnar.
Skolafulltrai

Umsjon med verkefnum 4 akvednum svidum stofnunarinnar.

' Med fagmenntun er att vid sérmenntun 4 vidkomandi svidi umfram almennan grunn (p.e. stadentsprof eda
igildi pess.



Bokari

Sinnir almennum bokhaldsstorfum. Fagmenntun.
Skrifstofumadur /fulltrai

Sinnir almennum skrifstofustorfum.

Rannséknamadur

Sinnir afmdrkudum verkpattum i rannsdknaverkefnum.
Matraour

Umsjoén og abyrgd med rekstri motuneytis.

Bustjori

Umsjon med verkefnum & dkvednum svidum stofnunarinnar.
Fjésameistari

Umsjon med verkefnum & akvednum svidum stofnunarinnar.
Starfsmadur bus /Gegningamadur

Sinnir almennum bustorfum.

Adstodarmadur

Almenn storf sem alla jafna krefjast ekki fagbekkingar.
Reastiteeknir

Starfsmadur sem sinnir almennum rastingum.

2. Grunnroéoun i launaramma og launaflokka.

Vid upphaf starfs skal taka tillit til edli starfs og starfslysingu og starfsmanni radad i
ramma i samraemi vid pad.

Eftirfarandi launarammar skulu vera grunnr6dun fyrir hvern starfaflokk:

STARFAFLOKKUR LAUNAFLOKKUR
Rekstrarstjori 30
Skrifstofustjori 26
Starfsmannastjori 22
Brautarstjori 20
Verketnisstjori 16
Launafulltrai 18
Gjaldkeri 18
Kerfisstjori 26
Kerfisfredingur 18
Rekstrarstjori fasteigna 26
Umsjonamadur 16
Deildarfulltrai/deildarritari 12
Skolafulltrai 12
Bokari 18
Skrifstofumadur/Fulltrai 12
Rannsoknamadur 12

Matradur 12




Bustjori 16
Fjosameistari 12
Starfsmadur bs/Gegningamadur 12
Adstodarmadur 7
Restiteknir 7




Bokun um stofnanasamning Lbhi og SFR.

Adilar eru sammala um ad radstafa med nedangreindum haetti fjarmunum skv grein 1.1. 8
i kjarasamningi rikisins og SFR um proun stofnanasamninga annarsvegar, og skv. bokun
2 i kjarasamningnum og fréttabréfi stjornenda rikisstofnana fra 4. april 2007 hinsvegar,
samtals 3,2%:

Grunnrédun eftirtalinna starfsheita sem grunnradast i launaflokka 7 og 12 skv.
stofnanasamningi Lbhi og SFR fra 4. april 2006 hzekka um einn launaflokk.
A0 auki haekka eftirtalin starfsheiti um einn launaflokk i grunnrédun:
Deildarfulltrai/ deildarritari

Skolafulltrai

Skrifstofumadur/fulltri

Rannséknamadur

Matradur

Breytingin gildir fra 1. mai 2007.

Keldnaholti 24. mai 2007

F.h. Landbunadarhéskola islands F.h. SFR



