Stofnanasamningur
milli SFR og Légregluskala rikisins um nanari forsendur rédunar starfa.

(Samkveemt 11. kafla i gildandi kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherra
dags. 9. mars 2005).

1. Gildissvid
Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja
stofnuninni.

2. Grunnrodun
Eftirfarandi storfum er grunnradad i nedangreindan launaflokk
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3. Vidboétarforsendur vid mat i launaflokka
3.1. Starfsreynsla
- Starfsreynsla er metin sem hér segir:
o Eftir eitt ar feer starfsmadur einn launaflokk
o Eftir prju ar feer starfsmadur einn launaflokk til vidbotar
o Eftir sex ar faer starfsmadur einn launaflokk til vidbétar

3.2 Starfsmenntun/simenntun
Pegar starfsmadur hefur lokid starfsmenntun, sem vidurkennd er af
samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, feer hann:

o Eftir 60 tima namskeidssokn — einn launaflokk
o Eftir 120 tima namskeidssokn - einn launaflokk til vidbotar
o Eftir 200 tima namskeidssokn - einn launaflokk til vidbotar

3.3 Annad
Heimilt er ad haekka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

- Starfid felur i sér sérstaka abyrgd

- Starfid felur i sér flokin verkefni

- Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
- Starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

- Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid

- Starfsmadurinn sinnir starfi a fleiri en einni starfsst6d

- Starfsmadur synir godan arangur i starfi

- Starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu



- Starfsmadur synir frumkveedi i starfi
- Starfsmadur hefur menntun eda starfsreynslu sem nytist i starfi.

4. Gildistimi og endurskodun
Tekur samningurinn gildi fra 1. mai 2007. Hvor adili fyrir sig getur farid fram a
endurskodun a pessum samningi hvenaer sem er a samningstimanum.

Reykjavik 31. mai 2007
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