Stofnanasamningur
Milli SFR og Hrafnistu um reglur vido rédum starfa.

(samkvaemt 11. kafla i kjarasamningi félagsins og SFH dags. 9.september 2005.)

1. Gildissvio

Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja Hrafnistu.
2. Starfaflokkar

Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfaflokkum hja félagsmonnum
SFR

Grunnrodun

Vidupphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i ramma i
samraemi vid pad. Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern
starfaflokk:

Eftirfarandi storf er grunnrodun starfa:

Badvordur 04
A0stm. sjukrapjalfa 04
Starfsleidbeinandi 04
Félagsstarf 04
Vaktmadur 04
Sundlaugavordur 05
Bokavordur 07
Simavarsla 07
Verkstjori starfsleidbeinanda 07
Hjukrunarritari 08
Snyrtir 08
Bifreidastjori 08
Verkstjori i bordsal 09
Samskiptafulltrii 09
Y firvaktmadur 10
Hargreidslumadur 11
Y firmadur félagsstarfs 10
Skrifstofumadur 10
Laknaritari 11
Bakari 11
Innt6ku- og kynningarmal 12
Launafulltruai 12
Matartaeknir 11
Matartaeknir med 2ja ara starfsr. 12
Matarteeknir med 3ja ara starfsr. 13
Sérhafour skrifstofumadur 13

Rastingastjori 14



Y firmadur pvottahuss 14

Matreidslumadur 14
Fésyslufulltrai/ banki 14
Y firmatreidoslumadur 18
Forstodumadur eldhuss 19

¢ Afleysingamenn i matreidslu, bakstri og kjotionadi skulu radadir einum
launaflokkum nedar en grunnrédun segir til um.

e Vaktmenn, starfleiobeinendur og adstodarmenn sjukrapjalfara radast ekki
leegra en Ifl. 05 vegna starfsaldurs eda menntunnar.

3. Viodbotarforsendur vio mat i launaflokka

3.1. Starfsreynsla

Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni skal haekka um
launflokka sem ad hér segir. Jafnframt er heimilt ad meta starfsreynslu hja 60rum
ef hun nytist 1 starfi og er pvi talin starfsreynsla hja stofnuninni ad hluta eda 6llu
leyti:

= Starfsmadur med priggja ara starfsreynslu skal haekka um 1 launflokk
= Starfsmadur med fimm ara starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk.

3.2. Menntun
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit
til { grunnrddun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

= Starfsmadur sem hefur lokid priggja vetra nami skal heekka um 2
launaflokka

3.3 Starfsnam / simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum
eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi skal heekka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalend er nad:
= starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er ndd haekka um 1 launaflokk
= starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad haekka um 2
launaflokka
= starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad hakka um 3
launaflokka



3.4 Annad.
a) Heimilt er ad haekka starfsmann um launaflokka ef hann/starfio uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

= Starfid er felur i sér sérstaka abyrgd

= Starfid felur i sér flokin verkefni

= Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsamanna
= Starfinu fylgir rddgj6f innan stofnunar eda utan

= Starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid

= Starfsmadurinn sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsst6d

= Starfsmadur synir gédan arangur i starfi

=  Starfmadur synir hafni i samskiptum og samvinnu

= Starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

b) Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki
hakkun & launflokkum samkvamt pessum 1id. Samstarfsnefnd 4 rétt 4 ad f4 ad
sja umraddar forsendur.

c) Heimilt er ad semja vi0 starfmenn um a0 fastar greidslur sem eru ekki hluti af
grunnlaunum séu metnar sem vidbotarforsendur til haekkunar 1 launaflokka.

5.Endurskooun
Endurskodun samning pessa ber ad gera eins og kvedid erum i 11. kafla i
kjarasamningi félagsins og SFH 9. sept 2005.
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2007.
Reykjavik, 25 mai 2007

Fh. Hrafnistu i Reykjavik og F.h. SFR — stéttarfélags i almannapjonustu
Hafnarfirdi



