Skattrannsoknarstjori rikisinsog SFR — stéttarfélag i
almannapjonustu (SFR) gera med sé&r eftirfarandi samkomulag
um svofelldan

stofnanasamning:
Samningur pessi er gerdur samkvaant akvasdum gildandi kjarasamnings SFR og
fjarmalarédherra dags. 1. febrdar 2005 um starfarddun, mannaudsma og stefnu i
mal efnum starfsmanna hja embetti skattrannsoknarstjorarikisins.

. GILDISSVID

Samkomulag petta nag til alra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja embadtinu
hverju sinni. Samkomulagid er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaraddherra fra 1.
febrdar 2005.

[1. MARKMID STOFNANASAMNINGSINS

Samningsadilar eru sammala um eftirfarandi meginmarkmio:
Ad launakerfid sé sveigjanlegt, hlutlaagt og gagnsadt og ad akvardanir um
launar6dun séu teknar med malef nalegum hadti.
Ad stefna embadtisins sé sl ad rada, halda i og byggja upp starfmenn sem hafa
hagfni og viljatil ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er aglad ad sinna.
Ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissari vinnu og til
aukinna afkasta.
Ad launakerfio feli i sér takifaai fyrir starfsmenn ad 6dlast hlut i aukinni
skilvirkni starfseminnar og hafa ahrif aframgang i starfi.
Ad launakerfid nytist sem stjérntaeki til ad na fram markmidum embedtisins.
Ad launakerfid opni fyrir pann moguleika ad aukagreidslur séu faadar inn i
grunnlaun.
Ad sifelt s unnid ad laungafnrétti kynjanna i samraami vid markmid
jafnréttisadlunar og starfsmannastefnu embagtisins.



I11. ROPUN STARFA | LAUNAFLOKKA

Starfaflokkar
Starfaflokkun embedtisins byggir & eftirfarandi  starfaflokkun sem radst af
skipuriti/skipulagi stofnunarinnar. Starfdysingar fyrir hvert starf eru vidauki vid
samning pennan.

Grunnrodun i launaflokka

Star fsheiti Grunnrdoun launaflokka

Skrifstofumadur 9

Skrifstofumadur vanskilamala 9

Stjérnunarritari 15

Rannsdknarmadur vanskilaméla | 22

Rannsdknarmadur 24
Sérfraadingur 24
V erkefnastj Ori 28
Forstédumadur 33

Grunnrédun starfa er lagmarksrodun. Starfsmadur getur radast haarra med hlidsjon af
beim pattum sem tilteknir eru i samningnum svo sem vegna sérstakra personu- og
timabundinna pétta. | sérstékum tilfellum pegar starf fellur ekki ad hinum amennu
skilgreiningum er heimilt ad rada pvi starfi med 6drum hadti.

Laun starfsmanns skulu endurskodud eftir 6 og 12 manudi i starfi pannig ad pau hagkki
um 1 flokk eftir 6 manudi og um 1 flokk eftir 12 manudi. Laun skulu sidan
endurskodud & tveggja ara fresti eftir pad. Endurskodun launa eftir 2 &r i starfi purfa
ekki ad felai sér g fkrafa haskkun launa.



V. PERSONU- OG TIMABUNDNIR bZATTIR STARFSMANNA

1. Per sonubundnir pagtir

Persdnubundnir padtir sem geta haft ahrif & hakkun i launatflu eru m.a.:

Ahugi, drangur og frumkvasdi i starfi.

Sérstok hagni til samskipta og samvinnu.

Starfsreynsla innan embadtisins.

Sérstok hagni til ad fraeda og leidbeina 6arum.

Starfsreyndla af storfum utan embadtisins er nytast mun i starfi hja embadtinu.

2. Timabundnir peettir
Timabundnir padtir sem geta haft ahrif & timabundna hakkun launa sbr. gr. 1.3.1 i
kjarasamningi eru m.a

- Sérstakt alag, t.d. vegna verkefna.

- Seérstok abyrgd, t.d. vegna verkefna.

- Framsaekni og hedileiki til starfshvatningar.

V.VIDTOL OG ENDURMENNTUN

1. Starfsmannasamtdl

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtdl. Pau eru m.a. vettvangur umrsedu um
starfsGnaggju og lidan & vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu,
skipulag, stjérnun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfresdsiu, endurmenntun og
frammist6du starfsmanns.

Fyrstu & starfsmanns i starfi er gert réd fyrir ad fram fari formlegt frammistodumat
arlega, en annars sé mat fyrra ars endurskodad eftir atvikum. Vid mat & frammistodu
starfsmanns er gert réo fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu kerfi, m.a. er gert
rad fyrir upprifjun fra sidasta starfsmannasamtali, hafi pad farid fram. Vid mat a
frammistodu skal m.a. tekid mid af starfdysingu. Launama skulu ekki raedd i
starfsmannasamtali.

2. Launaviotal

Starfsmadur getur hvensar sem e Oskad eftir sérstoku launavidtali  vid
skattrannsdknarstjora. bad vidtal skal farafram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk
hefur komid fram eda eftir ndnara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar
embadtisins eigi sidar en fimm vikum eftir ad samtal for fram. Hver starfsmadur getur
adeins 0skad eftir launavidtali einu sinni a &ri.



3. Menntun, starfsnam, endur menntun og namskeid
Starfsmadur sem lykur menntun/starfsnami, sem nytist i starfi, a rétt a endurskodun
launa.

Endurmenntun starfsmanns skal fara fram pannig ad fullt samkomulag s& & milli
stofnunar og pess starfsmanns sem endurmenntun fag. Pétttaka starfsmanns &
namskeidi hefur aldrei i for med sér gafvirkar launahaskkanir.

VI.GILDISTIMI OG ENDURSKOBUN

Um gildistima og endurskodun pessa stofnanasamnings skal farid med a pann hatt sem
kvedid er a um i kjarasamningi. Heimilt er ad endurskoda samkomulag petta arlega, i
fyrsta sinn ad ari eftir dagsetningu pessa samnings ef adilar 6ska pess. Ris
agreiningsmal skal farid med pad & pann hatt sem kvedid er aum i kjarasamningi.

Reykjavik, 30. mars 2006

F.h. skattrannsoknarstjora rikisins F.h. starfsmanna skattrannsoknarstjéra
rikisins i SFR




