Stofnanasamningur Lydheilsustédvar (LHS) gerdur i
tengslum vid kjarasamning SFR sem gildir fra 1.
febraar 2005 til 30. april 2008.

Inngangur

Samningur pessi er gerdur af samstarfsnefnd um stofnanasamning
sem i eru fjorir fulltrdar starfsmanna LHS og tveir fulltrdar LHS.

Gildissvio
Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna SFR sem radnir eru til

starfa hja Lyoheilsust6d. Samningurinn er hluti af kjarasamningi SFR
vid Fjarmalaraduneytio.

Markmio

Ad auka gaedi starfssemi LHS med pvi ad efla samstarf starfsmanna og
stjornenda. Samningnum er eetlad ad baeta rekstur og nytingu
rekstrarffarmuna LHS og gefa starfsmonnum teekifeeri til ad
starfspréunar, baeta lidan og anaegju. Samningnum er atlad ad koma i
veg fyrir éutskyrdan launamun s.s. vegna kynferdis. Samningnum er
einnig aetlad ad skapa moguleika & arangurstengingu launa i samraemi
vid markmid og stefnu LHS.

R6dun starfa i launaflokka (I6odreétt)

Forsendur rédunar

Vid gerd samningsins er litid til skipurits LHS. Vid &kvoéroun um rédun
starfa i launaflokka (l6drétt) skal taka mid af edli starfs, starfsheiti,
menntun, reynslu og feerni. Notast er vid starfslysingar sem
forsendur vid rodunar starfa i launaflokka og skulu paer endurskodadar
ef breytingar verda a skipuriti eda starfsheiti.

Skilgreining starfsheita

Mottokuritari: Starfid felst i almennum moéttoku og ritarastorfum.
Sérfreedinqur: Starfid felst i almennum stérfum undir daglegum
leidbeiningum annarra sérfraedinga.

Verkefnastjori: Starfid felst i stjornun verkefna m.a. med
upplysingadflun, aesetlanagerd, urvinnslu og midlun upplysinga. Starfid
krefst frumkvaedis, faglegrar abyrgdar jafnt sem fjarhagslegrar. Starfio
krefst samvinnu beedi vid innlenda og erlenda adila sem og vid
verkefnastjora, svidsstjéra og forstjora.




Rooun starfa i flokka

Vid rodun i flokka skal geeta samreemis pannig ad starfsmenn sem
sinna sambeerilegum storfum fa sambeerileg kjor. Tekid skal tillit til
menntunarstigs einstaklings sem og starfsreynslu.

. Lagmarks Viomio
SN Iaungaflokkur launaflokkur
Raesting 18 18
Mottokuritari 21 21-22
Sérfraedingur 21 21-25
Verkefnisstjori 27 27-35

Vio gildistoku nyrrar launat6flu er leitast vid ad rada starfsménnum sem
begar eru starfandi hja LHS ut fra pessum forsendum.

Nyjum starfsménnum skal jafnframt radad at fr& sému forsendum.



Launataflan er eftirfarandi:

Alddur <23 ara 23 25 27 30 3%
Lfl. 1 2 3 4 5 &
1 111812 113.489 115191 116919 118673 120453
2 115191 116319 118673 120453 122260 124094
3 118673 120 453 122260 124004 125955 127 844
4 122260 124 094 125955 127 844 129762 131.705
= 125955 127 544 129.762 131.705 133654 135.659
G 129 762 131 705 133.654 135.689 137.724 139.790
v 133 654 135 639 137.724 139.730 141 587 144015
g 137724 139760 141 557 144015 146175 145365
9 141 887 144 015 146175 148 368 150594 152853
10 146175 148 368 150.594 152.853 1551456 157 473
11 150 594 152853 155145 157 473 159835 162.233
12 155145 157 473 159.335 162.233 164 EEG 167 136
13 159,535 162,233 164 GEG 167136 169 643 172155
14 164 GGG 167136 169.643 172,185 174771 177.393
15 169 645 172185 174771 177.383 180.054 152.755
16 174771 177395 180.054 152.755 185 4496 185.275
17 180.054 182,755 185496 185275 191102 193.969
18 185 495 188278 191.102 193980 196873 199532
19 191 102 193 969 196879 199832 202829 205871
20 196 879 199 532 202829 205871 208950 22003
| 202529 20587 208950 22003 5274 28.503
22 205959 212095 215274 215.503 221.781 225105
23 25274 218505 221781 225105 225 485 23192
24 > .7E 225108 225 455 23192 235391 235922
25 225485 231 912 235.391 235922 342 506 246144
25 235391 iR ) 242 506 246 144 249 836 253554
27 242 506 24E 144 249 336 253584 257 388 261.249
28 249 835 253 584 257388 261.249 285165 269 145
29 25T 388 261249 265165 269 145 273183 277281
30 2ES 168 2E0.145 273183 277281 281 440 205662
Ky 23183 27728 251.440 255 662 259947 294 295
32 281 .440 285 662 259947 294 286 2895710 303191
33 289947 294 295 2953710 303191 307739 F2.355
34 285710 303191 307739 2355 FMT.040 F21 796
35 307739 32355 7040 321795 I2EE23 331522
36 HT.040 321798 2B E23 331522 336495 341 542
cr) J2E B3 33 522 336 495 341 542 34E BES 351 .865
35 336495 341 542 3B BES 351.865 35T 143 352.500
39 346 665 351,565 FaT.143 362,500 367 935 373487
40 357145 362500 367935 373487 379.059 354 745
41 367 935 373457 3ra.059 354745 390516 J96.374
42 379059 354 745 90516 396.374 402 320 405355
43 380516 306 374 402 320 408 355 414 4380 420 597
44 402 320 408 355 414 4380 420 697 427 007 433412
45 414 430 420 A7 427007 433412 439913 44E 512



Forsendur rodunar

Meta skal persénu-og timabundna peetti. Personubundnir peettir sem
taldir eru starfsmanni til tekna eru endurmenntun sem nytist i starfi,
frumkveedi, afkost, skipulagsheefileiki, haefni i mannlegum samskiptum
og samstarfi. Endurmeta skal forsendur reglulega og vid breytingar &
starfssvidi starfsmanns.

Persénu og timabundnir peettir

Endurmenntun

Starfsmenn skulu alla jafna hafa teekifeeri til arlegrar endurmenntunar &
vegum LHS ad pvi gefnu ad han nytist peim i starfi. Endurmenntun
getur falist i namskeidi eda radstefnu. Til vidmidunar er gert rad fyrir ad
starfsmadur i fullu starfi geti fengid teekifeeri til endurmenntunar
(namskeid/fagradstefna) sem nemur allt ad 50.000 krénur og taki ekki
lengri timi en 3 daga. | hvert skipti skal samid vid svidsstjora eda
forstjora um mogulega endurmenntun, hvort namskeid/fagradstefna
gefi stig og pa hve moérg stig. Til vidmidunar er gert rad fyrir ad eitt 3
daga namskeid vid Endurmenntun Hi gefi 1-3 stig og patttaka i
fagradstefnum 1-3 stig, mest ef starfsmadur er sjalfur virkur pattakandi.
Til viomidunar er gert rad fyrir ad pad purfi 15 stig til ad heekka um einn
flokk en aldrei meira en tvo flokka. Starfsmadur ber abyrgd & ad stig
seéu skrad hja skrifstofustjora.

Frammistada

Vio mat & heaefni og frammistddu einstakra starfsmanna til

arangursbundinna launa skal m.a. tekid tillit til eftirfarandi patta

(frumkvaedi, afkost, skipulagsheefileiki, haefni i mannlegum samskiptum

0og samstarfi).

e Starfsmadur synir ahuga og frumkvaedi i starfi.

e Starfsmadur synir gédan vidvarandi arangur i starfi.

e Starfsmadur synir haefni til mannlegra samskipta og samvinnu.

e Starfsmadur synir haefni til ad freeda, midla upplysingum og
leidbeina 6drum.

e Starfsmadur hafi gdéda skipulagsheefileika.

Stefnt er ad pvi ad innleida frammistédumat hja LHS a

samningstimanum.

Timabundnir peettir
Timabundnir peettir skulu metnir alags medan &lagid varir. Vid mat a
timabundnum pattum til launaalags skal taka mid af eftirfarandi
atrioum:
e Aukio timabundid &lag.
e Vidbotarverkefni umfram starfslysingu.
e Afleysing.



Kauptaxti

Hja LHS er sveigjanlegur vinnutimi lidur i starfsmannastefnu sem
studlar m.a. ad fjolskylduveenum vinnustad. Sveigjanlegur vinnutimi
felur i sér heimild starfsmanna til pess ad feera til vinnutima sinn.
Opnunartimi skrifstofu er fra kl. 09:00 til kl. 16:00 og er seskilegt ad
starfsmenn reyni ad halda vinnutima sinum innan pess tima. Vid
sérstakar adsteedur er haegt ad semja um ad vinna verkefni heima en
pad er pa gert med sampykki svidsstjora eda forstjora. Kauptaxti
samkveemt samningi pessum er heildargreidsla til starfsmanns.
Heildargreidslan er fyrir 40 stunda vinnuviku auk pess ad fela i sér 10
tima i yfirvinnu & manudi sem aetlud er til pess ad maeta porf vegna
ferdalaga, funda og radstefna.

Gert er rad fyrir ad sveigjanlegur vinnutimi starfsmanna geri peim Kleift
ad starfa pannig ad hagsmunir starfsmanns og LHS fari sem oftast
saman. [ sérstokum tilfellum par sem vinnuveitandi 6skar eftir yfirvinnu
umfram funda- eda radstefnupétttoku, sem alla jafna felst innan
sveigjanlegs vinnutima, skal p6 vera heimild til pess ad taka Gt fri a
moti vinnu i hlutfallinu 1,8 & moéti 1 eda fa greidda yfirvinnu i samraemi
vid kjarasamning.  Oski starfsmadur hins vegar ad vinna utan
hefdbundins vinnutima og vinnuskyldu sem hér hefur verid tilgreind
skal vera heimild til pess ad taka fri @ méti vinnu i hlutfallinu 1 & méti 1.
Heimild pessi verdur ad vera sampykkt af svidstjora eda forstjora og
grein gerd fyrir henni a fjarvistarskra.

Endurmat starfskjara

Einu sinni & ari skulu starfskjor og peir peettir sem hafa ahrif a
launar6édun endurmetnir. Stefnt er ad pvi ad pessu endurmati ljuki fyrir
1. febraar ar hvert.

Hlutverk samstarfsnefndar

Hja LHS starfar samstarfsnefnd, sem skipud er fulltrGum fra hvorum
adila, b.e. stéttarfélogum/starfsmoénnum 0og stofnunum.
Samstarfsnefnd annast gerd, endurskodun og breytingar &
stofnanasamningi sbr. gr. 11.3. bar skal og samid um rédun starfa skv.
25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Nefndin skal einnig fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma
vegna framkveaemdar stofnanasamnings.

Medferd agreiningsmala

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum sem upp kunna ad
koma vegna framkveemdar stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina
skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili skal koma a
samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audio verdur en po ekki sidar en
fjlorum vikum eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum
innan 5 vikna fra pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram & fundi
nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala um breytingar &
launasetningu eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su



breyting gilda frd og med naestu manadamaétum eftir ad erindid var fyrst
formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.
Komist nefndin ekki ad nidurstédu skal malinu visad til sattanefndar.

Gildistimi og endurskodun

Stofnanasamningur pessi gildir frd 1. mai 2006 til 30. april 2008 og
fellur p4 ar gildi &n frekari fyrirvara. Adilar eru sammala um ad
endurskoda akveedi pessa samkomulags eigi sidar en 12 manudum
eftir undirskrift ef adilar 6ska pess og sidan & 12 manada fresti &
samningstimanum ef annar hvor adili éskar pess. Verdi breyting a
starfsemi stofnunarinnar eda meginverkefnum hennar skal gerd
naudsynleg endurskodun & rédunarreglum samningsins.

Undirritun samnings

Reykjavik, 4. april 2006

f.h. Lydheilsustodvar f.h. starfsmanna Lydheilsustddvar
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