Stofnanasamningar milli SFR-stéttafélags i almannapjonustu og
Namsmatsstofnunar um rodun starfa vid stofnunina skv. akvaedum
i kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjo0s,

9. mars 2005.

1. Gildissvio
Samkomulag petta neer til allra starfsmanna i SFR sem eru i starfi hja Namsmatsstofnun.

2. Rooun Launaflokka
Vid upphaf starfs skal taka tillit til edli starfsins og starfsmanni radad i launaflokk i
samraemi vid pad. Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvert starf.

2.1.

Ifl 25 Skrifstofustjori

Ifl 15 Skrifstofumadur

Ifl 25 Umsjonarmadur tolvu og teeknimala
Ifl 25 Umsjonarmadur prentverks og vefs

bPann 1. mai 2007 hakkar framangreind r6dun um einn launaflokk, sbr. bokun 1 med
samningi pessum.

3. Mat a einstokum storfum

3.1.

Vid rodun einstakra starfa i launaflokka skal taka tillit til pess ad ymsir pattir geta ordid
til ad rada starfi ofar en grunnr6dun gefur tilefni til, s.s.:

-starfsreynsla

-menntun

-haefniskrofur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist
-starfid er umfangsmikid

-starfinu fylgir sérstakt 4lag, vidvarandi eda arstidabundid.

3.1.1 Starfsreynsla:

Hér er att vid samanlagda starfsreynslu innan Nadmsmatsstofnunar og fyrri starfsreynslu
fra sambaerilegu starfi.

Meta skal starfsreynslu til launaflokks hakkunar eftir fyrsta arid, aftur eftir 2 ar og loks
eftir onnur 2 ar.

3.1.2 Fyrra nam.:

Ahrif menntunar 4 rédun i launaflokka, starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi
og hefur ekki verid tekio tillit til 1 grunnr6dun starfsins, skal haeekka um launaflokka sem
hér segir:

1. 70 eininga framhaldsskélandm 1 launaflokkur

2. Stadentsprof eda idnmenntun med loknu sveinsprofi 2 launaflokkar



3. Hvert ar 1 haskolandmi gefur 1 launaflokk.

3.1.3 Namskeid/Simenntun.:

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun eda namskeidi sem nytist i starfi
(endurmenntun) og namskeid sem er vidurkennt af samningsadilum skal hekka m.v.
grunrédun um einn launaflokk pegar 60 klukkustundum er nad, einn flokk pegar 120
klukkustundum er nad og einn flokk pegar 180 klukkustundum er nad. Starfsmadur getur
safnad namskeidum. betta akvaedi tekur gildi pann 1.mai 2006

3.1.4. Sérstok umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram ménadarlaun, sem aldrei skal p6 nema heerri
fjarhaed en kr. 30.000.- & manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna
patta sem ekki falla undir grein 4 og greidist aldrei lengur en ahrif peirra patta vara.
Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af forstddumanni.

3.1.5
a) Heimilt er a0 haekka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

-starfid felur i sér sérstaka abyrgd

-starfid er umfangsmikid

-starfid felur 1 sér flokin verkefni

-starfsmadur synir gédann drangur i starfi
-starfsmadur synir heetni til samskipta og samvinnu
-starfsmadur synir frumkvadi i starfi

-starfsmadur aflar sér menntunar sem nytist i starfi

Leggja skal fram i samstarfsnefnd, sé pess 6skad, skrifleg rok par sem kemur fram hvada
forsenda er verid ad taka tillit til.

B) Heimilt er ad semja vid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem eru ekki hluti af
grunnlaunum, séu metnar sem vidbdtarforsendur til haekkunar 1 launaflokka.

4. Hagrzedingarbonus
Forstodumadur metur i samraemi vid reglur hvort forsendur eru fyrir ad veita starfsfolki
hagraedingarbonus en starfsfolk hefur nad ad auka hagkvemni og hagraedingu i starfi.

5. Endurmat starfskjara

Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um meiri hattar
endurskodun verklags/stjornskipulags innan stofnunar er ad raeda. Forstodumadur (eda sa
er hann felur verkefnid) bodar ar hvert til starfsmanna- og launavidtala.



6. Réttur til endurmats a starfi

Telji starfsmadur ad honum sé ekki rétt radad midad vid ofanskradar forsendur 4 hann rétt
4 ad fa rodun sina endurmetna. Agreiningsmalum skal visad til samstarfsnefndar i
samraemi vid dkvaedi kjarasamnings.

7. Endurskodun
Endurskodun stofnanasamnings skal gerd samkvamt 11. kafla kjarasamnings SFR vid
fjarmalaradherra.

Reykjavik 09.02.07.

F.h. SFR-stéttafélags 1 almannapjonustu F.h Namsmatsstofnunar

Bokun 1.

Skv. kjarasamningi adila skulu laun haekka um 2% pann 01.05.07. Par til vidbotar er gert
rad fyrir 1,2% heaekkun vegna jafnréttislaunapotts. Ad pvi gefnu ad ekki komi 1 1j6s
kynjabundinn launamunur 4 stofnuninni i peirri kénnun sem nt er verid ad vinna, hakka
pvi allir starfsmenn um einn launaflokk, sbr. grein 2.1.
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