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1. Gildissvid
Samkomulag petta nag til allrafélagsmannai SFR i starfi hja Ferdamal astoful.

2. Markmio
Adilar eru sammaa um eftirfarandi markmio;

Ad tryggja stofnuninni hagft og gott starfsfélk i hvetjandi starfsumhverfi.

Ad akvardanir um launarédun séu teknar med mélefnalegum hadti og ad hasgt sé ad taka mio af
einstaklingum fremur en hdpum, pannig ad launakerfio feli i sér takifaai fyrir hvern starfsmann til
ahrifaa framgang i starfi og par med auka méguleika sina & badtum kjorum.

A0 launakerfio sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og s&rstbédu stofnunarinnar og nytist sem
stjorntaeki til ad na fram markmidum hennar.

A0J hadni starfsmanna og sveigjanleiki i storfum verdi aukin med markvissri endurmenntun. Ad
stofnunin, i samrédi vid fulltria starfsmanna, marki skyra stefnu i endurmenntunarmalum.

Ad konum og korlum skuli greidd j6fn laun og pau njéti sdmu kjara fyrir jafnveromag og
sambagileg storf. Petta gildi um hverskonar poknanir, 6nnur starfskjér eda réttindi, sem metin
verdatil fjar.

Ad stofnunin greidi starfsmonnum Ferdamalastofu adgang ad endur- og simenntun og audveldi
beim ad taka patt i namskeidum med patttoku i kostnadi. Petta gildir um namskeid er nytast munu
i starfi og haldin eru fjarri starfssto.

3. Starfsflokkar
3.1. Skilgreiningar & edli starfa.
Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi stérfum hja félagsménnum SFR.

3.2. Skilgreining starfsheita
Fulltrdi: Starfsmadur sem annast almenn skrifstofustorf, gagnadflun og/eda amenna Urvinnslu
gagna undir daglegri stjéorn annarra. Starfid gerir kréfur um nékvaam og gafstaed vinnubrogo,
bekkingu a 6llum atridoum sem vidkomandi péattur grundvallast a (s.s. bokhaldi, skjalavordu, tolvu
og tunguma akunnéttu).

Verkefnastjori 1 Starfsmadur sem ber abyrgd & og hefur faglega umgon med einu eda fleiri
verkefnum innan stofnunarinnar og hefur sérpekkingu & peim atrioum sem vidkomandi verkefni
grundvallast & Vinnur vid skipulagningu, undirbdning og urvinnsu.

Verkefnastjori 2: Starfsmadur sem ber dbyrgd & &kveonum sérhadfdum verkefnum innan
stofnunarinnar. Vinnur stjérnunarstorf par sem stjornun og abyrgd er folgin i fag, manna-, og/eda
fjarforradum og er abyrgur fyrir samskiptum vid adrar stofnanir og fyrirtaeki.

Forstddumadur: Starfsmadur hefur med hondum yfirstjérn og abyrgd a sérstakri starfsstéd, atibui
eda svidi stofnunarinnar. Hann vinnur stjornunarstorf par sem stjornun og abyrgod er folgin i fag,
manna- og/eda fjarforrddum og er dbyrgur fyrir samskiptum vid adrar stofnanir og fyrirtaeki.



3.3. Lagmarksr 6dun starfsheita
Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i ramma midad vid pad.
Eftirfarandi skal vera grunnrédun fyrir hvern starfsflokk.

Fulltrai 003
Verkefnastjori 1 014
Verkefnastjéri 2 028
Forst6dumadur 037

4. Vidbotarforsendur vio mat i launaflokka
Haekkun skv. gr. 4.1. avid oll storf, 6had grunnrédun peirra. Haskkun skv. gr. 4.2. og 4.3. a einungis vid
starfsheitin “Fulltrdi” og“Verkefnastjori 1.

4.1. Starfsreynda
Starfsmadur sem 6dlast hefur starfsreynsu hja stofnuninni skal haskka um launaflokka sem hér segir:

Starfsmadur skal haskka um 1 launaflokk eftir 1 ars starf innan stofnunarinnar.

Starfsmadur skal haskka um 1 launaflokk til vidbotar eftir 3 &ra starf innan stof nunarinnar.
Starfsmadur skal haskka um 1 launaflokk til viobétar eftir 6 ara starf innan stofnunarinnar.
Starfsmadur skal haskka um 1 launaflokk til viobotar eftir 9 ara starf innan stofnunarinnar.

4.2. Menntun
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun starfsins,
skal hakka um launaflokka sem hér segir:

Starfsmadur sem hefur lokid eins til tveggja &ra nami skal hagkka um 1 launaflokk.
Starfsmadur sem hefur 10kid priggja vetra nami skal hagkka um 2 launaflokka.

4.3. Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd e a samningsadilum eda
starfsmenntun/ndmskeioum sem nytast i starfi, ska hakka um launaflokka sem hér segir pegar
eftirfarandi timalengdum er nag:

Pegar 60 kenndustundum er nad, haekkar starfsmadur um 1 launaflokk
Pegar 60 kenndustundum er nad til vidbétar hakkar starfsmadur um 1 launaflokk
Pegar 80 kennslustundum er nad til vidbétar haekkar starfsmadur um 1 launaflokk

4.4. Annad
Starfsmadur skal haskka um launaflokk/launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar nedangreindar
forsendur:

Starfio felur i sér sérstaka &byrgd.

Starfid felur i sér flokin verkefni.

Starfinu fylgir kennda eda leidbeining annarra starfsmanna.
Starfinu fylgir rédgj6f innan stofnunarinnar eda utan.
Starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundio.
Starfsmadurinn sinnir starfi sinu afleiri en einni starfsstéo.
Starfsmadurinn synir gédan arangur i starfi.

Starfsmadurinn synir hagni til samskipta og samvinnu.
Starfsmadurinn synir frumkvasdi i starfi.

Heimilt er ad semjavid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem eru ekki hluti af grunnlaunum, séu metnar
sem vidbotarforsendur til haskkunar i launaflokka.
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5. Réttur til endurmats & starfi
Telji starfsmadur ad honum se ekki rétt radad midad vid ofanskrédar forsendur a hann rétt a ad fa rodun
sinaendurmetna. Agreiningsmdum skal visad til samstarfsnefndar i samraami vid akvadi kjarasamnings.

6. Hlutverk samstarfsnefndar

Samkvaamt kjarasamningi SFR og fjarméaaradherra skal komid & géfstaadum samstarfsnefndum sem
skipadar eru alt ad 3 fulltrum fra hvorum adila p.e. stéttarfé agi/starfsménnum og stofnun. Ad 6llu jofnu
skal trinadarmadur a vinnustad vera i forsvari i nefndinni af halfu SFR. Forstddumadur tilnefnir fulltria
stofnunar. Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, rédun einstakra
starfa i launaflokka og koma & sattum i agreiningsmaum sem risa kunna Gt af samningi pessu. Eins skal
nefndin fjalla um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr. 94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

7. Gildistimi og endur skodun
Stofnanasamningur pessi og breytingar & honum taka gildi fra 1. mai 2007 og ska endurskodun
samningsins vera gerd i samraami vid 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmélarédherra eda pegar einn eda
fleiri samningsadilar dska pess.

Reykjavik, 11. april 2007

F.h. Ferdamalastofu F.h. SFR-stéttarfélags i almannajpjénustu
Magnus Oddsson, ferdamal astjori Elin Svavalngvarsdottir
Bdkun 1

I peim tilvikum pegar yfirvinnustundir eru teknar Gt sem fri og ekki er greitt yfirvinnudlag (sor. Gr. 2.3.8.
i kjarasamningi), og badir adilar eru sammala par um, skal hver yfirvinnustund jafngilda 1,8 fritimum, p.e.
1 Kklst. og 48 minatum.

Bokun 2
Samkvaant gildandi kjarasamningi milli samningsadila pa kemur 3.2% hakkun til handa félagsmanna
SFR 1. mai 2007. Samningsadilar eru sasmmala pvi ad lagmarksrodun starfsheita «uli hagkka um 1.
launaflokk fra fyrri samningi eda sem nemur 3%, pad sem eftir stendur 0,2% skal renna oskipt til laegst
launada félagsmanns SFR er starfar hja Ferdamdastofu.



