Stofnanasamningur

Framhaldsskdlans i Vestmannaeyjum

0g
SFR —stéttarfélags i almannajpjonustu

Stofnanasamningur Framhaldsskdlans i Vestmannaeyjum (FiV) og peirra starfsmanna
skolanssem eru i SFR

1. kafli Inngangur

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars atlad ad tryggja préun og
studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélaga
um Utfaadu tiltekinna pétta kjarasamningsins gagnvart porfum stofnunar og starfsmanna med
hlidsjon af edli, starfsemi, skipulagi og/eda 6dru pvi sem gefur stofnun sérstodu.

2. kafli Gildissvio )
Samningurinn nag til starfsmanna FIV sem eru i SFR — stéttarfélagi i almannapjonustul.

3. kafli Markmid

Markmid stof nanasamningsins er:

* ad faga akvoroun um launasetningu starfa near starfsvettvangi par sem haagt er ad
bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og skipulagi stofnana og
studla ad arangurstengingu launa i samraami vid markmid og stefnu stofnana (grein 11.
2)

« ad auka gasdi pjénustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda FiV

« ad launakerfio verdi sveigjanlegt og gagnsaet og akvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum hadti

* ad nafram laungjaf nrétti kynjanna

* ad starfsmenn hafi goéd laun

* ad studla pvi ad skolinn hafi goéda samkeppnisstddu & vinnumarkadnum

* ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna afkasta
* ad launakefid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hagfni og
viljatil ad leysa pau verkefni sem skdlanum er agtlad ad sinna

* ad stefnt verdi ad pvi ad tekid verdi upp reglubundid frammistddumat.

Samningnum er adlad ad bada rekstrarskipulag skolans, baga nytingu rekstrarfjarmagns og
skapa grundvadll fyrir aukinni hagrasdingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa
starfsmonnum takifaai til ad prdast og baga sig i starfi og par med auka méguleika peirra &
bagtum kjorum.



4. kafli Rédun starfa i launaflokka

Vid rodun i launaflokka er gengid Ut fra starfslysingu (fsk. 1), umfangi starfs, &byrgo,
menntun og starfsreynslu.

4.1 Grunnrddun starfa i launaflokka

Fjarmalastjori grunnradast i launaflokk 17

4.1.1 Ahrif menntunar & rédun i launaflokka

Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verio tekio
tillit til i grunnrédun starfsins, skal haskka um launaflokka sem hér segir:

70 eininga framhaldsskélandm 1 launafl okkur

Stadentsprof eda igildi pess 2 launaflokkar

Hvert ar i haskélanami gefur 1 launaflokk

Alls ad hamarki fimm launaflokkar fra grunnrédun.

4.1.2 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af
samningsadilum, eda star fsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal
haskka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:
Eftir 120 kenndlustundir 1 launaflokkur

Eftir 240 kennslustundir 2 launaflokkar

Eda samtals tvo launaflokka til vidbétar grunnrédun.

4.1.3 Ahrif starfsreynslu & rédun i launaflokka

Starfsreynsla er metin til allt ad fjogurra launafl okka:

Eftir 14&r einn launaflokkur og sidan einn launaflokkur eftir 3 &, 6 & og 12 &r.
Heimilt er ad meta starfsreynslu fra 6drum ef hin nytist i starfi og er han talin til
starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

5. kafli Persénu- og timabundnir pegtir

5.1 Frammistodumat

Heimilt er ad haskka starfsmann um 1-4 launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

* starfsmadur synir hagfni til samskipta og samvinnu

« starfsmadur synir gédan arangur i starfi

« starfid felur i sér sérstaka dbyrgd

« starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid

« starfsmadur synir frumkvasi i starfi

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem fram kemur hvada
forsendna er verid ad taka tillit til.

Greidsla & grundvelli frammistédumats er timabundin. Frammistada starfsmanna er hdd
simati.

6. kafli Vinnutimi

Vinnutimi starfsmanna er samkvaant 2. kafla adalkjarasamningsins.

Orlofstaka er atimabilinu fra 1. jani til 20. aglst samkvaamt nanara samkomulagi vid
skolameistara.

7. kafli Skipan, hlutverk og starfsheettir samstarfsnefndar



Med visan i grein 11.5 i kjarasamningi um skipan og hlutverk samstarfsnefnda er kvedid svo
aum ad hja stof nunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru alt ad 3 fulltrGum fra
hvorum adila, p.e. stéttarfél agi/starfsménnum og stof nunum.

| Framhal dsskélanum er samstarfsnefndin skipud tveimur fulltrdum starfsmanna og tveimur
stjornendum skélans.

| ellefta kafla adalkjarasamningsins er fjallad um starfshedti samstarfsnefnda

vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings og medferd agreiningsméla.

8. kafli Gildistimi og endurskodun
Samningurinn gildir fra 1. mai 2006 og Ut samningstimann, til 30. april 2008.
Samningurinn skal endurskodadur fyrir 1. mai 2007.

9. kafli Undirritun samnings
Fulltrii garfg6lks og skolameistari undirrita samninginn.

Vestmannaegyjum 23.08.2006

F.h. Framhaldsskdlans i Vestm: Fyrir hond starfsfélks:

Olafur H. Sigurjénsson skolam. Lara Laufey Emilsdéttir fjarmalastj.

Fylgiskjal 1 Starfslysingar

Fjarmalastjori skal m.a.:

- adstoda stjornendur vid gerd fjarhags- og rekstrardedlana

- g§aum bdkhald skdlans, §6d8a og deilda sem reknar eru & &oyrgd skolans

- g§aum innheimtu sér- og rikistekna

- gaum greidslu reikninga

- annast bokhald kaffistofu skolans

- adstoda nemendur vid faarslu bokhalds nemendaf élags

- kostnadarmeta nyja eda breytta starfsemi i samvinnu vid stjornendur

- gefa ad beidni skdlameistara yfirlit um fjarhagsstodu skdla med tilliti til fiarheimildaa
hverjum tima og hvenaa sem purfa pykir

- annast pad launabokhald sem skolinn hefur & hverjum tima

- fylgjast med nyjungum i bokhaldi rikisins og sskja naudsynleg namskeid

- taka patt i prounar og umbétastarfi innan skdélans, &samt 6dru starfsfélki.



