Stofnanasamningur

SFR- Stéttarfélags i almannapjonustu og Rikiskaupa

um nanari utfeerslu kjarasamnings og forsendur og reglur um rédun starfa.
Skv. &kv. 11. kafla i kjarasamningi SFR og rikisins i febrtar 2005.

1. Gildissvio

Samkomulag petta neer til allra félagsmanna SFR i starfi hja Rikiskaupum.

2. Markmio

Markmid samningsins er ad:

auka geedi opinberrar pjonustu med pvi ad efla samstarf starfsmanna
0g stjornenda a vinnustag.

gefa starfsmonnum teekifaeri til ad prdast og beeta sig i starfi, til ad
auka moguleika & baettum kjorum.

auka starfsanaegju og baeta heilsu og samheldni i starfi samkvaemt
mannaudsstefnu Rikiskaupa.

Til ad n& ofangreindum meginmarkmidoum eru samningsadilar sammala um ad
eftirfarandi purfi til:

30.3.2007

ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og
aukinna afkasta.

ao launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnseett.

ao akvardanir um launardédun séu teknar med malefnalegum heetti i
samvinnu beggja samningsadila.

ad launakerfid midist vid ad til Rikiskaupa radist starfsmenn sem hafa
haefni og vilja til ad leysa med frammaurskarandi haetti pau verkefni sem
stofnuninni er setlad ad sinna.

aod launakerfid gefi moguleika & ad starfsmenn geti samid um ad fastar
greidslur, sem ekki eru hluti af grunnlaunum, séu teknar inn i
grunnlaun.

aod i starfsmannasamtolum verdi stefnt ad frekari utfeerslu
frammistddumats par sem heefispeettir starfsmanna eru metnir med
tilliti til peirra starfa sem peir sinna.

ad somu laun séu greidd fyrir somu vinnu 6had pvi hvort starfsmadur
er karl eda kona.



3. Rooun starfa i launaflokka

Vio akvoroun um rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og fremst metin pau
verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni (kunnattustig/sérhaefing)
sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Adilar eru sammala um ad launakerfi
Rikiskaupa byggi a einfaldri flokkun starfa. Innan hvers flokks ramist nokkur
starfsheiti og muni hver flokkur na yfir nokkra launaflokka i launatofiu.

FulltrGi 1 — Starfsmadur vinnur undir stjorn annarra og eftir atvikum ad
sjalfsteedum verkefnum. Hann annast skraningu og Urvinnslu gagna,
upplysingamidlun, afgreidslu og almenn skrifstofustorf.

Grunnroodun i launaflokk: Maéttokuritari 013

Fulltrdi 2 - Starfsmadur vinnur undir stjérn annarra og eftir atvikum ad
sjalfsteedum verkefnum s.s. mottoku erinda, skraningu og midlun upplysinga,
umsjon med Utbodsgdbgnum og rammasamningum. Hann sinnir einnig
bokhaldsstorfum, greidslu reikninga, samskiptum vid vidskiptavini og s6lu eigna.

Grunnrodun i launaflokka: Adalféhirdir 019, Utbodsfulltrdi RAS 017, Fulltrdi
REK 017, Solufulltrii LOG 016, Innkaupafulltrii REK 0013,

Fulltrdi 3 — Starfsmadur vinnur sjalfstaett ad verkefnum undir stjorn annarra.
Hann annast m.a. fjarhaldsbdkahald, voktun rammasamninga og sélu trygginga,
annast gerd pantana, verdfyrirspurna og Yfirferd & einféldum ttbodum.

Grunnroédun i launaflokka: Bodkari/samningsstjornun 021, Innkaupafulltraar
RAS 018

Verkefnastjori 1 - Starfsmadur er verkefnastjori i eigin verkefnum og vinnur
sjalfsteett ad peim undir stjorn annarra. Hann faest vid skipulagningu,
aaetlanagerd, upplysingagjof og samskipti vid vidskiptamenn.

Grunnrodun i launaflokk: Verkefnastjori 023

Verkefnastjori 2 - Starfsmadur er verkefnastjori i eigin verkefnum og vinnur
sjalfsteett ad peim undir stjérn annarra. Verkefni hans eru flékin og vandasém og
krefjast mikillar starfsreynslu hja Rikiskaupum Hann feest vid skipulagningu,
aaetlanagerd, upplysingagjof og samskipti vid vidskiptamenn.

Grunnrooun i launaflokk: 026

Stjornandi - Heyrir beint undir forstjora og styrir og ber abyrgd a sérstokum
verkefnum. Hann ber abyrgd & fjar- og starfsmannamalum og tekur patt i
stefnumoétun stofnunar. Hann tekur patt i samhaefingu verkefna og ber abyrgo a
arangri peirra. Gerdur er greinarmunur & hvort viskomandi hafi mannaforrad edur
ei.

Grunnroédun i launaflokka: Rekstrarstjori 035
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3.1 Mat & einstokum storfum

R6oun starfa innan starfsflokks (héps) er lagmarksrodun. Starf (eda starfsmadur)
getur svo radast heerra med hlidsjon af peim pattum sem tilteknir eru i kafla 4.1.
og 4.2.0g 4.3. | sérstokum tilfellum pegar starf fellur ekki ad hinum almennu
skilgreiningum er heimilt ad rada pvi starfi med 6drum heetti.

4. Personu- og timabundnir peettir

Eftirfarandi atridi er vegin vid mat a storfum og geta leitt til launahaekkunar.

4.1 Starfsreynsla
Starfsreynsla hja Rikiskaupum skal metin pannig:

Einn launaflokkur eftir 2ja ara starfsreynslu i sambeaerilegu starfi eda 4 til 6
manudi hja Rikiskaupum i vidkomandi starfi

Annar launaflokkur eftir 4 ara starfsreynslu i sambeerilegu starfi eda 2ja ara
starfsreynslu og par af 4 til 6 manudi hja Rikiskaupum i viokomandi starfi.

pridji launaflokkur eftir 6 ara starfsreynslu i sambeerilegu starfi og par af 6 til 9
manudi hja Rikiskaupum i vidkomandi starfi.

4.2 Menntun
Starfsmadur sem lykur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum og
sem nytist i starfi, skal fa pad metid til launaflokkahaekkunar pegar eftirfarandi
timalengd er nad.

e 60 kennslustundir 1 launaflokkur

e 120 kennslustundir 1 launflokk til vidbotar

e 200 kennslustundir 1 launflokk til vidbotar

4.3 Mat a heefni og frammistodu einstakra starfsmanna

Til viobdtar grunnrodun i kafla 2 geta eftirfarandi paettir komid til &lita vid mat &
personubundnum pattum sem leitt geta til launahaekkunar (heimildarflokkar)

Adilar eru sammala um ad feerist starfsmadur til i starfi innan stofnunar svo komi
til auknar krofur um haefni, pekkingu og/eda frammistodu starfsmannsins, skuli
starfsmadur endurmetinn med tilliti til forsendna sem geta falist i m.a.:

e Starfsmadur synir gédan arangur i starfi

e Starfsmadur sinnir starfi & fleiri en einni starfsstod

e Starfsmadur getur sinnt starfi & fleiri en einu verksvidi Rikiskaupa

e Starfsmadur er ahugasamur i starfi

e Starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu

e Starfsmadur synir haefni til ad freeda og leidbeina 6drum

e Starfsmadur synir frumkvaedi i starfi
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e Starfsmadur aflar sér simenntunar & sinu svidi eda starfsemi
stofnunarinnar.

Heimilt er samkvaemt kjarasamningi ad greida alag vegna timabundinna patta
samkvaemt reglum sem bodad er ad komi fra fjarmalaraduneytinu. Greidsla
samkvaemt peim verdur fyrir sérstaka timabundna frammist6du og/eda aukin
timabundin verkefni eda &byrgo.

5. Hlutverk samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, rédun
einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i &greiningsmalum sem risa
kunna.

6. Medferd agreiningsmala

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til samstarfsnefndarinnar og
kallad hana til starfa. Nist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra
pvi ad mélid kemur til medferdar a vettvangi hennar, getur hvor fyrir sig 6skad
eftir pvi ad malinu komi annars vegar fulltrdi frd raduneyti stofnununar og
hinsvegar fulltrdi tilnefndur af stjérn SFR.

7. Gildistimi og endurskodun

Gildistimi  stofnanasamningsins er fra 1. mai 2007. Hann verdur po
endurskodadur samkvaemt akveedi 11.3 i 11. kafla kjarasamningsins og grein
1.1.8 i 1. kafla samningsins.

8. Undirritun samnings

Reykjavik 30. mars 2007

f.h. Rikiskaupa f.h. SFR
S. Olafssor W
ilius S. Olafsson forstjod A. Seevar Gudmundsson
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