Stofnanasamningur
milli SFR og Borgarholtsskéla

(Samkveemt 11. kafla i kjarasamnings félagsins og fjarmélaradherra f.h. rikissjods 1.febraar 2005)

1. Gildissvio
Samningur pessi ner til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja Borgarholtsskola.

2. Markmio
Markmid samningsins er:
o ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsatt og dkvardanir teknar med
malefnalegum haetti.
AJ skolinn sé eftirsottur vinnustadur og geti radid haeft folk til starfa
a0 skapa skilyrdi fyrir breyttu vinnufyrirkomulagi
a0 launar6dun endurspegli abyrgd
a0 gefa starfsmonnum teekiferi til ad vaxa i starfi
a0 feera akvordunartoku um launasetningu starfa ner starfsvettvangi par sem
haegt er ad bregdast hradar vid breytingum.
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3. Starfaflokkar og grunnrodun i launaramma og launaflokka

Launakerfi Borgarholtsskola byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum hjé félagsmoénnum
SFR og eftirfarandi launaflokkar eru grunnrédun fyrir hvern starfaflokk. Vid upphaf
starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i launaflokk i samremi vid
pad.

Lfl. Starfaflokkur Lysing

025 Fjarmalastjori Annast allar fjarreidur stofnunarinnar, launavinnslu
starfsmanna, innheimtu, fjarhagsaetlun,rekstraryfirlit,
arsreikning. Sér um ad f4 uppaskriftir a alla reikninga,
merkir & videigandi hatt og ferir 1 bodkhald
stofnunarinnar, innslatt eignaskraningar, afstemmingar 4
bankareikningum.

011 Fulltrai I Annast simsvorun og dnnur tilfallandi skrifstofustorf svo
sem afgreidslu, fjolfoldun og fragangur. Midlun
upplysinga til starfsmanna og nemenda og annarra
vidskiptavina.

016 Fulltrai II Afgreidsla, simavarsla, ritvinnsla, moéttaka og 6flun
gagna og urvinnsla beirra, s.s. skrdning, merking,
fjolfoldun og fragangur. Midlun upplysinga til
starfsmanna og nemenda og annarra vidskiptavina.
Abyrgd og styring verkefna eru hluti starfsins.

017 Netstjori | Adstodarmadur netstjora II.



022 Netstjori 11 Netstjori hefur yfirumsjon med hugbinadar- og
tolvuumhverfi stofnunarinnar. Hann sér um rekstur og
vidhald & kerfinu, hann pjonustar starfsmenn, kennara og
nemendur og sér um aatlanagerd og innkaup 4
tolvubunadi stofnunarinnar.

019 Rekstrarstjori I Hefur umsjon med o6llum byggingum stofnunarinnar.
Sinnir verkefnum skv.grunnlysingu umsjoénarmanna,
utkollum & kvoldin ef med parf og reglubundnu eftirliti.
Skipuleggur og gerir tillogur um vidhald og breytingar &
hisn®di og bunadi. Sér um innkaup 4 bunadi fyrir
stofnunina.

021 Rekstrarstjori II Hefur umsjon med o6llum byggingum stofnunarinnar.
Sinnir utkéllum a kvoldin ef med parf og reglubundnu
eftirliti. Skipuleggur og gerir kostnadardetlanir um
vidhald og breytingar 4 husnadi og bunadi. Sér um
innkaup 4 bunadi fyrir stofnunina. Kemur fram fyrir
hond stofnunarinnar vegna ymis konar framkvaemda.

Sinnir jafnframt venjubundnum verkefnum
umsjonarmanns.
012 Studningsfulltrai StudningsfulltrGar eru adstodarmenn kennara. Peir

adstoda nemendur vid athafnir i daglegu lifi &4 skdlatima
og vinna ad sértekum verkefnum med nemendum.

015 Teaekjavordur Annast eftirlit med kennsluteekjum, vidhaldi peirra.
Smidi nyrra (prounarvinna) getur verid hluti starfsins.
Annast efniskaup i samradi vio kennslustjora.

3. Viobotarforsendur vio mat i launaflokka

3.1. Starfsreynsla

Eftir 1 ar i starfi skal starfsmadur hakka um 1 launaflokk,

Eftir 3 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbotar,
Eftir 6 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til viobotar,
Eftir 9 ar i starfi skal starfsmadur haekka um 1 launaflokk til vidbotar

Heimilt er ad meta starfsreynslu fra 6drum ef hun nytist i starfi og er hin talin til
starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

3.2. Menntun
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i
grunnrodun starfsins, skal heekka um launaflokka sem hér segir:

e starfsmadur sem lokid hefur eins til tveggja vetra nami skal haekka um 1 launaflokk,

o starfsmadur sem lokid hefur priggja vetra nami skal haekka um 1 launaflokk til
vidbotar.



3.3. Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/ndmskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nao:

e starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk,

e starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er n4d, haekka um 1 launaflokk til
viobotar,

e starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk til
viobotar.

3.4. Annad
Heimilt er ad haekka starfsmann um launaflokk/launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

o starfid felur 1 sér sérstaka abyrgo,

o starfid felur i sér flokin verkefni,

o starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna,
e starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan,

o starfinu fylgir sérstakt 4dlag, vidvarandi eda arstidabundio,

e starfsmadur synir goédan arangur i starfi,

e starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu,

e starfsmadur synir frumkvaedi i starfi.

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem fram kemur hvada forsendna
er verid ad taka tillit til.

4. Endurskodun
Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedio er aum i 11. kafla i

kjarasamnings félagsins og fjirmalaradherra f.h. rikissjods 1. febraar 2005.

5. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra 1. mai 2007 til 30. april 2008.

Reykjavik, 1/5, 2007.

F.h. SFR — stéttarfélag i almannapjonustu F.h. Borgarholtsskodla



