Stofnanasamningur milli SFR og Dvalar - og
hjakrunarheimilisins Ass um reglur og r6dun starfa

(samkvaamt 11. kafla kjarasamnings félagsins og SFH 9. September 2005)

1. Gildissvid
Samkomulag petta nagr til alrafélagsmanna i SFR sem eru i starfi hja Dvalar- og
hjakrunarheimilinu As.

2. Starfsflokkar
Launakerfi stofnunarinnar byggir & eftirfarandi starfsflokkum, hjé félagsménnum SFR.

2.1 Grunnrddun
Vio upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i samraami vid pad.
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Eftirfarandi storf er grunnrodun starfa:

Starfsflokkur L aunaflokkur
Adstodarrddskona 008
L i dbeinandi 008
Réadskona 009

Verkstjori i pvottahlsi 009

2.2. Stadgenglar
Vid pad skal mida ad formlegir stadgenglar radist am.k. tveimur launaflokkum haara en
ella (midad vid grunnrédun). Um énnur atridi vardandi stadgengla gilda akvasdi i

kjarasamningi adila.

3.Viobotar forsendur vio mat i launaflokka

3.1 Starfsreynda

Starfsmadur, sem er i starfi sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni, skal haskka um
launaflokka sem hér segir. Jafnframt er heimilt ad meta starfsreynslu hja 6érum ef hin
nytist i starfi og er pvi talin til starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti:

starfsmadur med priggja ara starfsreynslu skal
hakka um 1 launaflokk

starfsmadur med fimm éra starfsreynslu skal haskka
um 1 launaflokk til vidbotar

starfsmadur med tiu &ra starfsreynslu skal hakka
um 1 launaflokk til vidbotar



3.2 Starfsnam - menntun

Starfsmadur sem lokid hefur menntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskei dum sem nytast i starfi, skal hagkka um launaflokka sem hér segir
begar eftirfarandi timalengd er néo:

starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nég,
hakka um 1 launaflokk

starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nagd,
haskka um 1 launaflokk til vidbotar

starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er n&g,
haskka um 1 launaflokk til vidbétar

3.3. Annad
a) Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:
starfio felur i sér sérstaka abyrgd
starfio felur i sér flokin verkefni
starfinu fylgir kennsla eda |eidbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir r&dgjof innan stofnunar eda utan
starfinu fylgir sérstakt dag, vidvarandi eda arstidabundid
starfsmadurinn sinnir starfi &fleiri en einni starfsstoo
starfsmadur synir gbdan arangur i starfi
starfsmadur synir hagni til samskipta og samvinnu
starfsmadur synir frumkvaedi i starfi.

b) Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hagkkun &

launaflokkum samkvaamt pessum |id. Samstarfsnefnd & rétt &4 ad f4 ad §& umraaddar
forsendur.

c) Heimilt er ad semja vid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem eru ekki hluti af
grunnlaunum, séu metnar sem vidbdétarforsendur til hakkunar i launaflokka.

4. Starfsmannaviotol

Stefnt skal ad pvi ad taka upp starfsmannaviotél og launavidtdl vid starfsmenn einu sinni
A é&i. Viotalio er lidur i starfsprounardagiun stofnunarinnar gagvart hverjum starfsmanni
fyrir sig. | vidtalinu skal m.a. taka fyrir:

- Mat & starfi og hadni starfsmanns mea tilliti til gr. 3.3

- Aadlun um simenntun starfsmanns og moguleika hans til ad sakja simenntun.

- Umsdgn um starfsmanninn og préun hans i starfi.



5. Gildistimi og endur skodun

Tekur samningur pessi gildi frd og med 1. mai 2007 og endurskodun samnings pessa ber
ad geraeinsog kvedid er um i 11. kaflai kjarasamningi félagsins og SFH 9. september
2005.

Reykjavik 18. april 2007

F.h. SFR F.h. Ass




