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1. Inngangur.
Samningur pessi er hiuti af kjarasamningi Fjarmaaradherraog SFR — stéttarfélags i
almannapjonustu fra 9. mars2005 og gerdur til pess ad fylgja eftir samkomulagi um
stofnanapétt sbr. 6. gr. i samkomulagi adila fra 5. mars 2006 um rédun starfa og
personubundna padti.

2 Gildissvid.
Samningurinn nag til allra starfsmanna Menntaskdlans vid Hamrahlid sem eru félagar i
SFR — géttarfélag i amannapjénustu.

3. Markmid.
Menntaskdlinn vido Hamrahlid er rikisskdli sem starfar samkvaamt framhal dsskdélal 6gum.
Hlutverk skolans er ad mennta nemendur til stidentsprofs med aherslu & undirbining
fyrir nédm i haskdlum.

Markmid Menntaskdlans vio Hamrahlid er velgengni brautskradra nemenda og ad
skélinn sé fyrirmynd um framsakna kenndu, géda stjornsyslu og rakt vid menningu og
listir.

I Menntaskdlanum vid Hamrahl i0 eru olikar parfir einstaklinga virtar og gengid er Ut fra
viljanemenda til ad axla &byrgd. Aherda er 16gd a fjolbreytni i valhluta ndmsins og
kappkostad er ad kynna nemendum vinnubrégd sem tidkast i haskélanami.

Adilar erusammala um ad stofnanasamningur pessi skuli m.a. studla ad pessum
markmidum skolans med pvi ad:

launakerfid sé sveigjanlegt og gagnsaett og akvardanir um launarédun byggi a
malefnalegum g énarmidum

launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hagni
og viljatil ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er edlad ad sinna

launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu

nytasvigram i rekstri til umbunar umfram lagmarkskjor til ad skolinn verdi
fremstur medal jafningja i launamaum starfsmanna

tengjast gafsmatskerfi skélans og reglubundnu frammistddumati

lita svo a ad launaskrid eigi ad vera samofid markmidum skdlans



virda jafnréttisgonarmid vid launadkvardanir

reynaad komatil méts vid oskir starfsmanna um vinnutima og starfshlutfall ad
pvi marki sem edli starfsins leyfir

hvetja til préunarstarfs, nybreytni og endurmenntunar med fjarhagslegum og
faglegum studningi.

hvetji til frumkvaadis starfsmanna sem leidi til betri pjonustu og nyjunga i
starfsemi skélans.

4. Rooun i launaflokka.
Vio rodun i launaflokka er gengid Gt fra starfdysingu, abyrgd, hagni, menntun og starfsreyndu.

4.1 Lagmarksr 6dun starfa
Adstodarstorf nemenda: Radast laggst i Ifl. O1.

Storf sem krefjast takmarkadrar &yrgdar og sérhadni: Radast laggst i Ifl. 06
Storf a skrifstofu, vid matseld, umgon hiss o.fl. : Radast laggst i Ifl. 12

Storf sem krefjast verulegrar serhagfni: Radast lagst i Ifl. 18.

4.2 Starfsreynda

Starfsmadur skal hakka um launaflokk eftir 1 &r, 3 ar, 6 & og 9 & i starfi hja MH nema
starfsreynslan hafi verid metin i upphafi starfs eda &dur en pessum mdérkum var nad. Taka
matillit til fyrri starfsreyndu.

4.3Menntun og adrir personubundnir pagtir

4.3.1.

Starfsmadur sem lokid hefur vidurkenndum namskeidum sem nytast i starfi skal hakka
um 1 til 3 launaflokka eftir pvi hvort namskeidsstundir eru 60, 120 eda 200.

4.3.2
Starfsmadur sem lokid hefur verulegu nami umfram pad sem starfid krefst ad lagmarki og

sem nytist i starfinu skal radast haara en ella. Taka skal mid af umfangi og edli ndmsins.

4.3.3
Vid endanlegar rodun einstaklings skal hafa hlidgién af pvi hvort starfid eda sa/stl sem
bvi gegnir uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:

starfio felur i sér sérstaka abyrgd

starfid felur i sér flokin verkefni



starfinu fylgir kennda eda leidbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir rédgjof innan stofnunar eda utan

starfinu fylgir sérstakt dag, vidvarandi eda timabundid
starfsmadur synir godan arangur i starfi

starfsmadur synir hagni til samskipta og samvinnu
starfsmadur synir frumkvadi i starfi

starfsmadur nytir sertaeka reynslu eda fjolhadni i starfi

5. Endurmenntun
5.1 Styrkir.
Starfsmenn eiga kost & (endur)greidslum vegna namskeida samkvaant Reglum um
endurmenntunarstyrki sem toku gildi 1. jantar 2006.

6. Samstarfsnefnd
Samstarfsnefnd adila starfar skv. gr. 11.5 i kjarasamningi. Hlutverk samstarfsnefndar er

ad fylgja eftir samningi pessum og leita lausna & peim alitama um og agreiningsefnum
sem upp kunna ad koma. Um starfshadti fer ad 6oru leyti skv. gr. 11.6.
Adilar samningsins geta visad maum til nefndarinnar vegna framkvaamdar samningsins.

7. Gildistimi
Samningur pessi gildir fra1. mai til 30. april 2008 sbr. grein 19. 1 i kjarasamningi
fjirméarédoherra og SFR

Reykjavik, 17. 4glst 2006

Fh. Menntaskdlans vido Hamrahlid F.h. SFR —stéttarfélags i
almannapj6nustu



