Stofnanasamningur
milli Reykjalundar og SFR- stéttarfélags i almannapjonustu.
(Samkvaamt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarméaradherra f.h rikissj6ds 9. mars. 2005.)

1. Gildissvio
Samkomulag petta naa til alrafélagsmannai SFR sem eru i starfi hja
Reykjalundi endurhagfingarmidstoo.

2. Starfaflokkar
Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi storfum hja félagsmoénnum
SFR.
Storfum skal radad i launaflokka midad vid edli starfs og starfdysingu. Rada
skal i launaflokka i samraami vid abyrgd og umfang peirra skv. hlutlasgum
madikvordum og er pad grunnrédun viokomandi starfs.

Lfl.
Sundlaugarvordur 6
Adstodarmadur i sjukrapjafun 6
Adstodarmadur i idjupjafun 6
Simvordur 6
Adstodarmadur a rannsdknastofu i lifedlisfrasdi 8
V aktmadur 8
Vaktstjori & skiptibordi 9
Laknaritari 11
Raestingast;j ori 11
M éttokuritari 12
Bilstjori 14
Yfirlaknaritari 15
Ritari & skrifstofu 18
Bokari 18
Matreidslumeistari 18
Launafulltrai 19
Launafulltrdi deildarstjori 20
Adabokari 20
Gjadkeri 20

3. Viobotarforsendur vid mat i launaflokka

3.1. Starfsreynda
Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynsu hja stofnuninni, skal hakka um
launaflokka sem hér segir:
Hagkkunin m.v. grunnrédun starfsins.

o starfsmadur med 2 ara starfsreynslu skal haskka um 1 launaflokk

» starfsmadur med 4 &ra starfsreynglu skal hagkka um 2 launaflokka

* starfsmadur med 6 &ra starfsreynslu skal hagkka um 3 launaflokka
Jafnframt er heimilt ad meta starfsreynslu hja 6drum ef hin nytist i starfi og er pvi
taintil starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.



3.2. Menntun
Starfsmadur, sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit
til i grunnrédun starfsing, skal hakka um launaflokka sem hér segir:
* starfsmadur, sem hefur lokid eins til tveggja ara nami, skal haskka um 1
launaflokk
» starfsmadur, sem hefur lokid priggja vetra nami, skal hakka um 2
launaflokka.

3.3. Starfsnam/ simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samnings-
adilum, eda starfsmenntun / namskeidum sem nytast i starfi, skal hagkka um
launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nao:

» starfsmadur skal, pegar 60 kennglustundum er n&d, hakka um 1 launaflokk

» starfsmadur skal, pegar 120 kenndustundum er néd, hagkka um 2 launaflokka

» starfsmadur skal, pegar 200 kenndustundum er nagd, haskka um 3 launaflokka
Starfsmenntun / namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér d. 3 & skal metin a
sama hétt.

Mat &gr. 3.1-3.3 getur pd samanlagt ad hAmarki ordid 6 launaflokkar

3.4. Annad
Heimilt er ad haskka starfsmann um launaflokka ef hann / starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:
o starfio felur i sér sérstaka abyrgd
* starfio felur i sér flokin verkefni
« starfinu fylgir kennda eda leidbeining annarra starfsmanna
« starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan
o starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid
* starfsmadurinn sinnir starfi &fleiri en einni starfsstod
o starfsmadur synir gédan &rangur i starfi
» starfsmadur synir hagfni til samskipta og samvinnu
o starfsmadur synir frumkvaadi i starfi

Stofnunin skal haldatil haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haskkun &
launaflokkum samkvaamt pessum lid. Samstarfsnefnd arétt aad faad ga
umraeddar forsendur.

Heimilt er ad semjavid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem eru ekki hluti af
grunnlaunum, séu metnar sem vidbétarforsendur til hakkunar i launaflokka.

3.5. Sérstok verkefni —timabundid alag

Heimilt er ad gera samning vid starfsmann um ad taka ad sér sérstakt timabundid
verkefni eda greida sérstaklega fyrir aukio timabundid dag. | slikum tilvikum skal
gera skriflegan samning vid starfsmanninn um timabundna hagkkun launa og skal i
samningi pessum kvedid a um umfang verkefnis, efnispedti og timalengd
samnings.

Launaviobét, sem leidir af slikum samningi, fellur nidur éan uppsagnar vid lok
samningstimans.



4. Gildistimi
Breytt grunnrédun starfsheita samkvaamt samningi pessum er afturvirk til 1. mai
2006.

5. Endurskodun

Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedio er aum i 11. kafla i
kjarasamnings félagsins og fjarmaaradherra f.h. rikisg0ds rikisg6ds 9. mars.
2005.

Brédabirgdadkvasdi um flutning ur naverandi launakerfi og endurmat til
launa.

Vid akvordun launa starfsmanns vid flutning ar naverandi launakerfi i nytt ber ad
mida vio eftirfarandi:

Enginn ma lakka i launum vid flutning i nytt launakerfi.

Vidbotarforsendur samkvaamt eldri stofnanasamningi falla brott og eru ad nyju
metnar samkvaant pessum samningi.

Reykjalundi 21. juni 2006

F.h. SFR stéttarfélags F.h. Reykjalundar



Samkomulag
milli fulltrda i sasmninganefnd SFR @ Reykjalundi og
Reykjalundar — enduhagfingar midstbdvar, um breytingu a kjorum
1. mai 2007.

Visad er til 3. greinar samkomulags um breytingar & kjarasamningi fjarmaaradherra
f.h. rikisg6ds og SFR — stéttarfélags i amannapjénusty, sem undirritadur var 5. mars
2005, og bokunar nr. 2 i sama samkomulagi.

I samkomulaginu eru akveedi um ad til styrkingar og prounar launakerfis komi samtals
3,2% hakkun launa og taki breytingin gildi 1. mai 2007.

Fulltrdar i samninganefnd adila hafa fundad um med hvada hadti sé edlilegt ad
radstafa pessari haskkunarheimild, og pad ordid ad samkomulagi ad alir starfsmenn
sem samkomulagid tekur til fai eins flokks launahagkkun ( 3,02% ) fra 1. mai 2007.
Ennfremur er ssmkomulag um ad mismuninum, p.e. 0,18% hafi pegar verid radstafad
vegna breytinga sem gerdar voru a grunnlaunarddun leknaritara eftir ad
stof nanasamningur var undirritadur 21. juni 2006.

Petta stadfestist hér med.

Reykjaundi 26. april 2007.

F.h. SFR stéttarfél ags: F.h. Reykjalundar:




