Stofnanasamningur

milli Jafnréttisstofu og SFR — stéttarfélags i almannapjonustu,
samkvaant 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalarédherra
f.h. rikis§60s fra9. mars 2005.

Gildissvio
Samningur pessi nag til alls féagsfolks i SFR sem er i starfi ha Jafnréttisstofu.

Markmid

Samningsadilar eru sammaaum ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli
gagnkvaamar parfir og vamtingar stofnunarinnar og starfsfolks og hafa i pvi skyni sett
sér eftirfarandi markmio:

a) ad launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launar6dun séu teknar med
malefnalegum hadtti og jafnrasdis sé gadt,

b) ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna
afkasta,

c) aod launakerfio midist vid ad réda, halda i og byggja upp starfsfolk sem hefur hagni
og viljatil ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er adlad ad sinna,

d) ad launakerfio gefi kost & ad frammistada og hagni einstaklinga i starfi sé metin, og
feli i sér takifami fyrir starfsfalk til framgangs i starfi.

Starfaflokkar, starfslysingar og grunnrdun starfa
Launakerfid byggir a eftirfarandi starfaflokkum:

Adstodarmadur / nemi
Osérhad d storf sem unnin eru undir stjérn annarra. Adstodarmadur er radinn til reynslu
eda i stuttan tima

Eulltrdi

Starfsmadur sem annast almenn skrifstofustorf, gagnadflun og/eda almenna Grvinnslu
gagna undir daglegri stjorn annarra. Starfid gerir kréfur um nakvaam og g fstaad
vinnubrdgd, pekkingu & viokomandi péattum er starfid grundvallast &

Sérhadf & storf sem krefjast sérpekkingar a verkefnasvidi stofnunarinnar. Starfsmadur
skal geta veitt fullnasgjandi upplysingar og leidbeiningar til vidskiptavina.

Rekstrarstjori/svidsstj ori

Svidsstjori ber dbyrgd & samskiptum stofnunar vid utanadkomandi adila, sér um
bokhald og annast gerd og innheimtu relkninga. Pa sér svidsstjori um skraningu a
namskeid, uppgjor og undirblning peirra. Hann heldur einnig utan um ymis atridi
tengd launabokhaldi. Sananar i starfdysingu.




3.2 ROAun i ramma og launaflokka

Grunnflokkur Starfsheiti

008 Adstodarmadur / nemi
010 Fulltrai

018 Rekstrarstj ri/svidsstjori

4. Viobotarforsendur vid mat launaflokka

4.1 Starfsreynda
Starfsreynslu skal meta med eftirfarandi heti:

- Eftir 1 & i starfi skal haskkaum 1 launaflokk.
- Eftir 3 & i starfi skal haskka um 1 launaflokk til viobotar.

Heimilt er ad meta starfsreynslu utan Jaf nréttisstofu sem nytist i starfi, ad hluta eda 6llu
leyti, til jafns vid starfsreyndu innan stofnunarinnar.

4.2 Simenntun

Samningsadilar eru samméa um ad menntun og/eda fraedsla sem starfsfélk sakir og
nytist Jafnréttisstofu skuli metin til launa og sampykkt hefur verid af badum adilum.
Viomid eru sem hér segir:

60 kenndustundir 1 launaflokkur
120 kenndustundir 2 launaflokkar
200 kenndustundir 3 launaflokkar

4.3Mat 4 hagfni og frammist6du einstakra starfsmanna,
Vio mat a heefni og frammistodu einstakra starffsmanna skal m.a. taka mid &f
eftirfarandi pattum, sem hafdir eru til hlidgonar i launavidtali (sbr.gr.7).
» Timanyting
» Fjarmognun verkefna / sértekjur
» Samstarf vid innlenda og erlenda adila,
» Samskipta og samvinnu vid adrastarfsmenn
» Sjlfstasdi i vinnubrdégdum
» Frumkvadi og &rangur i starfi
= Abyrgd, umfang starfs og skilvirkni i starfi
= Alag

5.  Timabundin vik fra verksvioi

Sé starfsmanni falio timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, dag eda abyrgd
en gert er rad fyrir avidvarandi verksvidi hans, skal hann f& haskkun launa medan a pvi
stendur. Greitt skal samkvaamt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur



um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 ménudi samfleytt a
pessum kjérum verda pau varanleg.

5. Sérsték umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sem aldrei skal p6 nema haari fjdrhad en kr.
30.000.- & ménudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna péatta sem ekki falla undir grein 4 og
greidist aldrei lengur en &hrif peirra pétta vara. Akvérdun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af
forstédumanni og byggist & reglum fjarmalardduneytisins par um.

6. Star fsmannasamtol.

Arlega, eigi sidar en 31. des. & hvert, skulu fara fram starfsmannasamtél. Pau eru m.a. vettvangur umraedu um
starfsénaggju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysing, skipulag, stjornun, starfspréun,
framgang i starfi, starfsfragdslu, endurmenntun og frammistodu starfsmanns.

7. Launaviotdl

Starfsmadur getur hvenaa sem er Gskad eftir sérstéku launavidtali vid framkvaamdastjdra. bad vidtal skal fara
fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid fram eda eftir nanara ssmkomulagi. Starfsmanni skal
gefid svar embattisins eigi sidar en 5 vikum eftir ad samtal for fram. Hver starfsmadur getur adeins 6skad eftir
launavidtali einu sinni 4 éri.

8. Endurskodun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaamt dkvaadum 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarméarédherra.
Einnig er heimilt ad takatil endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenaa sem er, ef adilar eru sammala
um pad. Samningurinn gildir fr& 1. mai 2006 og Ut samningstimann, til 30. april 2008.

Reykjavik, 13. desember 2006.

F.h. SFR F.h. Jaf nréttisstofu



