SAMKOMULAG MILLI SFR 0G GIGTARFELAGSI| SLANDS

Gigtarfélag [dands (GI) og Starfsmannaféag rikisstofnana (SFR) gera med sér
eftirfarandi samkomulag um forsendur og rédun i starfaflokka hja Gigtarfélaginu skv.
akvadum 11. kafla i kjarasamningi SFR og fjarmaaradherraf.h. rikisgods, 25. mars
2001.

1.GILDISSVID.

Samkomulag petta tekur til allrafélagsmanna i SFR sem starfa hja G & gigtarmidstod
félagsins ad Armula 5, Reykjavik.

2. ALMENNAR FORSENDUR RODUNAR.

Storfum skal radad i launaramma midad vid edli starfs og starfslysingu. bess skal gedt ad
samraami se milli peirra pétta sem mota starfid. Rada ska i launaflokka innan hvers
launaramma i samraami vid &byrgd og umfang peirra skv. hlutlasgum madikvoréum og er
pad grunnrédun viokomandi starfs.

3. GRUNNRODUN STARFA | LAUNARAMMA.

Rammi A
Almenn storf sem ad jafnadi eru unnin undir stjorn annarra.

Rammi B

Starfid getur falist i umgjon verkefna er krefjast téluverdrar pekkingar & akvednu svidi
stofnunar. Starfsmadur skal geta veitt fullnaggjandi upplysingar og leidbeiningar til
vidskiptamanna/skj ol stasdinga, geta leidbeint og styrt starfsménnum. Verkstjorn getur
falist i starfinu en er ekki meginhluti starfsins.

Adstodarmadur i gukra- og idjupjéfun, O til 6 mén. starfsreynsa Bl
Adstodarmadur i sjukra- og idjupjdfun, 6 man. til 2 &ra starfsreynda B2
Sérhadf dir adstodarmenn i §jUkra og idjupjafun eftir 2 ar. B3

Almenn skrifstofustorf, O til 6 mén. starfsreynsa B4
Almenn skrifstofustorf, 6 man. til 2 éra starfsreynda B5
B6

Fulltrdi & «rifstofu, eftir 2 &r.



Rammi C

Starfid felst fyrst og fremst i ad skipuleggja, stjérna og samhada starfsemi einnar eda
fleiri deilda, eda umsjon verkefna og/eda malaflokka. Med umgon er m.a. att vid
skipulagningu, samhagfingu og/eda stjornun & dadlanagerd, kostnadareftirliti eda
vidvarandi verkefnastjornun. | starfinu getur falist ad koma fram fyrir hénd stofnunar.

Bokhald, lykl., skran., afstem., og almenn skrifst. st. C1

Bokhald, lykl., skran., afstem., og almenn skrifst. st. Cc2

Bdkhald, lykl., skrén., afstem., og amenn skrifst. st. C3

Verkefnisstjori a skrifstofu, O til 6 man. starfsreynda C3

Verkefnisstjori a skrifstofu, 6 man. til 2 ara starfsreynda 4

Verkefnisstjori a skrifstofu, eftir 2 &r. C5
Rammi D

Starfid felst i stjornun, aaetlanagerd og samhadfingu vid stefnu stofnunar. | starfinu felst
abyrgd a samskiptum vid raduneyti, stofnanir og fyrirtaeki.

4.V IDBOTAR FORSENDUR FYRIR ROPUN | LAUNAFLOKKA.

4.1 Starfsnam, simenntun.
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem nytist i starfi og er vidurkennd af
samningsadilum skal hagkka um einn launaflokk midad vid grunnrédun sem hér segir.

1. Starfsmadur sem lokid hefur Rekspeli.
2. Starfsmadur sem lokid hefur 60 klst. namskeidi (ndmskeidum).
3. Starfsmadur sem lokid hefur 120 kist. namskeidi (ndmskeidum).

4.2 Starfstengdar forsendur.
Heimilt er ad hakka starfsmann ef starf eda starfsmadur uppfyllir einhverja af
nedangreindum forsendum:

starfio feli i sér sérstaka dbyrgd og g fstasdi

starfio feli i sér flokin verkefni

starfinu fylgi kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgi sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
starfsmadur syni godan arangur i starfi

starfsmadur syni hadni til samskipta og samvinnu
starfsmadur syni frumkvasdi i starfi

Gi skal haldatil haga skriflegum rékum sem liggja ad baki haskkunar & launaflokkum
samkvaamt pessum 1id. Samstarfsnefnd arétt & pvi ad fa ad §a umraeddar forsendur.



4.3 Sérakvasdi. )
Fraog med 1. juni 2001 f& starfsmenn i starfi hja Gl, innan SFR, 1 launaflokks hagkkun,
og einnig samkvaant pessu akvasdi 1. launaflokk 1. jani 2003.

5. GILDISTiMI OG ELDRA SAMKOMULAG
Samkomulag petta gildir fra og med 1. mars 2001 til og med 30. névember 2004. Med

samkomulagi pessu fellur Ur gildi fyrra samkomulag milli SFR og Gigtarféags islands
28. mai 1998.

Reykjavik 21.juni 2001

F.h Starfsmannafé ags rikisstofnana F.h Gigtarfélags i ands



BOKANIR

Bokun 1. Sumarorlof

Gigtarféagi Idands er heimil sumarlokun (sumarorlof) i alt ad 3 vikur & timabilinu

1. mai til 1. september & hvert. Akvordun um timasetningu skal ekki tekin nema ad
undangenginni kbnnun medal starfsmanna um aeskilegan tima. Konnunin skal farafram a
timabilinu 1. april til 1. mai & hvert.

Bdkun 2: Jélaorlof

Gigtarfdag dands er heimil jolalokun par sem pvi er vidkomid &timabilinu 24. des. til

1. jan., ad badum ddgum medtoldum. Gigtarfélagio greidir auk aunnins orlofs a pessum tima 2
daga, og einn dag til vidbotar pegar 24. desember og 31. desember ber upp & virkum degi sem
jolaorlof. Vinni starfsmenn ekki alla virka vinnudaga (méanud. til féstud.) verda skiptin milli Gi
og orlofs starfsmanns sama hlutfall og svo vaai. Adra daga taka starfsmenn af aunnu orlofi. Faist
ekki afleysing i §ukrapjdfun, eda naudsyn ber ad til ad vinna & pessum tima, pa er s vinna best
upp Med sama vidbdtartima i sumarorlofi.

Bokun 3: Yfirfaarda i nytt launakerfi
Vid yfirfaadu eldra launakerfis 1998 i nytt launakerfi var tekid fullt tillit til peirra &staedna sem

adur voru i gildi vardandi hakkun frd almennum launakjérum rikisstarfsmanna, m.a. vegna
ymissa hlunninda peirra s.s. moétuneytis, barnagaesiu og betri mdguleika a endurmenntun.

Bokun 4: Starfsmannas 6dur
Gigtarfélag Idands skal greida 10. hvers manadar kr. 800 i §00 starfsmanna
gigtarmidstodvarinnar fyrir hvern starfsmann sem pess 6skar, amoti kr. 500 fra starfsmanni

gafum. Fjarmunirnir eru éafturkradir, og eiga ad notast til samveru starfsmanna og fjélskyldna
utan vinnutima.

Bdkun 5: Heimavinna

Heimavinna adstodarmanna vio pvotta skal greidd samkv. framl6égdoum reikningum, sem midast
vid markadsverd. betta akvaadi nag ekki til pvottar & vinnufatnadi starfsfalks, par sem pau verk
félu vio yfirfaadu i nytt launakerfi undir fost laun.

Bdkun 6: Vinnufatnadur
Starfsfalk arétt & nyjum vinnufatnadi 4 2. rafredti.

Bokun 7: Likamsrakt

Starfsfolki stendur til boda ad taka pétt i hoppjalfun félagsins, sér ad kostnadarlausu. Pa er pad
moguleiki fyrir starfsmenn Gi a8 pjéfa i vinnutima allt ad prisvar sinnum i viku, i 30 min.
samfellt i senn, ef pvi er vidkomio og med sampykki yfirmanns deildar hvers og eins. ba daga
sem pjafad er lengist vinnutimi um 10 min. fra pvi sem &dur var.

Reykjavik 21.jani 2001

F.h Starfsmannafélags rikisstofnana F.h Gigtarfdags idands
(sign) (sign)



Vidauki vid
SAMKOMULAG MILLI SFR OG GIGTARFELAGSISLANDS
dags. 21 juni 2001

1 g.
4.3 Sérakvasdi. ]
Fraog med 1. feb. 2005 fa starfsemnn i starfi hja Gl, innan SFR, 1 launaflokks

haskkun, og einnig samvkaamt pessu akvasdi 1. launalfokk 1. mai 2006 og aftur 1 mai
2007.

2. or.

5. Gildistimi.
Samkomulag petta gildir frd og med 1. feb. 2005 og tekur endurskodun

Reyjavik 28. april 2005

F.h. Gigtarféags islands F.h. SFR — stéttarfélag i almennapjénusta



