Viobotarsamkomulag vio grein 4.1. i stofnanasamningi LRH og SFR
sem dagsettur var 15. juni 2007 :

Vio gero stofnanasamnings LRH og SFR pann 15. juni 2007 féll fyrir mistok niour
dkveedi um launaflokksheekkun eftir 5 dra starfsaldur vio embcettio. Petta leioréttist
hér meo.

Kafli 4.1. hljomar pvi t heild sinni pannig:

4.1 Starfsreynsla’

Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni skal heekka um launaflokka
sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 60rum ef hin nytist i starfi og er pvi
talin starfsreynsla hja stofnuninni ad 2/3 hlutum eda ad 6llu leyti:

1) Starfsmadur med 1 ars starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk

2) Starfsmadur med 3 ara starfsreynslu skal haekka um 2 launaflokka

3) Starfsmadur med 7 ara starfsreynslu skal hakka um 3 launaflokka*

*Skyring vardandi 1id 3: Peir sem pegar hafa fengid 6 éara starfsreynsluhekkun pann 1.
mai 2006 samkvaemt stofnanasamningi frd 17. mai 2005, f4 ekki 7 4ra hakkun.

4) Eftir 5 ara starfsaldur hja embeettinu skulu starfsmenn hakka um 1 launaflokk
5) Eftir 10 ara starfsaldur hja embattinu skulu starfsmenn hakka um 1 launaflokk*

*Skyring vardandi 110 5: Launaflokkshakkun eftir 10 ara starfsaldur hja embeettinu tekur
gildi pann 1. jantar 2007.

(Akveedid um 5 dra starfsaldur féll nidur vid gerd samningsins en leidréttist hér med og
tekur gildi pann 1. mai 2007 i samremi vio samninginn [ heild sinni)

Reykjavik 19. jini 2007

Halldor Halldérsson, framkv.stjori Olafia Sigurgardsdottir, tranadarm. SFR

Sigridur Hrefna Jonsdottir, starfsmananst;. borarinn Eyfjord, framkv.stjori SFR

! Adrar forsendur gilda um starfsreynslu fangavarda vid mat 4 rédun i launaflokka, sja Samkomulag
Logreglustjorans 1 Reykjavik og SFR vardandi fangaverdi hja embeettinu, dags. 28.09.2005



