Stofnanasamningur MI og SFR 1.8.2007

Stofnanasamningur Menntaskolans a Isafirdi og peirra starfsmanna

skolans sem eru i SFR — stéttarfélagi i almannapjonustu

1. kafli Inngangur

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars @tlad ad tryggja proun og
studla ad skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og viokomandi stéttarfélaga
um utfeerslu tiltekinna patta kjarasamningsins gagnvart porfum stofnunar og starfsmanna med
hlidsjon af edli, starfsemi, skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur stofnun sérstodu.

2. kafli Gildissvio

Samningurinn ner til starfsmanna Menntaskoélans 4 [safirdi sem eru i SFR — stéttarfélagi i
almannapjonustu.

3. kafli Markmio

Markmid stofnanasamningsins er:

a0 fera akvordun um launasetningu starfa nar starfsvettvangi par sem hegt er ad
bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad & storfum og skipulagi stofnana og
studla ad drangurstengingu launa i samrami vid markmid og stefnu stofnana (grein 11.
2)

a0 auka ga0i pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda

a0 launakerfio verdi sveigjanlegt og gagnsatt og dkvardanir um launar6dun séu teknar
med malefnalegum haetti

ad na fram launajafnrétti kynjanna

ad starfsmenn hafi g60 laun

ad studla pvi a0 skolinn hafi goda samkeppnisstédu & vinnumarkadnum

a0 launakerfio verdi starfsmonnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna afkasta
a0 launakerfio midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hafni og
vilja til ad leysa pau verkefni sem skolanum er &tlad ad sinna

a0 stefnt verdi ad pvi ad tekid verdi upp reglubundid frammistédumat.

Samningnum er &tlad ad bata rekstrarskipulag skolans, bata nytingu rekstrarfjarmagns og
skapa grundvoll fyrir aukinni hagredingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa
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starfsmonnum teekifaeri til ad proast og baeta sig 1 starfi og par med auka moguleika peirra a
baettum kjorum.

4. kafli Rooun starfa i launaflokka

Vid rodun i launaflokka er gengid 1t fra starfslysingu (fsk. 1), umfangi starfs, abyrgd,
menntun og starfsreynslu.

4.1 Grunnro6dun starfa i launaflokka
Bokavordur grunnradast i launaflokk 12
Fulltrti 4 skrifstofu grunnradast i launaflokk 12
Vistarvorour grunnradast i launaflokk 6
Umsjonarmadur grunnradast i launaflokk 14.

4.1.1 Ahrif menntunar 4 rodun i launaflokka
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid
tillit til 1 grunnr6dun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

70 eininga framhaldsskélanam 1 launaflokkur
Studentsprof eda igildi pess 2 launaflokkar
Hvert ar 1 hadskélanami gefur 1 launaflokk

Alls ad hamarki fimm launaflokkar fra grunnrédun.

4.1.2 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem viourkennd er af
samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeidoum sem nytast i starfi, skal
hakka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:

Eftir 120 kennslustundir 1 launaflokkur
Eftir 240 kennslustundir 2 launaflokkar

Eda samtals tvo launaflokka til vidbotar grunnrodun.
4.1.3 Ahrif starfsreynslu 4 rodun i launaflokka
Starfsreynsla er metin til allt ad fjogurra launaflokka:
Eftir 1 ar einn launaflokkur og sidan einn launaflokkur eftir 3 ar, 6 ar og 9 ar.
Heimilt er ad meta starfsreynslu fra 6drum ef hun nytist i starfi og er hin talin til
starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

S. kafli Personu- og timabundnir pzettir

5.1 Frammistooumat

Heimilt er ad hakka starfsmann um 1-4 launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

» starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu
* starfsmadur synir gédan arangur i starfi
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* starfi0 felur i sér sérstaka abyrgd

» starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid

* starfsmadur synir frumkvedi i starfi

Greiosla 4 grundvelli frammistddumats er timabundin. Frammistada starfsmanna er had
simati.

6. kafli Vinnutimi

Vinnutimi starfsmanna er samkvamt 2. kafla adalkjarasamningsins.
Orlofstaka er 4 timabilinu fra 1. jini til 20. 4gist samkvaemt ndnara samkomulagi vid
skolameistara.

7. kafli Skipan, hlutverk og starfsheettir samstarfsnefndar
Med visan 1 grein 11.5 1 kjarasamningi um skipan og hlutverk samstarfsnefnda er kvedid svo a
um ad hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru allt ad 3 fulltraum fra
hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnunum.

I Menntaskélanum 4 [safirdi er ekki starfansi samstarfsnefnd vegna of farra starfsmanna.
Stofnanasamningur er gerdur i samstarfi skdlameistara og fulltraa SFR.

8. kafli Gildistimi og endurskodun

Samningurinn gildir frd 1. mai 2007 og Gt samningstimann, til 30. april 2008.

9. kafli Undirritun samnings

Fulltraar i samstarfsnefnd undirrita samninginn.

Menntaskolanum 4 [safirdi,

dagsetning

F.h. Menntaskolans 4 [safirdi F.h. Samstarfsnefndar SFR
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Fylgiskjal 1 Starfslysingar

Fulltrai

Fulltrui skélans er adstodarmadur skélameistara 1 daglegri umsyslu skélans. Fulltrii annast
afgreidslu og simvorslu og veitir upplysingar um skoélastarfid auk almennra skrifstofustarfa.
Fulltrti kallar eftir fjarvistaskraningu nemenda og hefur med hondum utskrift og utsendingu
reglubundinna fjarvistaryfirlita, adstodar vi0 utskrift nemenda, undirbining og bodun
skolanefndarfunda og sinnir eftir pérfum peim verkefnum sem skélameistari felur honum &
hverjum tima.

Skolasafnvorour

Skélasafnvorour veitir forstoou bokasafni skdlans. Hann annast m.a. innkaup 4 gégnum fyrir
safnid, sem pjonar bedi nemendum og kennurum skolans. Skolasafnvordur adstodar
nemendur og kennara vid heimildaleit og upplysingadflun og leidbeinir peim um notkun
safnsins. Hann hefur med hondum:

e a0 gera aztlanir um starfsemi safnsins og hafa umsjon med daglegum rekstri pess,
boka- og gagnakosti svo og tekjum og lestrarsdlum,

e annast skraningu safnsins og sja um ad halda henni vio,
e annast val og innkaup bdka og annarra gagna til safnsins i umbodi skolameistara,

e leidbeina nemendum og kennurum um notkun safnsins og adstoda vid
upplysingadflun,

e kynna starfsemi safnsins innan skélans,

o fylgjast med nyjungum 4 svidi bokasafns- og upplysingafreda,skila skyrslu til
skolameistara um starfsemi safnsins i lok skoladrs.

Husvorour

Husvordur Menntaskolans 4 {safirdi hefur umsjon og eftirlit med huseignum Menntaskoélans
4 [safirdi. Hann gerir azetlanir um vidhaldsporf hiiseigna og nyframkvemdir i samradi vid
skoélameistara; annast umsjon og eftirlit med vidhaldsframkvaemdum og er tengilidur milli
skolans, verktaka og Fasteigna rikisins og Framkvamdasysluna.

Vistarvorour

Vistarvorour ber abyrgd 4 ad framfylgja umgengnisreglum 4 heimavist. Hann hefur umsjon
med lyklakerfi vistarinnar og heldur ibtialista heimavistar handa skrifstofu skélans, skdlameistara
og matradskonu. Vistarvorour skipuleggur og fylgist med neeturvorslu, en honum er heimilt ad
semja vid nemendur um slika vorslu gegn greidslu adfaranatur laugardaga eda sunnudaga. begar
hatioir nemenda eiga sér stad parf vistarvordur ad vera sjalfur 4 naturvakt, annars er hann ad
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jafnadi 4 bakvakt. Uthlutun pvottatima i pvottahisi vistarinnar er i hndum vistarvardar, og skal
hann fylgjast med pvi ad notkun pvottahliss gangi arekstralaust. Hisvordur & pd ad utvega
pvottaefni og sja um vidgerdir & pvottavélum, en honum & ad tilkynna um bilanir. Vistarvorour
veitir nemendum 4 heimavist viotdl um ymis vandamal peirra, jafnvel um personulega erfidleika,
og lidsinnir peim sidan eftir pvi sem efni standa til. Pessi salgeeslupattur er mikilvaegur med tilliti
til pess ad heimavistin er heimili nemenda yfir skoélatimann. Sérstaklega parf ad hugsa um
velferd peirra nemenda sem eiga vid fjolskylduerfidleika ad strida eda geta sjaldan farid heim til
sin. Vistarvorour skal vera til adstodar pegar gestir koma til gistingar 4 heimavistinni 4 vegum
skolans, einkum vid ad taka til herbergi, seekja ramfot og jafnvel pvo pau sidar.




