3.2

Stofnanasamningur

milli Pjédminjasafnsins og SFR — stéttarfélags i amannapjonustu, skv. 11. kafla

kjarasamnings SFR og fjarmalarédherra f.h. rikisg6ds fra 9. mars 2005.
Gildissvid
Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmanna SFR — stéttarfélags i
almannapjonustu, sem eru i starfi hja pjodminjasafninu.

Samningur pessi er hluti af kjarasamningi félagsins og fjarmal aradherra dags. 9.
mars 2005.

Markmid

Samningsadilar eru samméa um ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli
gagnkvaemar parfir og vamtingar stofnunarinnar og starfsfolks og hafa i pvi
skyni sett sér eftirfarandi markmio:

a) aod launakerfio sé sveigjanlegt, taki mid af skipulagi og sérstédu
stofnunarinnar og ad launakerfid nytist sem stjorntaki til ad na fram
markmidum stof nunarinnar,

b) ad greidd séu sambagileg laun fyrir sasmbagileg storf, an tillits til kynferdis,

c) ad &vardanir um launaréoun séu teknar med malefnalegum hadti,

d) ad launakerfid gefi kost a ad frammistada og hadni einstaklinga i starfi sé
metin, og feli i sér takifaai fyrir hvern starfsmann til ahrifa & framgang i
starfi.

Grunnrodun starfa
Almennar forsendur r6dunar

Storfum skal radad i launatoflu i samraami vid edli peirra, verkefni og skyldur
sem felast i starfinu auk peirrar faani sem parf til ad geta innt starfid af hendi.
Vid réoun verdi midad vid starfdysingar starfsmanna. Pagr verdi endurskodadar
vid alar varanlegar breytingar a verksvidi starfsmanna og/eda skipulagi
stofnunar.

Starfsheiti og -lysingar
Launakerfid byggist & eftirfarandi roédun starfaflokka/starfa i launat6flu:
Starfaflokkur 1

Almennt starf unnid undir beinni stjérn annarra vid afleysingar og adstod, svo
sem afleysing a skrifstofu vid simsvorun, skraningu og Urvinnslu ymiss konar
upplysinga og einfalda bokhaldsvinnu. Timabundid starf sem fellur ekki undir
adra starfaflokka. Enginn skal taka launlengur en 6 manudi i pessum flokki.

Afleysingar/timabundio starf - grunnrédun 003




Starfaflokkur 2

Almenn storf, sem ad jafnadi eru unnin undir umsjén eda abyrgd annarra, svo
sem vinna haskolanema, storf vio mottoku safngesta, 6ryggisgeesiu og
afgreiddu i safnbuo.
Oryggisfulltrdi - grunnrédun 009
o Starfio felst fyrst og fremst i 6ryggisvordu safngripa og tilfallandi
upplysingag; of .
Mottokufulltrdi — grunnrédun 009

o Starfio felst fyrst og fremst i afgreldslu safhgesta, svorun amennra
fyrirspurna og kassauppgjori.

Solufulltrdi | safnbid - grunnrédun 009

o Starfio felst fyrst og fremst i sdlu Ur safnbud, svérun amennra
fyrirspurna og kassauppgjori.

Vinnahaskolanema grunnrédun 009

o Starfio felst fyrst og fremst i ad adstoda sérfragdinga safnsins vid ymis
storf, s.s. skréningu muna, mynda og heimilda.

Starfaflokkur 3

Storf sem geta falist i umgon verkefna er krefjast téluverdrar pekkingar &
akvednu svidi stofnunarinnar en eru unnin undir umgén og a dbyrgd annarra.
Starfsmadur er amennur starfsmadur svids og tekur pétt i peim verkefnum sem
svidstjori akvedur. Hann skal geta veitt fullnamjandi upplysingar og rédgj of til
vidskiptamanna innan og utan stofnunarinnar. Verkstjorn getur falist i starfinu.

Fulltrdi a skrifstofu - grunnrédun 014

o Starfid felst einkum i umgén med skilgreindum verkefnum skrifstofu,
svo sem bokun reikninga, uppgjori, launavinngdu, innkaupum
rekstrarvoru, umgon med kaffistofu og simsvorun.

Fulltrti & safnfraeddu - grunnrédun 014

o starfid felst e@nkum i umgon med skilgreindum verkefnum
safnfraeddu, svo sem leidsdgn hopa, mottoku skolahopa, adstod vid
voktun og upplysingagjof i syningarsdlum og 6nnur patttaka i
saf nfraedd u/mi dlunarverkefnum stofnunarinnar.

Fulltrai vaktstjéra /stadgengill vaktstjéra- grunnrédun 014

0 Starfid er i grunninn starf Gryggisfulltrda, en gerir vidbotarkrofur til
menntunar/igildi menntunar, reyndu og hagni sem samsvarar nytingu 2
launaflokka. Heildarfjoldi launaflokka ofan & grunnrédun starfsins
getur ad hdmarki ordio 6 Ifl.

Starfaflokkur 4

Starfsmadur, sem hefur umgén med skilgreindum afmérkudum mal aflokki og
ber faglega abyrgd a sinni vinnu. Verkefni krefjast sérhadf drar pekkingar og
Utheimta mikid frumkvasdi og géfstesdi i starfi. Starfsmadur tekur pétt i




stefnumotunarvinnu og getur unnid starfs- og kostnadaréeglun vegna sins

mal aflokks. Hann getur haft frumkvasdi ad gerd tillagna um verkefni og vinnur
verk- og kostnadardeglun vegna peirra i samvinnu vid svidsstjora.

Umg 6narmann er unnt ad skipa timabundid verkefnisstjora. Hann & samskipti
vid samstarfsstofnanir og vidskiptavini innan og utan stofnunar.

Umg onarmadur safnbldar, Verdunarstjori - grunnrédun 019

o Starfio felur i sér virka patttoku i métun og Gtfeerdu stefnu safnbudar,
abyrgd & vorudrvali og daglegum rekstri safnbldar, sem og kynningu &
safnbd og kynningu og dreifingu & framleiddu safnsins.

Umgénarmadur syningargaeslu, Vaktstjori - grunnrédun 019
o Starfio felur i sér virka patttoku i métun og Utfaarslu voktunarskipulags

syningarsala og safnhuss, abyrgd a daglegri moénnun vakta, verkstjorn
og péatttoku i skipulagri pjalfun starfsmanna.

Starfaflokkur 5

Starfsmadur, sem hefur umgén med skilgreindum malaflokki sem vardar oryggi
dlrar stofnunarinnar og ber faglega abyrgd a sinni vinnu. Verkefni krefjast
serhad drar pekkingar og Utheimta mikid frumkvasdi og gafstesdi i starfi.
Starfsmadur sinni Utkéllum utan vinnutima vegna allra hiisa safnsins / allra
starfsstédva safnsins. Starfsmadur tekur patt i stefnumotunarvinnu og vinnur
starfs- og kostnadaréaetlun vegna sins malaflokks. Hann getur haft frumkvagdi
ad gerd tillagnaum verkefni og vinnur verk- og kostnadardad|un vegna peirra i
samvinnu vid svidsstjéra. Umg énarmann er unnt ad skipa timabundid
verkefnisstjora. Hann & samskipti vid samstarfsstofnanir og vidskiptavini innan
0g utan stofnunar.

Umgénarmadur Oryggismaa og fasteigna, Husvordur - grunnrédun 024

o Stafidfeuri sér virkapétttoku i métun og Utfaerdu Gryggisstefnu
safnsins, dbyrgd & daglegum rekstri og vidhaldi dryggiskerfa og
hisnagdis safnsins & Reykjavikursvaadinu, sem og rekstri bila safnsins.

Umg énarmadur tolvumala, Netstjori - grunnrodun 024

o Stafidfeuri sér virka pétttoku i métun og uppbyggingu télvukerfis
safnsins, abyrgd a daglegum rekstri, vidhaldi og 6ryggi télvukerfis og
gagna stofnunarinnar i heild, sem og vandamaagreiningar og vidgeroir
abunadi sem tengist télvukerfinu.

4.  Viobo6tarforsendur vid rooun i launaflokka
4.1 Starfsreynda

Starfsreynslu skal meta med eftirfarandi heti

- Eftir 1 & i starfi skal haskka um 1 launaflokk
- Eftir 3 &r i starfi skal hadkka um 1 launaflokk til vidbotar
- Eftir 7 &r i starfs skal haskka um 1 launaflokk til vidbotar



4.2

4.3

Reynsla af sambagilegu starfi hja 68rum vinnuveitanda, ad hluta eda dllu leyti,
skal ad jafnadi metin til jafns vid starfsreynslu hja bjédminjasafni 1slands.
Starfsreynsla dunnin vid skammtimarédningu er metin & sama hétt.

Menntun

Starfsfolk sem sakir frasdslunamskeid og/eda starfs- og simenntunarndmskeid
sem nytast i starfi skulu haskka sem hér segir, enda hafi starfsmadur fengid
namskeidid sampykkt matshaet hja stofnuninni &dur en ndmskeid hofst:

60 kenndustundir 1 launaflokkur
120 kenndlustundir 2 launaflokkar

Samningsadilar eru sammdaa um ad menntun og fraedsla sem stundud er
innanhlss eda & vegum safnsins megi meta til launaflokkshaskkunar.

Starfsmadur, sem hefur lokid frekari menntun sem nytist i starfi og ekki hefur
verid tekid tillit til vid grunnrédun, haskkar umfram grunnlaun sem hér segir:

Starfsfélk, sem lokid hefur 30 eininga haskdlanami, skal radast 1
launaflokki haari en ella, enda nytist pad i starfi.

Starfsfélk, sem lokid hefur 60 eininga haskdlanami eda meira, skal
radast 2 launaflokkum haara en €ella, enda nytist pad i starfi.

Starfsmadur getur ad hamarki hagkkad um alls 2 launaflokka vegna
vidbétarmenntunar, sbr. 4.2 .

Adrir pagtir:
Mat a einstokum stérfum og mat a haefni og frammistédu starfsmanna

Heimilt er ad haskka starfsfolk um launaflokka ef vidkomandi og/eda starfid
uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur, enda hafi ekki verid tekid tillit til
pessara péatta vid grunnrédun:

- sarfid felur i sér sérstaka abyrgd

- darfio felur i sér flokin verkefni

- starfinu fylgir kennda og/eda |eidbeining annarra starfsmanna

- verkstjérn er timabundinn eda fastur hluti af starfinu

- starfsmadur synir gdda astundun, trinad og arangur i starfi

- starfsmadur synir hugaog frumkvasdi i starfi

- starfsmadur synir hagfni til samskipta og samvinnu

- sarfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundio

- Starfsmadur hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid metin
skv. 4.2

- starfsmadur hefur starfsreynslu utan Bjédminjasafns islands sem nytist i
starfi og hefur ekki verid metid skv. 4.1.

Starfsmadur getur ad hamarki haskkad um 3 launaflokka vegna mats & 6drum
pattum en starfsreynslu (4.1) og vidbétarmenntun (4.2).

Heildarfjoldi launaflokka ofan a grunnrédun starfs getur ad hamarki ordid 8 Ifl.



Endurmat starfskjara

Starf og starfskjor starfsmanns skal metid reglulega og sérstaklega pegar um
meiri hattar endurskodun verklags/stjornskipulags innan stofnunar er ad rasda.
Pjéominjavordur rasdur folk til starfa, setur pvi starfslysingu og &kvardar um
rodun til launa, jafnt vid upphaf starfs og vid endurskodun starfsskyldna.

Svidstjori bodar til &rlegra starfsmannasamtala um starfid (ekki launasamtal).

Timabundin fravik fra verksvidi — sérstakt timabundid dlag

Ef starfsmanni er falid sérstakt afmarkad verkefni, utan almenns verksvids
viokomandi eda sem teljast verdur vidameira en teljast verdur venjulegt og felur
i sér timabundid dlag — s.s. verkefnastjornun, timabundid aukid stjérnunarélag
umfram almenna stjérnunarskyldu eda formennsku i nefndum — skal geravid
hann vidbotarsamning. Slikum timabundnum samningi ma segja upp med eins
manadarfyrirvara, og skal ekki varalengur en tvo & an pess ad verkefni séu
endurskodud og rédningarsamningi vidkomandi starfsmanns breytt til samraamis
vid hina nyju st6du.

Endurskodun samnings

Heimilt er ad endurskoda samning pennan skv. kjarasamningi SFR og
fjarmalaradherra ef annar adili eda badir 6ska pess. Ad 6oru leyti e visad i
akvaadi 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra.

Gildistimi
Samningurinn gildir fra 1. mai 2007.

Reykjavik, 8. mai 2007

F.h. bj6dminjasafns [slands F.h. SFR — stéttarfélags i amannapjonustu



