Tollstjérinn i Reykjavik annarsvegar og
SFR-stéttarfélag i almannapjoénustu hinsvegar gera med ser eftirfarandi
stofnanasamning um nanari forsendur og reglur um rédun starfaflokka vid
stofnunina skv. &kvaadum i kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherraf.h.
rikisg 6ds, 9. mars 2005.

1 or.
Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til alrafélagsmannai SFR-stéttarféagi i
almannapjonustu sem starfa hja tollstjoranum i Reykjavik.

2. 0.
Markmid

a0 launakerfid sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med

mal efnalegum hadti og tryggi jofn laun fyrir sambaerileg stérf an nokkurs konar
mismununar s.s. vegna kynferdis

ad gagnsad og hlutlaegni sé gedt vid launadkvardanir

ad launakerfid nytist sem stjorntaeki til ad na fram markmidum tollstjorans i
Reykjavik og studli ad arangurstengingu launa i samraami vid markmid og stefnu
embadtisins

ad bada nytingu rekstrarfjarmuna og skapa grundvoll fyrir aukinni hagraadingu
a0 launakerfio feli i sér takifaai fyrir starfsmenn til framgangs i starfi med
hlidgon af érangri og edli peirrar starfa sem peir gegna

ad launakerfio studli ad pvi ad tekin verdi upp starfsmannaviétol/frammistédumat
am.k. annad hvort ar.



3. or.
Starfaflokkar

Launakerfi tollstjérans i Reykjavik byggir a eftirfarandi starfaflokkum, hja
félagsmonnum SFR, pegar samkomulagid er undirritad. Til grundvallar rédun skal
liggja starfdlysing viokomandi starfsmanns:

Almenn skrifstofustorf: Almenn storf. Storf sem fyrst og fremst eru unnin undir
stjorn annarra. Simvarsla, skraning upplysinga og fragangur skjala getur verid hluti af
starfinu.

Fulltrai I: Starfid felur i sér ad vinna gafstedt ad verkefnum undir stjérn
deildarstjora og/eda verkefnastjora. Verkefni midast m.a. vio mottoku og 6flun gagna,
arvinnglu peirra dsamt almennri midlun upplysingatil starfsmanna og vidskiptavina
embadtisins.

Fulltrai I1: Starfid felur i sér ad vinna gafstadt ad sérhadfdum og vandasdmum
verkefnum undir stjorn deildarstjéra og/eda verkefnastjora. Starfid getur faio i sér
bokun krafna, mottoku greidsing, leidréttingum og Utreitkningum & vidurlégum og
voxtum ymissa gjalda. Starfid krefst vidtaekrar pekkingar a mélaflokkum vidkomandi
starfssvids. bjonusta og leidbeiningar vid vidskiptavini getur verid stor hluti af
starfinu.

Sérfradingur |: Starfid felur i sér géfstasda vinnu vid sérhadd og vandasdtm verkefni
undir stjérn deildarstjora. Starfid krefst mikillar pekkingar & vidkomandi starfssvidi.
Haef niskrofur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en amennt gerist um énnur storf.

Sérfrasdingur 11: Starfid felur i sér géfstagda vinnu og umgon med sérhagfdum,
vandasdmum og fléknum verkefnum undir stjérn deildarstjora. Starfid krefst mikillar
reynslu og pekkingar a peim verkefnum sem um ragdir, t.d. bokhaldi, tagknipekkingu,
tollaldgum, stjérnsyslulégum, skattal Ggum og 6drum réttarreglum vardandi
viokomandi starfssvid. Hagfniskréfur, sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt
gerist um énnur storf.

Verkefnastjori: Starfio felur i sér verkefnastjorn & sérhadfdum, vandasdmum og
floknum verkefnum undir stjérn deildarstjora. Starfid krefst mikillar reynsiu og
pekkingar a peim verkefnum sem um ragdir, t.d. bokhaldi, tagknipekkingu, tollalgum,
stjornsyslulégum, skattal gum og 6drum réttarreglum vardandi viokomandi
starfssvid. Hagniskrofur, sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist um
Onnur storf. Starfid getur falid i sér umgén med storfum annarra starfsmanna.

Deildarstjori: Starfio felur i sér stjérnun, daetlanagerd og samhadingu vid stefnu
stofnunar asamt yfirumgién med Urlausnum allra verkefna deildar og skiptingu
verkefna a milli starfsmanna. Deildarstjori hefur umsgjén med starfi annarra
starfsmanna. Deildarstjori annast skipulagningu og samhadingu vid meginmarkmid
deildarinnar i samradi vid forstodumann. | starfinu getur falist umsjon med
samskiptum vid réduneyti, onnur embadti og stofnanir vegna verkefna deildarinnar.



40r.
Rodun starfaflokka i launaflokka.

4.1. Lagmarkslaun/grunnr 6dun

Vid upphaf starfs skal takatillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i ramma i
samraami Vvid pad.

RAdun starfs i launaflokk er lagmarksrodun. Grunnrédun verdur sem hér segir:

Starfaflokkur. 1.05.2006 1.05.2007
Almenn skrifstofustor f 07 08
Fulltrai | 11 11
Fulltrai 11 12 12
Sérfrasdingur | 13 14
Sérfrasdingur |1 14 15
Verkefnagtjori 14 15
Deildar stjori 23 24

4.2. Stadgenglar

Vid pad skal mida ad formlegir stadgenglar yfirmanna (deildarstjora) radist am.k
tveimur launaflokkum haara en ella (midad vid grunnrédun). Um énnur atridi
vardandi stadgengla gilda akvadi i kjarasamninga adila.

4.3. Starfsreynda

Starfsmadur, i 6llum stérfum nema deildarstjorastarfi, sem hefur 6dlast starfsreynsu
hj& embadtinu skal haskka um launaflokka sem hér segir. Jafnframt er heimilt ad meta
starfsreynslu hja 6drum ef talio er ad hiin nytist i starfi og er pvi tain til starfsreynslu
hja embedtinu ad hluta eda dllu leyti:

starfsmadur med priggja ara starfsreynsu skal hakka um 1 launaflokk.
starfsmadur med fimm ara starfsreynslu skal haskka um 1 launafl okk.

4.4. Menntun/Starfsnam
a) Starfsmadur med menntun er nytist i starfi og hefur ekki verio tekid tillit til i
grunnrédun starfsins skal haskka um launaflokk sem hér segir:

starfsmadur sem hefur lokid eins til priggja vetra nami skal hakka um 1 launaflokk.

b) Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal hagkka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nao:

starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er n&d, haskka um 1 launaflokk.
starfsmadur skal, pegar 120 kenndustundum er n&d, hakka um 1 launafl okk.
starfsmadur skal, pegar 200 kenngdlustundum er néd, hakka um 1 launaflokk.



4.5 Annad
Heimilt er ad haskka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

starfid felur i sér sérstaka dbyrgo.

starfio felur i sér flokin verkefni.

starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna.
starfinu fylgir rédgj6f innan stofnunar eda utan.

starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundio.
starfsmadur sinnir starfi &fleiri en einni starfstéo.
starfsmadur synir gddan arangur i starfi.

starfsmadur synir hadni til samskipta og samvinnu.
starfsmadur synir frumkvaadi i starfi.

Embetid skal haldatil haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hagkkunar &

launaflokkum samkvaamnt pessum lid. Samstarfsnefnd arétt a pvi ad faad ga
umrasddar forsendur.

5.0r.
Agreiningur og endurskodun
Agreiningsmaum sem upp kunna ad koma vid framkvaamd stofnanasamnings pessa
skal visad til samstarfsnefnda i samraami vid akvaadi 11. kafla kjarasamnings
fjarméaradherra, fyrir hond rikisg6ds og SFR.

Vardandi endurskodun visast til gr. 11.4.1. kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra.

6.0r.
Gildistimi

Stofnanasamningur pessi gildir fra 1. mai 2006.

Reykjavik, 14. mars 2006

f.h. Tollgtjérans i Reykjavik f.n. SFR

Bokun med samningi milli tollstjérans i Reykjavik og
SFR-stéttarfélags i almannapjonustu um stofnanasamning skv. akvaedum i
kjarasamningi félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikisg 6ds, 9. mars 2005:



Raddun starfaflokka i launaflokka skv. 4. gr. byggir a nyjum starfdysingum fyrir ala
starfsmenn sem gefnar eru Gt i tengslum vid pennan samning. Jafnframt byggir pessi
rodun apvi ad hagfnisflokkar skv. eldri samningi eru teknir ad hlutatil inn i
grunnrodun i starfaflokkum almenn skrifstofustorf, sérfrasding |, sérfraading |1 og
verkefnastjora. Forsendur fyrir rodun i launaflokka liggja fyrir i skjali sem badir
samningsadilar hafa farid yfir og telst vera hluti af pessu samkomulagi.



Breyting a stofnanasamningi
milli tollstjoransi Reykjavik og SFR-stéttarfélags i almannabjonustu
um reglur um rédun starfa dags. 14. mars 2006.

Grein 4.1. (lamarkslaun/grunnrédun) ordast svo:

Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i ramma i
samraami Vvid pad.

Rddun starfs i launaflokk er [amarksréoun. Grunnrédun verdur sem hér segir:

Starfaflokkur. 1. 05.2006 1.05.2007
Almenn skrifstofustor f 07 09
Fulltrai | 11 11
Fulltrai Il 12 12
Sérfraadingur | 13 15
Sérfrasdingur |1 14 16
Verkefnastjori 14 17
Deildarstjori 23 24
2. 0.

Samningur pessi 68last pegar gildi og kemur til framkvaemda vegna launa sem eru greidd fyrir timabil fra
og med 1. mai 2007.

Reykjavik, 8. mars 2007.

F.h. tollstjorans i Reykajvik F.h. SFR



