Stofnanasamningur

Einkaleyfastofan og SFR- stéttarfélag i amannapjonustu
geramed sér eftirfarandi stofnanasamning i samraami vid ékvaadi i kafla 11 i
kjarasamningi félagsins vid fjarmaaradherra f.h. rikisg6ds 9. mars 2005.

1. gr. Gildissvid

Samkomulag petta naa til félagsmanna i SFR- stéttarfélagi i almannajpjonustu sem
starfa hja Einkaleyfastofunni.

2.gr. Markmio

Adilar eru sammala um eftirfarandi meginmarkmid samningsins:

. ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsadt og akvardanir um launarédun
séu teknar med malefnalegum hadti,
ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissrar vinnu og til gbdra
afkasta,
ad launakerfid virki hvetjandi fyrir starfsmenn til ad afla sér menntunar og
kunnéttu sem nytist i starfi,
ad launakerfio midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa
hagfni og viljatil ad leysa pau verkefni sem stofnuninni er adlad ad sinna,
ad haft verdi ad leidarljés laungjafnrétti kynjanna.

3. gr. Flokkun starfa

3.1. Vio rodun starfa skal takamid af peim kréfum til hagfni sem starfid gerir og peirri
abyrgd sem starfinu fylgir, eins og fram kemur i sampykktri starfslysingu
starfsmanns. Starfslysingar skal endurskoda vid allar varanlegar breytingar a verksvidi

starfsmanns. Storf starfsmanna skulu flokkud og radast i launaflokka med eftirfarandi
hextti.

Almennt skrifstofustarf 1

Starfsmadur sem vinnur undir stjérn annarra. Starfid getur falio i sér
simsvorun, inndétt i télvu, adstod vid adra starfsmenn.

Starfid radast ad lagmarki i flokk 8 og ad hamarki i flokk 16 (badir flokkar
medtaldir).

Almennt skrifstofustarf 2
Starfsmadur sem vinnur undir stjorn annarra. Starfio felur i sér umgon
afmarkadra verkefna, t.d. 6flun gagna, flokkun og fragang & gégnum, skénnun
og leit i skrdm, upplysingagjof, maéttaka umsokna og greidsina gjalda.

Starfid radast ad lagmarki i flokk 12 og ad hamarki i flokk 20.



Sérfrasdingur 1

Starfsmadur, sem hefur umsén med &kvednum verkefnum en vinnur undir
yfirstjorn annarra. Starfid krefst pekkingar/reynslu a vidkomandi svidi innan
stofnunarinnar. Starfid felur i sér rvinnglu gagna & grundvelli fyrirfram
gefinna forsendna, leidbeiningar til vidskiptavina stofnunarinnar og veitingu
upplysinga, méttaka umsdkna og greidsina gjalda, leit i skrém og bréfaskriftir,
samskipti vid stofnanir, vidskiptavini og pjénustuadila. Starfid getur falid i sér
abyrgd a verdmagum og daglegu uppgjori.

Starfid radast ad lagmarki i flokk 18 og ad hdmarki i flokk 28.
Sérfraadingur 2

Starfsmadur sem hefur galfstasda umgon med &kvednum umfangsmiklum
malaflokkum eda verkefnum og abyrgd & peim. Starfid felur i sér bréfaskriftir
og upplysingagjof til vioskiptavina. Starfid getur faio i sér umgon verkefna
sem fleiri koma ad og sérhadda Urvinnsu gagna, sem Gtheimtir frumkvaedi
hans, kennglu og leidbeiningar til starfsmanna, umsjén med 6ryggi verdomeadra
gagna, samskipti vid stofnanir, vidskiptavini og pjonustuadila. Starfid gerir
kréfu um reyndu a vidkomandi svidi eda vidbotarmenntun.

Starfid radast ad lagmarki i flokk 25 og hamarki flokk 35.
Deildarstjori

Starfsmadur sem hefur umgén med starfi annarra starfsmanna viokomandi
deildar og hefur géfstasda umsgén med akvednum malaflokkum eda
verkefnum. Deildarstjéri fer med starfsmannamal deildarinnar, medal annars
starfsmannaviotdl. Starfid felur i sér stjornun, daglanagerd, skipulagningu og
abyrgd a verkefnum, sem eru i umgon annarra, auk samskipta vid
samstarfsstofnanir, vidskiptavini og pjonustuadila. Pa getur starfio falid i sér
abyrgd a oryggi, umson eda eftirlit med eignum og verdmagum.

Starfid radast ad lagmarki i flokk 33.
4. gr. bagttir sem geta haft ahrif til haskkunar launa
4.1 Personubundnir patir
Eftirfarandi persdnubundnir pedtir sem gera starfsmann hadari en elatil ad sinna starfi sinu,
geta haft ahrif arodun starfs skv. 3. gr.:
Frumkvasdi ad badtum vinnubrégdum eda annad sem badir starfsemina, sérstakur arangur eda

frammistada, sérstok hadni til samskipta og samvinnu, hagni og vilji til ad kenna, fra®da og
leidbeina 6orum starfsmdnnum og vidskiptavinum, sveigjanleiki, aukin abyrgo.

4.2 Starfsnam/simenntun.
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pekkingartflun og/eda starfspjdlfun sem nytist i vidkomandi starfi, s.s. framhaldsndm sem ekki
hefur verid tekid tillit til vio rodun i starfaflokka og sem grunnrédun til starfs krefst ekki og
starfsnam/simenntun sem vidurkennd er af samningsadilum getur haft ahrif til hakkunar launa.

Til viomidunar skal starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun/ndmskeidum sem
nytast i starfi, haskka um 1 launaflokk eftir hvert am.k. 40 kist. samfellt nam.

Endur- og simenntun umfram grunnkrofur starfs getur ekki metist haara
en til 3 launaflokka.

4.3. Timabundin umbun (grein 1.3 i kjarasamn.)

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun, sem aldrel skal p6 nema
haari fjarhaad en kr. 30.000.- & manudi. Umbun pessi greidist vegna sérstakra
timabundinna patta sem ekki falla undir grein 3 og greidist aldrei lengur en ahrif
peirra patta vara. Akvordun um greidslu dikrar umbunar skal tekin af forstddumanni
og byggist areglum i fylgiskjali 1.

5. gr. Yfirvinna

Samkvaamt starfsmannastefnu stofnunarinnar er almennt ekki gert réd fyrir ad
starfsmadur vinni yfirvinnu. Dagvinnulaun skulu pvi amennt vera heildarlaun.
Undantekningar eru adeins gerdar i samradi vid yfirmann.

6. gr. Arlegt endurmat starfsog kjara

[ byrjun hvers &rs ber yfirmanni ad boda hvern starfsmann i vidtal til ad rada starf og
starfsvid hans. A peim fundi skal starfsmadur i samradi vid yfirmann setja sér fjogur
til atta madanleg markmid er tengjast starfinu.

Slik viotol skulu jafnframt eiga sér stad i kjolfar umfangsmikilla breytinga a
starfdysingu starfsmanns.

Eftir fund med yfirmanni getur starfsmadur dskad eftir launavidtali med forstjéra par
sem fram fer endurmat & starfi ogkjérum starfsmanns.

| starfsmannavidtali og launavidtali skal litatil &rangurs i ad na peim markmidum sem
starfsmadur hefur sett sér.

7. gr. Medferd agreiningsmala

Verdi &greiningur milli starfsmanns og stofnunar um mat skv. gr. 4.2 skal stofnunin gera
skriflega grein fyrir mati sinu og getur starfsmadur visad agreiningi til samstarfsnefndar
samkvaamt kjarasamningi adila.

8. gr. Endurskodun stofnanasamnings
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Heimilt er hvorum adila um sig ad 6ska eftir endurskodun stofnanasamnings verdi umtal sverdar
breytingar & forsendum hans. Ekki galdnar en annad hvert & skal metid hvort forsendur
starfaflokkunar hafi breyst pannig ad asteda se til ad gera breytingar a stof nanasamningnum.

9. gr. Gildistimi

Stofnanasamningur pessi tekur gildi fra og med 1. mai 2007.
Samningurinn er ekki afturvirkur.

Reykjavik, 9. mai 2007

F.h. Einkal eyfastofunnar F.h. SFR - stéttarfélag i almannapjonustu. (SFR)



