Stofnanasamningur
milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og Heyrnar- og talmeinastoovar
Islands um reglur vio rooun starfa.

Stofnanasamningur pessi er hluti af kjarasamning og er medal annars atlad ad tryggja préoun og studla ad
skilvirkara launakerfi sem tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunarinnar og starfsmanna hennar. Hann er
utferslu 4 tilteknum pattum kjarasamnings og ®tlad ad meeta porfum stofnunarinnar og starfsmanna med

hlidsjon af edli starfseminnar.
1. Gildissvid

Samkomulag petta nzr til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja Heyrnar og talmeinastod fslands.

2. Markmio med samningnum eru

o a0 launakerfi stofnunar sér gagnsatt og akvardanir um launamal séu teknar med

malefnalegum heetti.

e a0 launakerfio taki mid af starfsemi stofnunarinnar hverju sinni.
e a0 draga ur hlut yfirvinnu i heildarlaunagreidslum
e a0 tryggja samkeppnishefni vid adrar samberilegar stofnanir eda fyrirtaeki

3. Starfsflokkar og grunnrooun starfa

Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi storfum hja félagsménnum SFR. Vid upphaf starfs
skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i ramma i samraemi vid pad. Eftirfarandi
launaflokkar skulu vera grunnr6dun fyrir hvern starfsflokk:

Launaflokkur

Krofur til starfsins

09 Simsvorun / ritari (afleysingar)

Stadentsprof eda dnnur haldgéd menntun sem nytist i
starfinu. Heefni i mannlegum samskiptum, jakveett viohorf
og adlogunarfaerni er naudsynleg dsamt godri tdlvukunnattu.

13 Méttokuritari

Stidentsprof eda Onnur haldgdd menntun sem nytist i
starfinu. Haefni i mannlegum samskiptum, jakvett viohorf
og adlogunarferni er naudsynleg asamt goori tolvukunnatta.
Askilegt ad viokomandi hafi reynslu af skraningarkerfinu
Sogu og bokhaldskerfinu Tok asamt reynslu af uppgjori
8j00s.

15 Laknaritari

Loggilding sem laknaritari. Go6d kunnatta {1 einu
nordurlandamali og/eda ensku er mikilvaeg

15 Mottokustjori

Stadentsprof eda oOnnur haldgdéd menntun sem nytist i
starfinu. Heefni i mannlegum samskiptum, jakveett vidhorf
og adlogunarferni er naudsynleg asamt godri télvukunnatta.
Askilegt ad vidkomandi hafi reynslu af skraningarkerfinu
Ségu og bokhaldskerfinu Tok dsamt verkefnastjornun.

Stadentsprof af vidskiptasvidi asamt reynslu af faerslu

15 Bokari
okatl bokhalds. Reynsla af afstemmingum er kostur. G060 reynsla
af excel og outlook. Reynsla af tolvuferdu bokhaldi og
forritum svo sem Oracle og TOK
16 Hlustastykkjasmiour Ném i tannsr’niéi. H’&ﬁ.‘li 1 mannleg;um samskiptum er
naudsynleg dsamt goori tolvukunnattu.
20 Heyrnartzeknir Nam i heyrnarfreedi eda annad haskoélandm sem nytist 1 starfi

asamt starfspjalfun hja HTI eda annarri heyrnardeild i ad
minnsta kosti 1. &r. G609 tolvukunnatta er naudsynleg dsamt
g60ri hefni 1 mannlegum samskiptum




22 Adalféhirdir Hésk(')’la.me’nntun i Vifﬁskiptafraeéum eda sa’mbaerileg menntun
sem nytist i starfi. G60 t6lvukunnatta og g6d samskiptahaefni

Nam i heyrnarfredi sem jafngildir BA/BS eda MSc graou
og/eda BA/BS nam i 6drum greinum asamt ad minnsta kosti
5 é4ra reynslu af heyrnardeild. Go6d tolvukunnatta er
naudsynleg asamt go6dri haefni i mannlegum samskiptum.
Askileg er reynsla af mannaforradum.

24 Deildarstjori heyrnarfreedinga

4. Vidbétarforsendur vio mat i launaflokka
4.1 Starfsreynsla
Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni skal haekka um launaflokka sem hér segir:

Starfsmadur med eins ars starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk., frd grunnrédun starfs
Starfsmadur med priggja ara starfsreynslu skal haekka um 3 launaflokka, fra grunnrédun starfs
Starfsmadur med fimm 4éra starfsreynslu skal haekka um 4 launaflokka, fra grunnrédun starfs

Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 60rum ef hun nytist i starfi og er pvi talin til starfsreynslu hja
stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

4.2 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidoum sem nytast i starfi, skal heekka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi
timalengd er nad:

Starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, haekka um 1 launaflokk, talid fra grunnrédun starfs.
Starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, heekka um 2 launaflokka., talid fra grunnrédun starfs.
Starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, heekka um 3 launaflokka , talid fra grunnrédun starfs.

Starfsmenntun/namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér sl. 2 ar, skal metin 4 sama hatt.

4.3 Annad

Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokka ef hann/starfido uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:
Starfid felur i sér sérstaka abyrgd * Starfio felur i sér flokin verkefni
Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining * Starfinu fylgir radgjof innan stofnunar
annarra starfsmanna eda utan.

* Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi * Starfsmadur synir haefni til samskipta
eda arstidabundid 0g samvinnu
Starfsmadur synir gédan arangur i starfi * Starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

Starfsmadur sinnir starfi a fleiri en einni starfsstod

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem kemur fram hvada forsendur er verid a0 taka tillit til.
5. Gildistimi.

Gildistimi samnings pessa er fra 1. febratiar 2007. Samkomulag petta skal endurskodad samkvemt 11. kafla
kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra.

Reykjavik, 23. jtni 2007

F.h. SFR — stéttarfélags i almannapjonustu F.h. Heyrnar- og talmeinastodvar Islands



