Stofnanasamningur milli Umhverfisstofnunar og SFR samkvaemt 11. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmalar adcherra dags. 9.03.2005.

1. Gildissvio
Samkomulag petta nag til alsfélagsfolks i SFR sem er i starfi hja Umhverfisstofnun.

2. Markmiod
Samningsadilar eru sammalaum ad stefna beri ad pvi ad launakerfid uppfylli gagnkvaamar parfir
og vamntingar stofnunarinnar og starfsfolks og hafa i pvi skyni sett sér eftirfarandi markmio:
a) aod launakerfid sé sveigjanlegt og &kvardanir um launarédun séu teknar med
mal efnalegum haetti,
b) ad komid verdi i veg fyrir launamun sem rekjamatil kynferdis, p.e. ad greidd verdi
sambagileg laun fyrir sambagileg storf,
c) aod launakerfid nytist sem stjérntaski til ad na fram markmidum stof nunarinnar,
d) adlaunakerfid gefi kost a ad frammistada og haeni einstaklingai starfi s€ metin, og feli i
sér takifaai fyrir starfsfélk til framgangs i starfi.

3. Grunnrédun starfa i launaflokka
Vi upphaf starfs skal takatillit til edlis starfsins og starfid radad i samraami vid pad.

Adstodarmadur Timabundid starf — sumarstarf — afleysingarstarf.

almennur

Landvordur Eftirlitsmadur med gestastofu og annast landvorsiu.

Adstodarmadur Almennur adstodarmadur & rannsdknarstofu. Sér m.a. um pvott 4
rannsoknarstofu rannsoknaréholdum. Greidda fyrir medhondlun eiturefnaer innifain i

grunnrédun adstodarmanns a rannsoknarstofu.

Rannsdknarmadur Frumvinnsla synafyrir raktun, efna- og edlismadingar, saning og
strikun. Gengur i 6ll stérf sem vidkoma undirbdningi fyrir vinnslu og
frégangi a synum. Verdur ad geta sinnt peim verkefnum a starfssvidi
rannsoknarmanns sem til falla hverju sinni. Greiddafyrir medhondlun
eiturefna er innifalin i grunnrédun rannsdknarmanns.

Matrédur Sér um métuneyti — innkaup, matarundirbining og vinnslu.

Simvarda Simvarsla og méttaka auk 6flun gagna asamt almennri midlun
upplysingatil starfsmanna og vidskiptavina.

Fagritari Oll sérhad& ritarastorf vegna starfa fyrir stofnunina, fyrir nefndir og
Onnur sambaaileg storf.

Bokari Bokhaldsvinna, svo sem gerd og innheimtareikninga, yfirferd a
innsendum reikningum og merking peirra, gerd tekjulista og
viodskiptamannalista, afstemming &lista yfir |anadrottna og af ssemming




Skjalavorour

Sérfragdingur 1

Sérfraddingur 2

Sérfradingur 3

Fagstjori

& hlaupareikningum, vidskiptamdnnum og s 6dsbok.
Abyrgd & skjalavorslu stofnunarinnar og ritari forstjora.

Fastrédinn starfsmadur an mikillar starfsreynslu. Starfar vid afmarkada
verkpaeti eda verkefni sem krefjast faglegrar hagfni og sérpekkingar.
Oflun og Urvinnsla gagna og ritun greinargerda og skyrsina undir

lei dbeiningum annarra.

Almenn sérfraadistorf og lausn dkvedinna verkefna. Er falin drvinnda
tiltekinna skilgreindraméa og verkefna. Urvinnsla gagna og ritun
greinargerda og skyrslna. Getur undirbuid einsték mal til afgreidslu og
haft bein samskipti vid réduneyti, stofnanir, fyrirtaki og vidskiptavini
um afmorkud mal samkvaamt starfdysingu/ vidvarandi verksvidi. Taka
skal mid af umfangi slikraverkefnai starfsmati. Lausn stjérnsyslu- og
pjonustuverkefna i samradi vid fagstj éra eda forstédumann.

Hefur umsjén med og ber faglega dbyrgd & afmérkudum verksvidum og
malaflokkum. Safstagd Urlausn stjérnsyslu- og pjonustuverkefna
samkvaamt starfdysingu/vidvarandi verksvidi. Vidvarandi samstarf vid
réduneyti, stofnanir, fyrirtaki og vidskiptavini.

Fer med yfirstjorn peirra verksvida er falla undir vidkomandi svid og ber
abyrgd & samhadingu peirra mélaflokka sem undir pad heyra samkvaamt
starfdysingu/vidvarandi verksvidi. Samstarf vid réduneyti, stofnanir,
fyrirtaki og vidskiptavini. Tekur pétt i stefnumotun og aaetlanagerd i
samrédi vid forstddumann.

Eftirfarandi launaflokkur skal vera grunnrédun starfa:
Adstodarmadur - almennur 1

Landvordur 1
Adstodarmadur arannsoknast. 6
Rannsoknarmadur 10
Matradur 12
Simvarda/Fulltri 13
Fagritari/Fulltrai 13
Bokari/Fulltrdi 13
Skjalavorour 18
Sérfragdingur 1 15
Sérfragdingur 2 17
Sérfragdingur 3 19
Fagstjori 25

Fraog med 1. mai 2007 haskka 6l stérf um 1 launaflokk.

4. Vioboétarforsendur til launaflokka

4.1. Starfsreynda

Starfsmadur, sem 6dlast hefur starfsreynslu hja stofnuninni, skal hagkka um launaflokka sem hér

Segir:

- Starfsmadur med eins ars starfsreynslu skal hagkka um 1 launaflokk
- Starfsmadur med 3ja ara starfsreynslu skal haskka um 2 launaflokka i vidbot




- Starfsmadur med 5 ara starfsreynslu skal haskka um 2 launaflokka i vidbot

Jafnframt skal meta starfsreynslu sem starfsmadur hefur 6dlast hja 6drum en Umhverfisstofnun ef
han nytist i starfi hja stofnuninni.

4.2. Menntun
Starfsmadur, sem hefur menntun sem nytist i starfi og ekki hefur verid tekid tillit til i grunnrédun
starfsins, skal hakka um launaflokka sem hér segir:
- Starfsmadur sem lokid hefur eins vetrar nami, skal haskka um 1 launaflokk
- Starfsmadur sem lokid hefur 2ja vetra nami, skal haskka um 2 launaflokka
- Starfsmadur sem lokid hefur studentsprofi, skal haskka um 2 launaflokka

4.3. Starfsnam og simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskeidi sem nytist i starfi skal hagkka midad vid grunnrédun sem hér segir pegar
eftirfarandi timalengd er nao:
- starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, hakka um 1 launaflokk
- starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er n&d, haskka um 2 launaflokka
- starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er n&d, hakka um 3 launaflokka

4.4. Annad
Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokka ef viokomandi og/eda starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:
- starfid felur i sér sérstaka &byrgd
- starfid felur i sér flokin verkefni
- starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
- starfinu fylgir r&dgjof innan eda utan stofnunar
- starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
- starfsmadur sinnir starfi &fleiri en einni starfsstoo
- starfsmadur synir godan arangur i starfi
- starfsmadur synir hagni til samskipta og samvinnu
- starfsmadur synir frumkvaadi i starfi
- starfsmadur hefur reynslu sem nytist i starfi vidkomandi
adrir padtir sem skiptamali i viokomandi starfi
Nanari skyringu er ad finnai Vidauka |
Stofnunin skal haldatil haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hagkkunum samkvaamt
pessum lid. Stofnunin skal leggja paer fram i samstarfsnefnd ef nefndin fer fram & pad.

5. Starfsmannasamtdl og launaviotol

| samraami vid starfsmannastefnu Umhverfisstofnunar eru starfsmannasamtdl haldin érlega par
sem farid er yfir starf og starfssvid vidkomandi starfsmanns.

Starfsfolk getur farid fram alaunavidtal arlega, vio forstjora stofnunarinnar eda viokomandi
forst6dumann.



6. Endurskodun og gildistimi
Stofnunarsamningurinn tekur gildi fra og med 1. mai 2006.

Samkomulag petta skal endurskoda samkvaamt 11. kafla kjarasamnings SFR og
fj&rma aradherra.

Reykjavik, 21. febriar 2006.

F.h. SFR F.h. Umhverfisstofnunar



VIDAUKI |

FREKARI SKYRINGA LIP 4.4

- starfid felur i sér sérstaka dbyrgo
Hér er &tt vio dbyrgd sem er umfram pad sem fram kemur i starfsheitalysingu, svo sem
medhondlun fjarmuna, innkaup i miklum madi styringu stérra verkefna

starfid felur i sér flokin verkefni
Hér er att vio verkefni sem krefjast svo mikillar sérhadingar ad exfitt er ad pjalfaadra
starfsmenn til pessara verka

starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
Hér er att viod pegar umtalsverdur hluti starfans fer i pad ad pjdfa starfsmenn eda leidbeina
peim, an pess ad um eiginlega verkstjorn sé ad resda.

starfinu fylgir radgj 6f innan eda utan stofnunar
Hér er att vid ad starfsmadur rédi yfir svo mikilli sérpekkingu ad hann umtalsverdur hiuti
vinnunnar sé radgj of & sérsvidi starfsmanns

starfinu fylgir sérstakt dag, vidvarandi eda arstidabundio
Hér er att vid ad vinnudlag sé meira en med sanngirni ma agla ad starfsmadur rédi vio &
umsdmdum vinnutima sinum

starfsmadur sinnir starfi afleiri en einni starfsstod
Hér er &t vid ef starfsmadur hefur 6nasdi af pvi ad starfa & mérgum stédum.

starfsmadur synir godan arangur i starfi
Hér er att vid ad starfsmadur ljuki verkefnum atima og pau séu pannig unnin ad
yfirmadur hafi litlu vid pau ad bada

starfsmadur synir hagni til samskipta og samvinnu
Hér er &tt vid ad starfsmadur komi pannig fram ad hann 6rvi samstarfsmenn til verka og
leyti lausna

starfsmadur synir frumkvaadi i starfi
Hér er &t vid starfmenn hafi frumkvasdi ad verkefnadflun, gangi til verka an pess ad bida
eftir fyrirmadum eda, jafnvel leyti nyrraleidavardandi Urvinnslu verkefna.

starfsmadur hefur reynslu sem nytist i starfi viokomandi
Hér er &t viod ad ekki er einungis horft til formlegrar menntunar heldur einnig hvort
reynsla hann, jafnvel af 6roum vettvangi, nytist i starfi

aorir padtir sem skiptamali i viokomandi starfi



