Stofnanasamningur milli Fj6lbrautaskola Sudurnesja og
SFR - stéttarfélags i almannapjonustu.

Inngangur

Samningur pessi er hluti af kjarasamningi Fjarmalaradherra og SFR- stéttarfélags i
almannapjénustu og gerdur til pess ad fylgja eftir samkomulagi um stofnanapatt
sbr. samkomulag adila um rédun starfa og persénubundna peetti fra 5. mars 2006.
Samningnum er &tlad ad tryggja préun og studla ad skilvirkara launakerfi sem
tekur mid af pérfum og verkefnum stofnunar og starfsmanna hennar.

Gildissvid
Samningurinn neer til allra starfsmanna Fjélbrautaskdla Sudurnesja sem eru félagar
i SFR — stéttarfélagi i almannapjonustu.

Markmid

Markmid stofnanasamningsins er:

- aod launakerfid midist vid ad rada, byggja upp og halda i starfsmenn sem hafa
heefni og vilja til ad leysa pau verkefni sem skdlanum er &tlad ad sinna

- ao launakerfid geri skolann ad gédum og eftirséttum vinnustad.

- ad launakerfid sé sveigjanlegt og gagnseatt og akvardanir um launarédun byggi
a malefnalegum sjonarmidum.

- ad launakerfid tryggi aframhaldandi jafnrétti kynjanna vid launadkvardanir
sem og jafnreétti & 6drum svidum

- ad launakerfio verdi starfsmdénnum hvatning til markvissrar og gédrar vinnu og
hvetji til frumkvaedis starfsmanna sem leidi til betri pjoénustu og nyjunga i
starfsemi skolans.

- aod tengja storfin sjalfsmatskerfi skélans og koma & frammistddumati sem
leggja ma til grundvallar vid &kvordun um framgang i starfi og launarddun.

- aod hvetja til frumkveedis starfsmanna sem leidi til betri pjonustu og nyjunga i
starfsemi skolans.

- aod hvetja til nybreytni og endurmenntunar med fjarhagslegum og faglegum
studningi.

- ao launakerfid falli ad skipuriti skdlans sem og peirri skilgreiningu starfa sem
par er.

Pessi markmid ber ad setja i samhengi vio markmid, gildi og einkunnarord skolans

sem fram koma i stefnumatun hans.

R6dun i launaflokka

Storfum skal radad midad vid edli starfs og starfslysingu (fylgiskjal 1) og pess
geett ad samraemi sé milli peirra patta sem mata starfid. Rada skal i launaflokka i
samraemi vid abyrgd og umfang peirra, skv. hlutlegum melikvarda, sem er
grunnrédun viokomandi starfs.



4.1

Starfaflokkar og grunnrédun i launaflokka

Launafl. Starfaflokkur

01 Adstodarstorf nemenda

02 Adstodarmadur umsjonarmanna
06 Studningsfulltrai

10 Bdkavorour

10 Fulltrui & skrifstofu

12 Umsjonarmadur 1

11 Bokari

15 Rekstrarstjori fasteigna

Kerfisstjori
Raestingastjori
Raestitaeknir

Matradur
Adstodarmadur i eldhisi

Vidboétarforsendur viod rodun i launaflokka

51 Starfsreynsla
Starfsmadur skal haekka um launaflokk eftir 1 &r, 3 ar, 6 &rog 9 ar i
starfi hja Fjolbrautaskdla Sudurnesja nema starfsreynslan hafi verid
metin i upphafi starfs eda &dur en pessum moérkum var nad. Heimilt er
ad meta starfsreynslu fra 6drum fyrirteekjum ef han nytist i starfi og er
han pa talin til starfsreynslu hja FS ad hluta eda 6llu leyti.

5.2 Menntun
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist honum i starfi og hefur
ekki verid tekid tillit til i grunnrddun starfsins skal radast haerra en ella
skv. eftirfarandi:
70 eininga nam i framhaldsskola (2ja ara nam) 1 launaflokkur
140 eininga ndm, stadentsprof eda sveinsprof (4 ara nam) 1 launa-
flokkur til vidbotar.

5.3 Starfsnam/simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun sem hefur ekki verid tekid
tillit til i grunnrédun starfsins, og vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um
launaflokka sem her segir pegar eftirfarandi timalengd er néo:
Eftir 60 kennslustundir 1 launaflokkur
Eftir 120 kennslustundir 1 launaflokkur til vidbotar
Eftir 200 kennslustundir 1 launaflokkur til vidbotar

54 Annad, persénu- og timabundnir pettir (frammistédumat)
Heimilt er ad haekka starfsmann um launaflokk/launaflokka ef
hann/starfid uppfylli einhverjar nedangreindar forsendur:

- starfid felur i sér sérstaka abyrgd
- starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
- starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu



- starfsmadur synir gbdan arangur i starfi

- starfsmadur synir frumkvadi og fjolhaefni i starfi

- starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
- starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem fram kemur hvada
forsendur (einni eda fleirum) er midad vid. Launahakkun & grundvelli
pessa lidar er timabundin og frammistada starfsmanns er had simati.

Vinnutimi
Vinnutimi starfsmanna er samkvaemt 2. kafla adalkjarasamnings. Orlofstaka er &
timabilinu frd 1. jani til 20. 4gust samkveemt nanara samkomulagi vid stjornendur.

Skipan, hlutverk og starfsheettir samstarfsnefnda

Samstarfsnefnd adila starfar skv. gr. 11.5 i kjarasamningi. Hlutverk nefndarinnar
er ad fylgja eftir samningi pessum og leita lausna & peim élitamalum og
agreiningsefnum sem upp kunna ad koma. 1 Fjdlbrautaskéla Sudurnesja er
samstarfsnefndin skipud tveimur fulltrGum starfsmanna og tveimur stjornendum.
Um starfsheetti fer ad 6dru leyti skv. gr. 11.6 Adilar samningsins geta visad
malum til nefndarinnar vegna framkvemdar samningsins.

Gildistimi
Samningur pessi gildir fr 1. mai 2006 til 30. april 2008 eins og fram kemur i grein
19.1 i kjarasamningi fjarméalaradherra og SFR.

Reykjanesba 29. jantar 2007

Fyrir hond Fjolbrautaskola Sudurnesja Fyrir hond SFR — stéttarfélags i
almannapjonustu




Vidauki 1

Vardandi 1id 5.3

Starfsmadur getur sott um styrk til skélans til ad seekja ndmskeid sem ad mati
beggja (stjérnenda og starfsmanns) nytast stofnuninni.

Starfsmadur skal hafa samband vid skdlameistara eda adstodarskolameistara adur
en hann seekir ndmskeid til ad ganga Ur skugga um ad pad nytist honum i starfi.
Starfsmadur skilar stadfestingu a ad hafa lokid namskeidinu og timalengd pess til
skola- eda adstodarskdlameistara. Peir sja sidan um ad skra ndmskeidin og fjolda
namskeidsstunda og fylgjast med pegar umsémdum namskeidsstundafjolda sbr.
5.3 er nad.

Vidauki 2
Starfslysingar

Adstodarstorf nemenda

Nemendur sem fengnir eru til ad gegna timabundnum stérfum sem adallega
byggjast & pvi ad adstoda adra nemendur vid athafnir daglegs lifs a skélatima eda
vinna énnur storf i samradi vid stjornendur eda umsjonarmann fasteigna.

Adstodarmadur umsjoénarmanna

Starfsmadur sem gegnir medal annars sérstokum léttum verkefnum eins og
sendiferdum, eftirliti med umgengni utan og innan hdss sem og i motuneyti.
Vinnutimi er fra 10:00 til 14:00

Studningsfulltrui

Studningsfulltrui er adstodarmadur kennara. Hann adstodar medal annars
nemendur vid athafnir daglegs lifs & skdlatima og vinnur ad sérteekum verkefnum
med nemendum badi i timum og frimindtum.

Bokavordur

Bdkavordur skal medal annars annast Gtlan og almenna afgreidslu & safninu. Hann
skal jafnframt adstoda nemendur vid heimilda- og upplysingaleit. Hann sér um ad
adstoda bokasafnsfraedinginn eftir pérfum vid fragang, rédun i hillur, tiltekt,
grisjun, skraningu og annad sem til fellur.

Fulltrai & skrifstofu

Fulltrdi & skrifstofu skal medal annars sja um eftirfarandi:

Simsvorun og ad skra forfoll starfsmanna og nemenda. Annast almenna afgreidslu
a skrifstofu pegar hun er opin og veitir par upplysingar um skolastarfid auk
almennra skrifstofustarfa. Sér um ad boka tima hja ndmsradgjofum. Sér um leyfi
og skraningu forfalla hverskonar i INNU. Adstodar vid Utsendingu
fjarvistayfirlita og annarra gagna sem skolinn parf ad senda fra sér i samvinnu og
samstarfi vid stjornendur. Adstodar vid undirbuning og utskrift nemenda og sinnir
eftir porfum peim verkefnum sem skoélameistari felur honum hverju sinni. Annast
innkaup fyrir skrifstofu og kennarastofu a skrifstofuvérum. Sér um ljésritun profa
0g gagna pegar pess er 6skad. Sér um samskiptin vid LIN. Oll ritvinnsla, mottaka



og 6flun gagna og drvinnsla peirra p.e. skraning, merking, fjélfoldun og fragangur
hverskonar. Midlun upplysinga til nemenda og starfsmanna, (eins og i sambandi
vid brunakerfid og skjainn). Sér um bodun & skoélanefndarfundi i samradi vid
skolameistara.

Vinnutimi fulltrai 1: fra 7:45 til 16:15

Vinnutimi fulltrai 2: fra 8:00 til 15:00 alla daga (annan hvern fostudag til 12:30,
84% hlutfall)

Umsjonarmadur 1

Umsjonarmadur vinnur i nanum tengslum vid rekstrarstjora fasteigna og leysir
hann af ef med parf. Hans starf er medal annars ad fylgjast med umgengni og
verja eignir gegn tjoni eda pjofnadi &samt umsjonarmanni. Hann sinnir Iéttu
vidhaldi og sér um 160 skélans. Hann fylgist med prifum & hdsnaedinu og sér um
kvoldfragang, p.e. ad loka gluggum og slokkva 1jos, i skdlahtsnaedinu & mati
rekstrarstjora auk pess ad sinna helgareftirliti adra hverja helgi.

Vinnutimi er frd 10:00 til 18:30, manudaga til fimmtudaga en 10:00 til 16:00 &
fostudogum.

Bokari

Bokari sér medal annars um ad fa uppaskriftir a alla reikninga, merkir pa &
videigandi hatt og feerir i bokhald skoélans. Hann sér jafnframt um reikningagerd,
innheimtu sem og almenn skrifstofustorf i samradi vid fjarmalastjora.

Rekstrarstjori fasteigna

Rekstrarstjori fasteigna skal medal annars:

Hafa umsjon med husakynnum, munum, teekjum og 160 skolans.

Hafa umsjén med og samskipti vid verktaka vegna prifa.

Hafa mannaforrad & svidi umsjonar en sinnir jafnframt venjubundnum verkefnum
umsjonarmanns.

Opna hisnadid ad morgni og ganga fra pvi ad kvoldi (& méti umsjonarmanni).
Fylgjast med ad reglum sé framfylgt vardandi t.d. umgengni og verja eignir gegn
tjoni eda pjofnadi.

Annast smavidgerdir og vidhald sem fellur utan verksvids l6gverndadra starfa.
(peruskipti, vidgerdir & skrdm, stormjarnum, losa stiflur, purrka upp vatn eftir leka
ofl.) Kallar til idnadarmenn vegna steerri vidgerda & husnadinu i samradi vid
stjornendur.

Fylgjast med vatnsnotkun, rafkerfi, kyndikerfi, snjébraedslukerfi og loftraestikerfi
byggingarinnar.

Undirbua hasnadid fyrir kennslu, préf, fundi og annad sem tilheyrir starfsemi
skélans og sja um lysingu og hita i hdsnaedinu.

Annast innkaup a vérum sem naudsynlegar eru til vidhalds og rekstrar.

Gera vid bilud husgogn og teeki ef haegt er en fjarlaegja pau annars og sja um ad
lata gera vio pau ef haegt er eda kaupa nytt i samradi vid stjornendur.

Vera tengilidur skdlans vid Fasteignir rikissjods og gera aatlun i samradi vid
stjornendur um naudsynlegt vidhald og endurbaetur & hdsnaedi.

Sja um uppsetningu 4, vidhald og eftirlit med teekjum skolans, p.e.
ljésritunarvélum, myndbandstaekjum, skjavorpum og fleiru pess hattar i samvinnu
vid kerfisstjora og stjornendur.

Hafa eftirlit med vidvorunarkerfum skélans, slokkvitaekjum ofl. og sinna
helgareftirliti adra hverja helgi & méti umsjonarmanni.



Hafa umsjon med adgangskerfi stofnunarinnar og Utdeila adgangi dsamt lyklum til
starfsmanna.

Sja um ad moka snjo6 fra dyrum og af gangstéttum og lata moka bilasteedi asamt
pvi ad sja um halkuvarnir pegar pess parf.

Fara med, sekja og Utdeila pdsti til starfsmanna.

Hafa yfirumsjon med sorphirdu.

Draga fana ad huni og nidur & 16gbodnum fanadégum og samkvaemt akvordun
adstodarskolameistara.

Sinna erindum og sendiferdum fyrir fjarmalastjora, skrifstofu, skdlameistara og
annad starfsfolk pegar pess parf og vera til stadar & skrifstofu & alagstimum.



