
Launatafla 12. 
Mennta- og menningarstofnanir  (starfsfólk í 70-100% starfshlutfalli, uppreiknuð laun)

Vinnutími

Meðal-
tal

25% 
mörk Miðgildi

75% 
mörk

Meðal-
tal

25% 
mörk Miðgildi

75% 
mörk Fjöldi

Mennta- og menningarstofnanir 233 191 217 242 274 212 254 321 44 170

Stjórnendur og sérfræðingar 291 218 246 343 348 267 314 420 48 41
Hærri stjórnendur          1
Deildarstjórar 268 212 246 303 345 286 313 440 49 6
Fjárm.-, sölu- , markaðs- og starfsm.st          5
Innkaupa- og skrifstofustjórar 275 220 246 331 300 221 270 358 45 11
Þjónustu- og verkstjórar          4
Önnur stjórnunarstörf          3
Kerfisfræðingar          2
Verkefnastjórar 269 218 225 354 295 264 274 354 44 7
Aðrir háskólamenntaðir sérfræðingar          2  
Sérhæft starfsfólk og tæknar 218 194 212 240 244 203 243 280 42 65
Bókhalds-, fjármála- og launafulltrúar 250 218 236 278 283 259 266 335 42 12
Bókhaldsfulltrúar (minni ábyrgð)          3
Þjónustufulltrúar/fulltrúar 208 194 205 225 243 205 225 283 41 19
Stuðningsfulltrúi          4
Tækniteikn./umbr.- og grafíkst./vefs.ge          1
Félagsliði          2
Rannsóknarmaður 235 198 222 264 244 204 241 270 44 6
Iðnaðarmaður          2
Annað sérhæft starfsfólk 220 195 219 248 243 201 247 297 43 16  
Skrifstofufólk 224 208 239 239 241 215 243 275 41 9
Umsjón með skrifstofu          3
Önnur almenn skrifstofustörf 217 197 224 239 240 203 241 286 44 6  
Skrifstofufólk við afgreiðslu 212 183 197 236 215 184 206 237 41 12
Gjaldkeri/innheimtustarf          2
Móttökuritarar/upplýsingagjöf          5
Önnur skrifst.störf við afgr./gestamótta          5  
Sölu- og afgreiðslufólk   2
Sérhæfð sölustörf          1
Afgreiðsla á sérvöru/matvöru          1 
Gæslu-, lager- og framleiðslustörf 207 177 206 225 273 209 255 332 46 41
Öryggis- og húsvarsla/ræsting 207 177 206 222 282 209 271 342 46 33
Framleiðsla og pökkun/mötuneyti 201 167 196 233 223 197 212 247 42 6
Almenn verkastörf          2

Klst. á 
viku í 
fullu 
starfi

Launadreifing Launadreifing

Grunnlaun í þúsundum króna Heildarlaun í þúsundum króna


