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Stofnanasamningur Kvennaskélans i Reykjavik og peirra starfsmanna skélans sem eru i
SFR

1. kafli Inngangur

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars @tlad ad tryggja préun og
studla a0 skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og vidkomandi stéttarfélaga
um utfeerslu tiltekinna patta kjarasamningsins gagnvart porfum stofnunar og starfsmanna med
hlidsjon af edli, starfsemi, skipulagi og/eda 60ru pvi sem gefur stofnun sérstoou.

2. kafli Gildissvio

Samningurinn neer til starfsmanna Kvennaskolans i Reykjavik sem eru i SFR — stéttarfélagi i
almannapjonustu.

3. kafli Markmio

Markmid stofnanasamningsins er:
e a0 fera akvordun um launasetningu starfa naer starfsvettvangi par sem hagt er ad
bregoast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a storfum og skipulagi stofnana og
studla ad drangurstengingu launa i samrami vid markmid og stefnu stofnana (grein 11.
2)
e a0 auka ga0i pjonustunnar med pvi ad efla samstarf starfsmanna og stjornenda i
Kvennaskolanum
e ao0 launakerfio verdi sveigjanlegt og gagnsett og dkvardanir um launarédun séu teknar
med malefnalegum haetti
ad na fram launajafnrétti kynjanna
ad starfsmenn hafi go6d laun
a0 studla pvi ad skolinn hafi gdoda samkeppnisstodu &4 vinnumarkadnum
ad launakerfid verdi starfsmonnum hvatning til markvissrar vinnu og aukinna afkasta
a0 launakefid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa haefni og
vilja til ad leysa pau verkefni sem skolanum er &tlad a0 sinna
e a0 stefnt verdi a0 pvi ad tekid verdi upp reglubundid frammistédumat.
Samningnum er @tlad ad bata rekstrarskipulag skolans, baeta nytingu rekstrarfjarmagns og
skapa grundvoll fyrir aukinni hagraedingu og skilvirkara launakerfi og pannig gefa
starfsmonnum taekifeeri til ad proast og bacta sig 1 starfi og par med auka moguleika peirra a
baettum kjorum.

4. kafli Rooun starfa i launaflokka

Vio rodun 1 launaflokka er gengio ut fra starfslysingu (fsk. 1), umfangi starfs, abyrgo,
menntun og starfsreynslu.

4.1 Grunnro6dun starfa i launaflokka
Adstodarmadur 4 bokasafni eda i métuneyti grunnradast i launaflokk 2
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Fulltrai a skrifstofu grunnradast i launaflokk 6

Matradur grunnradast i launaflokk 8 en heekkar i launaflokk 9 1. mai 2007
Raestingastjori grunnradast i launaflokk 6

Skrifstofustjori grunnradast 1 launaflokk 13 en haekkar 1 launaflokk 14 1. mai 2007
Umsjonarmadur grunnradast i launaflokk 8.

4.1.1 Ahrif menntunar 4 rédun i launaflokka
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid
tillit til i grunnrédun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

70 eininga framhaldsskoélanam 1 launaflokkur
Studentsprof eda igildi pess 2 launaflokkar
Hvert ar 1 haskélanami gefur 1 launaflokk

Alls a0 hamarki fimm launaflokkar fra grunnrédun.

4.1.2 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem viourkennd er af
samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeioum sem nytast i starfi, skal
hakka um launaflokka sem hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nao:

Eftir 120 kennslustundir 1 launaflokkur
Eftir 240 kennslustundir 2 launaflokkar

Eda samtals tvo launaflokka til vidbdtar grunnrodun.

4.1.3 Ahrif starfsreynslu 4 rédun i launaflokka
Starfsreynsla er metin til allt ad fjogurra launaflokka:
Eftir 1 ar einn launaflokkur og sidan einn launaflokkur eftir 3 ar, 6 ar og 9 ar.

Heimilt er a0 meta starfsreynslu fra 6drum ef hin nytist i starfi og er hiin talin til
starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

5. kafli Personu- og timabundnir paettir
5.1 Frammistooumat

Heimilt er ad haekka starfsmann um 1-4 launaflokka ef hann/starfid uppfyllir
einhverjar nedangreindar forsendur:

* starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu

* starfsmadur synir godan arangur i starfi

* starfid felur i sér sérstaka abyrgd

« starfinu fylgir sérstakt dlag, viovarandi eda arstidabundid

* starfsmadur synir frumkveedi i starfi

Leggja skal fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par sem fram kemur hvada

forsendna er verid ad taka tillit til.

Greidsla & grundvelli frammistodumats er timabundin. Frammistada starfsmanna er hao
simati.
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6. kafli Vinnutimi

Vinnutimi starfsmanna er samkvamt 2. kafla adalkjarasamningsins.
Orlofstaka er 4 timabilinu fra 1. jini til 20. 4glst samkvamt nanara samkomulagi vid
skolameistara.

7. kafli Skipan, hlutverk og starfshzettir samstarfsnefndar

Med visan i grein 11.5 1 kjarasamningi um skipan og hlutverk samstarfsnefnda er kvedid svo 4
um ad hja stofnunum rikisins skulu starfa samstarfsnefndir, sem skipadar eru allt ad 3 fulltrGum fra
hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsmonnum og stofnunum.

[ Kvennaskolanum i Reykjavik er samstarfsnefndin skipud tveimur fulltrium starfsmanna og tveimur
stjornendum skolans.

[ ellefta kafla adalkjarasamningsins er fjallad um starfshaetti samstarfsnefnda

vegna gerdar/endurskodunar stofnanasamnings og medferd dgreiningsmala.

8. kafli Gildistimi og endurskodun
Samningurinn gildir fra 1. mai 2006 og Ut samningstimann, til 30. april 2008.
2% haekkunin sem koma 4 1. mai 2007 til styrkingar og préunar kemur strax inn i vérpunina
a0 hluta og eftirstodvar koma 1. mai 2007 sem hakkun grunnrédunar & skrifstofustjora og
matradi um einn launaflokk sbr. grein 4.1.

9. kafli Undirritun samnings

Fulltraar i samstarfsnefnd undirrita samninginn.

Kvennaskdélanum i Reykjavik,

dagsetning

F.h. Kvennaskolans i Reykjavik F.h. Samstarfsnefndar SFR
i Kvennasko6lanum

Ingibjorg Gudmundsdottir Anna Maria Einarsdottir
skolameistari fulltrai
Sigurdur G. Porsteinsson Emilia Gudrun Jonsdottir

fjarmalastjori umsjonarmadur
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Fylgiskjal 1 Starfslysingar

Skrifstofustjori

Skrifstofustjori skal m.a.:

stjorna starfi & skrifstofum skoélans 1 samradi vid skolameistara

hafa umsjon med skraningu upplysinga um nemendur {1 samstarfi vid
adstodarskolameistara

sja um upplysingamidlun til nemenda og starfsmanna

svara i sima og skra forfoll starfsmanna og nemenda

hafa yfirumsjon med gerd skolaskyrslu

sj4 um samskipti vid skélanefnd vardandi fundi og fundagerdir.

Fulltrui

Fulltrai skal m.a.:

svara i sima og skra forfoll starfsmanna og nemenda
annast ljosritun fyrir starfsmenn

annast ljosritun fyrir nemendur gegn gjaldi

sja um vardveislu profa og profurlausna og eydingu peirra
annast skraningu upplysinga i samradi vid skrifstofustjora
adstoda vi0 ymiss konar innheimtu.

Fulltrai 1 Upps6lum sér einnig um ad framreida hadegisverd fyrir kennara par og ad kaffi sé¢ a
konnunni. Einnig sér hann um fragang 4 kaffistofu kennara.

Aostooarmaour a bokasafni

Adstodarmadurinn skal m.a.:

annast Utlan og adra afgreidslu
adstoda forstooumann bokasafnsins.

Matraour

Matradur skal m.a.:

stjorna motuneyti kennara og nemenda 1 samradi vid skolameistara
annast pantanir og innkaup & vorum fyrir métuneyti skdlans

sja um hadegismat fyrir starfsmenn skolans

sja um ad nemendur skolans geti keypt sér hollan hadegisverd

laga kaffi og te 4 kaffistofu kennara i byrjun vinnudags

sja um upppvott og fragang a kaffistofu kennara

sja um veitingar & fundum og fyrir gesti i samradi vid skolameistara.

Adstodoarmadur i motuneyti

Adstodarmadurinn skal m.a.:

adstoda matrad vid matargerd, afgreidslu og fragang i motuneyti.
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Umsjonarmadur

Umsjonarmadur skal m.a.:

hafa umsjon med hiisakynnum, munum og 160 skolans

annast innkaup & restinga- og rekstrarvoru skv. beidnabok

annast smavidgerdir og vidhald (p.m.t. peruskiptingar, vidgerdir 4 skram, stormjarnum
og losa stiflur) sem fellur utan verksvids 16gverndadra starfa

hafa eftirlit med ad modurklukkur gangi rétt

undirbtia htsnedi fyrir kennslu, prof, fundi og annad sem tilheyrir starfsemi skolans
draga fana ad htni a 16gbodnum fanadégum og af 60ru tilefni eftir atvikum

moka snjo fra dyrum, tréppum og gangstéttum asamt pvi ad sja um halkuvarnir vid
skolann

hafa eftirlit med loftreesti- og hitunarkerfum huisanna

sja um ad gluggar skolans séu hreinir ad utan

hirda 160 og stéttir i kringum skoélahusin

gera vid bilud husgdgn en fjarlegja pau annars og sja um ad gert sé vid pau ef kostur
er

lita eftir husum skoélans kvolds og morgna pa daga sem ekki er skolahald

hafa eftirlit med vidvorunarkerfum skdlans og slokkvitekjum

vera til eftirlits ef samkomur eru utan skolatima

hafa umsjon med oskilamunum i samradi vid skrifstofu

hafa eftirlit med umgengni og aminna ef tilefni er til

vera til adstodar a skrifstofu a alagstimum.

Reaestingastjori

Restingastjorinn skal m.a.:

raesta skrifstofur og kennarasvaedi skolans
stjorna og hafa eftirlit med raestingu nemenda & skolanum
skra i beidnabok hvad vantar af restivorum.

Starfslysing reestingastjora parfnast itarlegri utferslu ef og Dpegar raestingastjori
Kvennaskolans 1 Reykjavik gengur i SFR.




