Stofnanasamningur

milli

Heilsustofnunar Nattarulaeekningafélags Islands (HNLFI) og

SFR um reglur um rodun starfa.

( skv. akvaedum i kjarasamningi SFR og SFH

1. Gildissvid
Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i SFR sem eru 1 starfi hja peim
stofnunum sem eru adilar ad pessu samkomulagi.

2. Starfaflokkar
Launakerfid byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum, hja félagsmoénnum SFR.

1.

Vaktmadur
Neeturvordur
Simavordur
Bokavorour
Saumakona

Sérh. Starfsmadur

Bokari

Laknaritari
Yfirleknaritari
bjonustustjori
Ritari/hjukrunarforstjora
Mottokuritari
Innlagnafulltrai
Matradsmadur
Skrifstofumadur
Gjaldkeri/simavordur
Sjukranuddari

Y firsjukranuddari

Y firvaktmadur

Adalféhirdir
Launafulltrii
Raestingarstjori
Gardyrkjustjori

Skrifstofustjori

9.09.2005).

Almenn storf. Starfid felst fyrst og fremst 1 storfum
sem ad jafnadi eru unnin samkvaemt fyrirmalum
annarra.

Starfid getur falist i umsjon verkefna er krefjast
toluverdrar pekkingar 4 dkvednu svidi stofnunar.
Starfsmadur skal geta veitt fullnaegjandi
upplysingar og leidbeiningar til vidskiptavina.

Starfid felst fyrst og fremst i ad hafa umsjon med
verkefnum og/eda malaflokkum. I starfinu getur
falist sérstok abyrgd, sérhefing og sjalfstaedi.

Starfio felst 1 stjornun, deetlanagerd og samhafingu
vi0 stefnu stofnunar. | starfinu felst abyrgd &
samskiptum vid raduneyti, stofnanir og fyrirteki.



3. R6dun i launaflokka
Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i launaflokk i

samrami vid pad. Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnr6dun fyrir hvern
starfaflokk:

Starfaflokkur 1 Saumakona 004
Vaktmadur 006
Neaeturvordur 005
Sérh. starfsmadur 004
Starfaflokkur 2 bjonustustjori 008
Ritari/hjukrunarforstjori 008
Mottokuritari 008
Innlagnafulltrai 009
Skrifstofumadur 008
Gjaldkeri/simavordur 010
Laknaritari 009
Y firleeknaritari 010
Matradsmadur 009
Bokari 011
Y firvaktmadur 011

Malningar vidhald fasteigna 012

Starfaflokkur 3 Reestingarstjori 012
Gardyrkjustjori 012
Launafulltrai 014
Adalféhirdir 016
Starfaflokkur 4 Skrifstofustjori 023

4. Vidbotarforsendur vido mat i launaflokka

4.1. Starfsreynsla

Starfsmadur, sem hefur 60last starfsreynslu hja stofnuninni, skal haekka um
launaflokka sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 6drum ef hin nytist i
starfi og er pvi talin starfsreynsla hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti:

— starfsmadur med 1 ars starfsreynslu, skal haekka um 1 launaflokk

- starfsmadur 1 1-19 launaflokk med 2 ara starfsreynslu, skal haekka um 1
launaflokk ad auki

-starfsmadur med 3 4ra starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk ad auki

4.2. Menntun
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til 1
grunnrodun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

— starfsmadur sem hefur lokid eins til tveggja vetra nami skal haekka um 1
launaflokk
— starfsmadur sem hefur lokid priggja vetra nami skal heekka um 2 launaflokka



4.3. Starfsnam/simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal heekka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad:
e starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, heekka um 1 launaflokk
e starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, haekka um 2 launaflokka
e starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, heekka um 3 launaflokka

4.4. Annad
a) Heimilt er ad haekka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:
o starfid felur i sér sérstaka abyrgd
starfid felur i sér flokin verkefni
starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
starfinu fylgir rd0gjof innan stofnunar eda utan
starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid
starfsmadurinn sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsstod
starfsmadur synir gédan drangur i starfi
starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu
e starfsmadur synir frumkveedi i starfi
b) Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkunum
samkvamt pessum lid. Stofnunin skal leggja par fram i samstarfsnefnd ef nefndin fer
fram 4 pad.
¢) Heimilt er ad semja vid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem eru ekki hluti af
grunnlaunum, séu metin sem vidbotarforsendur til heekkunar i launaflokka.

4. Endurskooun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvamt 11. kafla i kjarasamningi SFR.Einnig
er heimilt ad taka til endurskodunar einstok dkvadi samningsins hvenzr sem er, ef
adilar eru sammala um pad. Samningurinn gildir fra og med 1. mai 2007.

Reykjavik 11.5.2007

F.h. SFR F.h. Heilsustofnunar Nattarulekningafelags
Islands (HNLFT)



