Stofnanasamningur

milli SFR og ibudalanasj6ds um reglur vid rodun starfa.

(Samkvzemt 11. kafla i kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra f.h. rikissjods 25. mars 2001 og
samkomulag um breytingar a kjarasamningi fjarmalaraoherra f.h. rikissjods og SFR — stéttarfélags i

almannapjonustu, dags. 5. mars 2005.)

1. Gildissvio

Samkomulag petta ner til allra félagsmanna i starfsmannafélagi rikisins sem eru 1 starfi hja
fbudalanasjodi hverju sinni. Samkomulagid er hluti kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra,
dagsett 25. mars 2001 og samkomulags somu adila, dags 5. mars 2005.

2. Meginmarkmio
Adilar eru sammala um eftirfarandi markmio:

a.

a0 launakerfid verio sveigjanlegt og dkvardanir um launaréoun séu teknar med
malefnalegum heetti og studli ad jofnun launa fyrir sambeerileg storf an tillits til
kynferdis,

a0 launakerfio feli i sér teekifeeri fyrir starfsmenn til ahrifa 4 framgang i starfi,
a0 launakerfid studli ad pvi ad tekin verdi upp
starfsmannaviotol/frammistodumat a.m.k. einu sinni & ari. Skal peirri vinnu vera
lokid fyrir 1. mai ar hvert.

3. Starfaflokkar

Launakerfi fbudalanasjods byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum.

1.

Skrifstofumadur
Starfsmadur, sem vinnur almenn skrifstofustorf undir daglegri stjorn annara.

Fulltrui 1

Starfsmadur, sem vinnur undir daglegri stjorn annara. Verkefni hans felast m.a. i
mottdku vidskiptavina og almennri upplysingagjof. Auk pess 6flun gagna,
umsjon med gégnum, skjalaséfnun o.fl.

Fulltrii 2

Starfsmadur, sem hefur sjalfstada umsjon med akvednum verkefnum en vinnur
undir daglegri stjorn annara. Verkefni hans felast i urvinnslu gagna 4 grundvelli
fyrirfram gefinna forsenda laga, reglugerda eda vinnureglna og ad leidbeina
vidskiptavinum stofnunarinnar og veita upplysingar.

Fulltrai 3

Starfsmadur, sem hefur sjalfsteda umsjon med dkvednum malaflokkum og/eda
verkefnum en vinnur undir stjéorn annara. Verkefni hans felast i sérhaefori
urvinnslu gagna, sem utheimtir frumkvaoi hans og utsjénarsemi.



4.

4.1

Stjornandi 1

Starfsmadur, sem hefur sjalfsteda umsjon med dkvednum umfangsmiklum
malaflokkum eda verkefnum. Verkefni hans fela i sér stjérnun, detlanagerd,
skipulagningu og abyrgd 4 verkefnum, sem eru jafnvel i daglegri umsjon annara.

Stjéornandi 2

Starfsmadur, sem hefur umsjoén med starfi annara starfsmanna. Verkefni hans
fela 1 sér stjornun, aetlanagerd, skipulagningu og samhefingu vid
meginmarkmid [budalanasjods, Gtdeilingu verkefna og dbyrgd 4 verkefnum, sem
eru jafnvel i daglegri umsjon annara auk hugsanlegra samskipta vid raduneyti og
samstarfsstofnanir innanlands sem utan.

Stjornandi 3

Starfsmadur, sem hefur umsjon med starfi annara stjornenda. Verkefni hans fela
i sér stjornun, aetlanagerd, skipulagningu og samhaefingu vid meginmarkmid
fbudalanasjods, ttdeilingu og abyrgd 4 verkefnum deilda, gagnvart yfirstjorn
fbudalanasjods og samskiptum vid raduneyti og samstarfsstofnanir innanlands
sem utan.

Niourrooun i launaflokka

Grunnrodun

Eftirfarandi launaflokkar skulu vera lagmarkslaun fyrir hvern starfaflokk.
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Fyrir 1. mai ar hvert skal liggja fyrir hvada starfsmenn, sem ekki eru radnir sem launadir stadgenglar,
gegna storfum yfirmanna i forféllum peirra.

AJ 60ru leiti er visad til akvaedis 9. kafla i kjarasamningi SFR og fjarmalaradherra fyrir hond
rikissjods um afleysingar

4.2

Menntun

a.

Starfsmadur, sem lokid hefur menntun, sem nytist i starfi, og ekki hefur verio
tekio tillit til 1 grunnrédun starfsins, skal radast heerra en ad framan greinir, skv.
eftirfarandi:

1 launaflokki til vidbotar vegna nams 1 1 skolaar umfram skélaskyldu.

1 launaflokki til vidbotar vegna nams i 4 skoladr umfram skolaskyldu.
Starfsmadur, sem lokid hefur einingum & haskolastigi, sem nytist i starfi, og ekki
hefur verid tekid tillit til 1 grunnrodun starfsins, skal radast haerra en ad framan
greinir, skv. eftirfarandi:



1 launaflokki vegna 30 eininga nams, sem samsvarar einu skolaari.

c. Starfsmadur, sem lokid hefur vidurkenndri starfsmenntun eda ndmskeidum, sem
nytist i starfi, skal f4 metid til launaflokkanahakkana allt ad 200 kennslustundir
skv. eftirfarandi:

1 launaflokk eftir 60 kennslustundir.

1 launaflokk til vidbotar eftir 120 kennslustundir.

1 launaflokk til viobotar eftir 200 kennslustundir.
Meta skal ndmskeid sem starfsmadur hefur lokid & sidastlionum 5 arum.
Hekkanir vegna starfsmenntunar eiga eingdngu vid um pé starfsmenn sem
grunnradast i launaramma upp i stjérnandi 1.
Starfsmadur med 16ggildingu, sem nytist stofnuninni i vidkomandi starfi, t.d.
verdbréfamidlun, heimild til fasteignasdlu eda réttindi til ad gera
eignaskiptasamninga, skal radast 1 launaflokki haerra en ella.

d. Starfsmadur sem sakir freedslu- eda pjalfunarnamskeid skv. heimild
stofnunarinnar, eda i samreemi vid endurmenntunar-/starfspréunarazetlun
stofnunarinnar, skal halda reglubundnum launum 4 medan.

43 Starfsreynsla

Meta skal pa auknu starfsreynslu sem starfsmadur 60last i starfi med eftirfarandi heetti:

a. Eftir 3 manudi i starfi hja ibidalanasjodi skal starfsmadur haeekka um a.m.k. 1
launaflokk.

b. Eftir 1 4r i starfi hja Ibudalénasjodi skal starfsmadur haeekka um a.m.k. 1
launaflokk.

C. Eftir 3 ar i starfi hja {budalanasjodi skal starfsmadur haekka um a.m.k. 1
launaflokk.

d. Eftir 6 ar i starfi hja Ibudalédnasjodi skal starfsmadur haeekka um a.m.k. 1
launaflokk.
(Fa sem hafa verid i starfi sidan 1997)

e. Eftir 10 ar i starfi hja {budalédnasjodi skal starfsmadur haekka um a.m.k. 1
launaflokk.

f. Meta skal sérstaklega fyrri starfsreynslu hja 60rum fyrirtekjum/stofnunum, sem
nytast { starf hja {badalanasjodi

g. Vegna 6samramis i eldri launaflokkatdflu i D-flokki skulu peir starfsmenn sem

komnir voru i D-10 flokk eda haerra, f4 vid fyrstu starfsaldurshaekkun fra
samningi pessum, tvo launaflokka i stad eins. Eftir pad verda
aldrusflokkahakkanir 1 samraemi vid 1i0 a)-g).

4.4 Mat a einstokum storfum

Vid rooun starfs 1 launaflokk umfram pad sem greitt er i lidum 4.1 til 4.3 skal taka tillit til pess ad
ymsir peettir geta ordid til ad rada starfi ofar en grunnrédun gefur tilefni til, s.s.:

o starfid felur i sér 6lik og morg verkefni
. starfid felur 1 sér samskipti vid pa vidskiptavini sj6dsins sem komnir eru i
greidsluerfioleika

starfio felur i sér reglubundna skyrslugerd til /stjornenda/stjornar
starfid felur 1 sér kennslu/leidbeiningar til annarra starfsmanna
starfio felur i sér sérstaka radgjof innan stofnunar eda utan
starfinu fylgir meiri viovera en almennt gerist innan stofnunar
starfid felur i sér patttdku i akvordounum er varda fjarmuni sjodsins



. starfid felur 1 sér sérstaka abyrgd

4.5 Mat 4 hezefni og frammistédu einstakra starfsmanna

Vid réoun starfsmanns i launaflokk umfram pad sem greitt er 1 lidum 4.1 til 4.4 skal taka tillit til
eftirfarandi atrida:
. Starfsmadur synir sérstaka heaefni til samskipta og samvinnu
Starfsmadur synir sérstaklega godan arangur i starfi
Starfsmadur synir sérstakan dhuga og frumkvadi 1 starfi
Starfsmadur sekist eftir ad afla sér simenntunar

S. Gildistaka
Launaflokkabreytingar nys stofnanasamnings taka gildi 1. mai 2006.

6. Endurskodun

Endurskodun samnings pessa ber ad gera eins og kvedid er aum i 11.4.1. kafla kjarasamnings
SFR og fjarmalaradherra f.h. rikissjods 25. mars 2001 og i 15. grein samkomulags um breytingar
4 kjarasamningi, dags 5. mars 2005.

Reykjavik 1. jini 2006
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Samkomulag SFR og ibiidalanasjods

fbudalanasjodur og SFR hafa gert med sér samkomulag vegna eftirfarandi bokunar.

“Vegna bokunar 2 med kjarasamningi SFR og fjdrmalaradherra um jafnréttismal skal
bent 4 ad fjarlog gera rad fyrir 1,2% hakkun launakostnadar 1. mai nk. vegna
bokunarinnar. Launabating frd 1. mai 2007 vegna launa SFR félaga er pvi 2,0% skv.
grein 1.1.8 og 1,2% til vidbotar vegna jafnréttisbokunarinnar, eda samtals 3,2%.”

Samkomulagid hljoédar upp & ad grunnrodun allra starfa hja SFR verdi haekkud um einn
launaflokk, en hvert launaflokkaprep hja SFR er 3,02%. Pessu til vidobotar hafa &
sidaslionum manudum verid gerdar nokkrar breytingar i endurmati launa hja einstaka
starfsmonnum og starfssvioum og er pad metid sem svo ad pad fylli upp i samtals 3,2%
hakkun SFR félaga.

Grunnrodun starfaflokka hja LS verdur pvi eftirfarandi :
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