Stofnanasamningur

Milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og Samtaka ahugafdélks um afengis og
vimuefnavandann SAA.
Skv. 11. kaflai kjarasamningi félagsins vid SFH dags 9. sept. 2005

1. Gildissvid.
Samkomulag petta na til alrafélagsmanna SFR sem eru i vinnu hja SAA.

2. Starfaflokkar.
Launakerfi stofnunarinnar byggir & eftirfarandi stérfum félagsmanna SAA.

2.1. Grunnrédun.
Vid upphaf starfs skal takatillit til edlis starfsins og starfsmanni  radad i samraami vid pad.
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnréoun fyrir hvert starf:

Radgjafi i pjdfun 01
M atrddsmadur 01
Nagurvoraur 01
Adstodarmadur i félagsstarfi 01
Umsj6narmadur fasteigna 05
Radgjafi eftir 1 & i starfi 05
Laknaritari 05
Radgjafi eftir 2 & i starfi 07
Raogjafi eftir 5 &r i starfi 11
M atrei 8slumadur 12
Y firmatrei dslumadur 15
Radgjafi meo sérverkefni 17
Launafulltrai 20
Dagskrarstj6ri 22

3. Vidbétar forsendur vio mat i launaflokka.

3.1.Starfsmenn.
Starfsmenn adrir en radgjafar/dagskrarstjérar fa einn launaflokk i haskkun eftir vorpun fra og med 1. mai
2006.

3.2.Starfsreynsla

Starfmadur sem grunnradadur er nedar en i launaflokk 11, adrir en rédgjafar, sem hefur &dlast
starfsreynslu hja stofnunni  skal haskka um launaflokka sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynsiu
hjadorum ef han nytist i starfi og er pvi talintil starfsreynslu hja stofnunni ad 2/3 hlutaeda ad ollu leyti.
Sarfsmadur med 1 ars starfsreynslu skal haskka um 1 launafl okk.

Starfsmadur med 3 ara starfsreynslu skal haskka um 2 launaflokka.

3.3. Menntun.
Sarfsmadur semlokid hefur stadentspréf er grunnradad 1 launflokki hearra en ella.

3.4. Menntun radagjafa/dagskréar stjéra

Radgjafar/dagskrarstjérar sem preytt hafa CAC, MAC préf NAADAC samtakanna og hafa stadist pau
skv. stadfestingu fra NAADAC skulu fa 3ja flokka haskkun.

Fra og med 1. mai 2006 faest einn launaflokkur af pessum premur, adrar haskkanir samkvaamt pessari
malsgrein taka gildi 1. mai 2007.

Radgjafar/dagskréarstjérar sem preytt hafa prof | Skéla SAA fyrir heilbrigdisstarfsmenn og stadist pau fa
einn launaflokk i hagkkun fyrir hvert prof.

Fra og med 1. mai 2006 faest eitt préf metid en adrar haskkanir samkvaamt pessari malsgrein taka gildi
1. mai 2007.



Ekki er haggt ad haskka samkvaamt 1id 3.4. um meira en 4 launaflokka i heild. Vilji er fyrir pvi ad
endurskoda petta akvasd pegar prof ir Skdla SAA fyrir heilbrigdisstarfsmenn hafa verid proud frekar.
Pé ekki seinna en vid gerd nassta kjarasamnings.

Radgjafi radist aldrei haara en i launaflokk 21.

3.5. Starfsnam / simenntun.

Starfsmadur, adrir en rédgjafar og dagskrarstjérar, sem lokid hefur starffsmenntun sem vidkennd er af
samningsadilum, eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haskkaum launaflokka sem hér
segir pegar eftirfarandi timalend er n&o:

i launaflokkum undir 11

Sarfsmadur skal pegar 60 kennslustund er nad haekka um 1 launaflokk.
Sarfsmadur skal pegar 120 kennslustund er ndd haskka um 2 launafl okk.
Sarfsmadur skal pegar 200 kennslustund. er nad haskka um 3 launafl okka.

Starfsmenntun /namskei d sem starfsmadur hefur aflad sér 5. 3 ar skal metin a sama hétt.

3.6. Annad.
Heimilt er haskka starfsmann um launaflokka ef hann/ starfid uppfyllir einhverjar nedangreinar forsendur:
-starfid felur i sér sérstaka abyrgo.
-starfinu fylgir r&ogjof innan stofnunar eda utan.
-starfsmadur synir hagfni og frumkvaedi til samskipta og samvinnu.
Samstarfsnefnd getur farid fram & skrifleg rok par sem kemur fram hvada forsendur er verid ad taka tillit
til.

4. Um Kkjor radgjafa og dagskrarstjora

4.1.Adl6gunartimi/pjélfun. A adlégunar/pjéfunartimasem stendur yfir i 24 méanudi, starfar starfsmadur
akvedinn lagmarkstima & hverjum medferdarstad SAA sem hér segir:

Sukrahusid Vogur 6 manudir

Medferdarheimili Vik 3 manudir

Medferdarheimilid Stadarfelli 3 manudir

Gongudeildum4 manudir

4.2.Skraning vinnutima. Allir peir sem fé greitt eftir samningi pessum skra vinnutima sinn med
stimpilklukku eda skila nakvaamri vinnuskyrslu par sem stimpilklukku nytur ekki vid. Eru pessar
upplysingar notadar til grundvallar launaltreikninga. Vinnuskyrsla skal undirritud af vidkomandi
yfirmanni/deildarstjéra.

4.3.Ferdatimi. Ferdtimi tekinn innan dagvinnutimatil og fravinnu skal vera sem hér segir:
Vik 2x 30 min. &dag

Sadarfell 2 x240 min fyrir hvert Gthald og 1 x 240 min i ev.

Ferdatimi greidist ekki i orlofi eda 6drum fjarvistum.

beir sem rédnir voru fyrir 1. mars 2001 skulu hafa sdmu reglur og giltu fyrir pann tima.

4.4 Akstur. SAA skal greida eftirfarandi vegna flutningstil og fra vinnustad:

Vik: 40 km. fyrir hverja ferd sem einkabifreid er notud til og fr& vinnustad samkvaamt akstur sdagbok
Sadarfell: 960 km ad hamarki fyrir hvert thald og einkabifreid er notud og er pa greitt samkvaamt
akstursdaghok. Ef einkabifreid er ekki notud er greitt ratufargjald samkveamt framlégdum
reikningum. Sé farid um Heydal vegna 6feardar eru greiddir 25 km. ad auki fyrir hverja ferd.

4.5Vinnufyrirkomulag. Vinnufyrirkomulag hjéradgjofum og dagskrarstjérum:

Vogur: Maging a Vog kl. 09.00, fario fra Vogi kl 17.00

Vaktavinnas  Vaktafyrirkomulag er ad hluta a Vogi. Vaktafyrirkomulagio er skv. akvasdum
kjarasarmings hverju sinni og er sett upp i samrédi vid starfsmenn. ba skal heimiltad grein 2.6.2. i



adalkjarasammningi vaktskra er syni vamntanlega vinnutima hvers starfsmanns 16gd fram eigi sidar en
2. vikumadur en fyrsta vakt skv. skranni hefst.

Gongudeildir: Megting kI 09.00 til kl. 17. 00.

Vaktavinnas  Vaktafyrirkomulag er i Gongudeildum . Vaktafyrirkomulagio er skv. akvasdum
kjarasamnings hverju sinni og er sett upp i samradi vid starfsmenn. béa skal heimilt ad grein 2.6.2. i
adalkjarasammingi vaktskra er syni vamntanlega vinnutima hvers starfsmanns 16gd fram eigi sidar en
2. vikumadur en fyrsta vakt skv. skranni hefst.

Vik: Maging & Vik kl 09.00 farid fra Vogi kl. 08.30. Farid fra Vik kl. 16.00 komid a Vog kl. 16.30.
Vinnuskyrsla Utfaerist pannig: 08.30 — 16.30 pegar um vakt er ad rada pa Utfarist vinnuskyrslan
pannig: 17.00 til 09.00 og a helgarvakt 08.00— 00.

Vaktavinnaverdi eins og verid hefur.

Stadarfell.: Mading & vinnustad kl. 09.00 — 17.00.

Vinnuskyrsla Gtfaerist pannig: 09.00 — 17.00 pegar um vakt er ad raeda pa Utfarist vinnuskyrslan
pannig: 17.00 til 09.00 og & helgarvakt 08.00— 00.

Vaktavinnaverdi eins og verid hefur.

Uthald i samningi pessum telst vera 3 samfelldar vinnuvikur og 1 frivika
4.6Vaktardlag. Sarfsmenn sem skila vinnuskyldu sinni eftir kl: 17.00 & virkum dégum |,
laugarddégum og sunnudégum og sérstokum friddogum , skulu f& 55% vaktaralag & storhatioardégum

skal greida 90% vaktaralag.

4.7 Auglysing starfa. Lausar stodur dagskrérstjéra skulu auglystar innan deilda SAA pegar losnamed
hadilegum fyrirvara.

4.8 Flutningur milli deilda. Allir rédgjafar eru rédnir til SAA skv. sérstékum rédningarsamningum og er
heimilt ad flytja starfsmenn amilli deilda.

5. Gildistimi.
Samningur pessi gildir frd 1. mai 2006.

Fh. SFR. Fh. SAA.



