Stofnanasamningur

SFR-stéttarfélags i almannajpjonustu

0og
Bar naver ndar stofu

1 Gildissvio

Samningur pess nag til peirra starfsmanna Barnaverndarstofu sem njéta réoningarkjara
samkvaamt kjarasamningi fjarméaarédherra fyrir hond rikis§6ds og SFR — stéttarfélags i
almannapjonustu dags. 9. mars 2005 sbr. grein 11 i peim samningi.

2 Markmio
Markmid samnings pessa er ad stydja vid starfsmannastefnu Barnaverndarstofu, sem liggur

fyrir en yfirmarkmid hennar er ad studla ad pvi ad stofnunin hafi avallt 4 ad skipa haffu og
adhugasbmu starfsfolki er vinnur af einurd ad verkefnum stofnunarinnar og byr vid
starfsumhverfi sem skapar moguleika fyrir pad ad dafna og vaxa i starfi og samhada starf og
fjolskyldulif.

3  Grunnrddun

3.1 Forsendur grunnrédunar starfa
Storfum skal radad i launaflokka i samraami vid edli starfs og starfdlysingu, &byrgd og umfang

verkefna auk peirrar fagni og kunnéttu sem parf til ad geta innt starfid af hendi. Akvérdun
sem tekin er um hvada padtir hafi dhrif & laun og med hvada hadti er visiregla gagnvart 6rum
starfsménnum svo ad tryggt verdi ad peir njéti jafnraadis.



3.2 Frekari forsendur rodunar

Launakerfi Barnaverndarstofu byggir & eftirfarandi flokkun starfa:

- . . Grunn-
Starfsheiti Starfdysing 63U
Adstodarmadur Osérhadd stérf sem unnin eru undir stjorn annarra 15
Ritari Starfsmadur sinnir almennum skrifstofustérfum svo sem 24
upplysingamidlun til vidskiptavina og samstarfsadila, annast
skréningu, Urvinnslu og frégang gagna og afgreidslu og pjoénustu
af ymsu tagi. Starfid gerir kréfur um nakvaam og sjalf staed
vinnubrdgd og pekkingu & viokomandi pattum er starfid
grundvallast a
Skjal astjori Starfsmadur fellur undir sdmu skilgreiningu og ritari, en ber 28
auk pess abyrgd & skjalastjornun stofnunar, par a medal
akvardanatoku og stjornun einstakra verkefna.
Rekstrar- og Y firumg6n med rekstrar- og starfsmannamalum. 32

starfsmannastj ori

Grunnrédun starfs i ofangreindum launaflokkum er lagmarksrédun. Starfsmadur getur radast

haara med hlidgon af peim pattum sem tilgreindir eru i gr. 3.3 og3.4.

3.3 Starfsreynsa
Starfsreynda hja Barnaverndarstofu skal metin til hakkunar & grunnrédun pannig ad

starfsmadur hakkar um 1 launaflokk eftir:

- 1 &s starf hja stofnuninni
- 3 arastarf hja stofnuninni
- 5 arastarf hja stofnuninni
- 10 ara starf hja stofnuninni

3.4 Vidbétarmenntun, hagfni og frammistada
3.4.1 Sér edavidbotarmenntun
Meta skal formlega menntun eda framtak starfsmanns vid ad afla sér simenntunar og

pekkingar sem ad mati forstddumanns nytist i starfi hja stofnuninni.

3.4.2 Haefni og frammistada
Forstddumadur getur metid til haskkunar hagfni og frammistodu starfsmanns. Peir pagtir sem

koma til dita i diku mati eru dhugi og frumkvaedi i starfi, afkost, hadni til ad vinna undir



dagi, geta til ad ganga i storf annarra sérfra@dinga hja stofnuninni og gasdi peirrar vinnu sem
hann innir a hendi. Somu atridi og nefnd voru hér ad framan geta jafnframt verid metin til

timabundinnar hakkunar launa.

Alag vegna 3.4.1. og 3.4.2. getaordid samtals 8 launaflokkar.

3.5 Sérstok timabundin umbun
Heimilt er forstddumanni ad greida umbun vegna sérverkefna, sérstakrar abyrgdar eda

sérstakra timabundinna patta sem ekki hafa ahrif arédun starfs i launaflokk og ekki falla undir
grein 4.2. Hamark umbunar er kr. 30.000.- & manudi og greidist hin medan ahrif pessara

pétta vara.

4 Namsleyfi

Barnaverndarstofa skal gefa 6llum starfsmoénnum takifaai til ad vidhalda pekkingu og faarni
til a®@ meda framtidarpdrfum stofnunarinnar. Starfsmadur sem stundar sérnam eda Saekir
framhalds- og/eda endurmenntunarnamskeid med sampykki stofnunarinnar heldur launum og

feg greiddan ferda- og dvalarkostnad.

5 Samstarfsnefnd

Um samstarfsnefnd visast til greinar 11 i samningi peim er pessi samningur byggir a.

6 Gildistaka
Samningur pess gildir fra 1. mai 2006 til 30. goril 2008. Med samningnum fellur dr gildi

eldri stofnanasamningar Barnaverndarstofu og SFR fra 17. febriar 2003.

7 Endurskodun
Adilar eru sammdla um ad endurskoda akvadi pessa samkomulags & eins &rs fresti a

samningstimanum, ef annar adilinn 6skar pess.

Reykjavik,

f.h. Barnaverndarstofu f.h. SFR — stéttarfélags i amannapjonustu



