Stofnanasamningur

milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og Rannsoknarnefnd sjoslysa
samkvaemt 11. kafla kjarasamnings SFR og fjarmalaradherra
f.h. rikissj60s frd 9. mars 2005.

1 Gildissvio

Samningur pessi ner til félagsmanna SFR — stéttarfélags i almannapjonustu sem eru
i starfi hja Rannsdknarnefnd sjoslysa.

2 Markmio

Samningsadilar eru sammala um ad launakerfio:

e verdi gegnsett og dkvardanir um launarddun séu teknar med malefnalegum
haetti.

e s¢isamraemi vid stefnu stofnunarinnar.

e hvetji starfsmenn til pess ad nd markmidum starfseininga.

e komi i veg fyrir launamun, p.e. ad greidd verdi samberileg laun fyrir
samberileg storf.

e gefi kost 4 a0 frammistada og hafni einstaklinga i starfi sé metin.

3 Starfaflokkar, starfslysingar og grunnrodun starfa

3.1 Starfaflokkar og starfslysingar
Launakerfid byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum:

Moéttokuritari/Fulltrai:
Mottokuritari/fulltrai hefur umsjon med simsvorun, skyrslugerd, sendlastorf, 6flun
og skraning gagna svo og onnur almenn ritarastorf.

Ttarlegri starfslysingar fyrir starfsmenn verdi vistadar d starfsstod og uppferdar

eftir porfum.

32 Grunnrodun i launaflokka

Vid mat 4 pvi hvernig starfi er radad i launaflokka skal taka tillit til pess hvada krofur eru

gerdar til pess.
Grunnflokkur Starfsheiti
17 Mottokuritari/Fulltrai

4 Viobotarforsendur vio mat launaflokka

4.1 Starfsreynsla
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Starfsmadur, sem hefur 60last starfsreynslu hja stofnuninni, skal haekka um launaflokka
sem hér segir. Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 60rum ef hiin nytist i starfi og er pvi
talin starfsreynsla hja stofnunni:

Eftir eitt ar skal starfsmadur haeekka um einn launaflokk.

Eftir prja ar skal starfsmadur haekka um tvo launaflokka til vidbotar.
Eftir fimm ar skal starfsmadur hakka um tvo launaflokka til vidbotar.
Eftir atta ar skal starfsmadur haekka um einn launaflokk til vioboétar.

4.2 Menntun

Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrddun starfs, skal meta
eftirfarandi menntun sem hér segir:

-starfsmadur, sem hefur lokid eins til tveggja vetra nami, skal heekka um einn launaflokk.
-starfsmadur, sem hefur lokid priggja vetra nami, skal heekka um tvo launaflokka.

4.3 Simenntun

Starfsmadur skal fa metin 611 namskeid og endurmenntun sem nytist honum i starfi pegar
akvedinni timalengd er nad:

Eftir 60 kennslustundir skal starfsmadur hackka um einn flokk.

Eftir 120 kennslustundir skal starfsmadur haekka um einn flokk til vidbotar.

Eftir 200 kennslustundir skal starfsmadur hackka um einn flokk til vidbotar.

Eftir hverjar 120 kennslustundir umfram 200 skal starfsmadur hakka um einn flokk, enda
nytist namid i starfi.

4.4 Personubundnir peettir

Vid rodun starfsmanna ma taka tillit til personubundinna patta sem byggjast 4 mati
a haefni og frammistdou peirra og haekka starfsmann til viobotar, syni starfsmadur
eitthvad af eftirfarand:

— Godan arangur i starfi.

— Heefni til samskipta og samvinnu.

— Ahuga, frumkvadi eda nyskdpun i starfi.

— Heefni til ad freeda og leidbeina 6drum.

— Vilja og heefni til ad sinna verkefnum 4 fleiri en einu af verksvioum
stofnunarinnar.

— Heefni til a0 sinna freedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar.

4.5  Timabundnar breytingar i starfi

Sé starfsmanni falid timabundid verkefni sem felur i sér meira umfang, dlag eda abyrgd
en gert er rad fyrir 4 vidvarandi verksvidi hans, skal hann f4 heekkun launa medan a pvi
stendur. Greitt skal samkvemt umfangi eda abyrgd sem verkefnid felur i sér og gerdur

um pad sérstakur samningur. Hafi starfsmadur starfad lengur en 24 manudi samfleytt &

pessum kjorum verda pau varanleg.
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5 Starfsproun

5.1 Starfsmannasamtol

Arlega skulu fara fram starfsmannasamtal. Pad er m.a. vettvangur umraedu um
starfsanaegju og lidan a vinnustad, samskipti, adbunad, verkefni, starfslysingu, skipulag,
stjornun, starfsproun, framgang i starfi, starfsfredslu, endurmenntun og frammistéou
starfsmanns. Starfmannaviotal er ekki vettvangur umredu um laun. Vid mat a
frammistodu starfsmanns er gert rad fyrir ad farid verdi eftir fyrirfram akvednu kerfi, m.a.
er gert rad fyrir upprifjun fré sidasta starfsmannasamtali, hafi pad fario fram.

52 Launaviotol

Starfsmadur getur hvener sem er 6skad eftir sérstoku launavidtali, til ad reda kjor sin hja
stofnuninni. Pad viodtal skal fara fram eigi sidar en fjorum vikum eftir ad 6sk hefur komid
fram eda eftir nanara samkomulagi. Starfsmanni skal gefid svar embettisins eigi sidar en
fimm vikum eftir ad launavidtal for fram. Hver starfsmadur getur 6skad eftir launavidtali
einu sinni 4 ari.

6 Endurskooun og gildistimi

Samkomulag petta skal endurskoda samkvemt akvaedum 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjirmalaradherra, eda pegar annar adili 6skar pess. Einnig er heimilt ad taka til
endurskodunar einstok akvaedi samningsins hvenagr sem er, ef adilar eru sammala um
pao.

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2007

Reykjavik, 15. jni 2007.

F.h. SFR F.h. Rannsoknarnefnd sjoslysa

Sonja M. Scott Jon Arelius Ingolfsson
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