Stofnanasamningur
milli SFR — stéttarfélags i almannapjonustu og
Dvalar- og hjukrunarheimilisins Ass

um reglur vio rodun starfa
(samkvemt 11. kafla kjarasamnings félagsins og SFH 9. september 2005)

1. Gildissvio )
Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i SFR sem eru i starfi hja Asi.

2. Starfsflokkar
Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi starfsflokkum hja fé¢lagsmonnum SFR.

2.1 Grunnré6dun i launaramma og launaflokka

Vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i ramma i
samraemi vid pad. Eftirfarandi launarammar/launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir
hvern starfaflokk:

Eftirfarandi storfum er radao i launaramma A

Starfsflokkur Launaflokkur
Haskdlanemi 30 einingar A03

60 einingar A06

90 einingar A09

120 einingar Al2

Adstodarmadur i pvottahtisi A09

Adstodarradskona i eldhusi AQ09

Eftirfarandi storfum er radad i launaramma B

Starfsflokkur Launaflokkur
Réadskona B03
Verkstjori i pvottahusi B03
Leidbeinandi B02

Eftirfarandi storfum er radad i launaramma C

Skrifstofumadur Cc07

Vid flutning milli ramma skal starfsmadur aldrei radast nedar i launatoflu 1.1.1 1
kjarasamningi adila en hann var fyrir flutninginn.



2.2. Stadgenglar

Vid pad skal mida ad formlegir stadgenglar radist a.m.k. tveimur launaflokkum heerra en
ella (midad vid grunnrédun). Um Snnur atridi vardandi stadgengla gilda dkveedi i
kjarasamningi adila.

3. Viobotarforsendur vio mat i launaflokka

3.1 Starfsreynsla

Starfsmadur, sem er i starfi sem radast i launaramma A, B og C, sem hefur 60last
starfsreynslu hja stofnuninni, skal haekka um launaflokka sem hér segir. Jafnframt er
heimilt ad meta starfsreynslu hja 60rum ef hiin nytist i starfi og er pvi talin til
starfsreynslu hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti:

starfsmadur i A, B og C ramma me0 priggja ara starfsreynslu skal haekka
um 1 launaflokk

starfsmadur i A og B ramma me0 fimm ara starfsreynslu skal heekka

um 2 launaflokka

3.2 Menntun
Starfsmadur sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til 1
grunnrodun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

starfsmadur i A og B ramma sem lokid hefur eins til tveggja vetra ndmi skal
hakka um 1 launaflokk

starfsmadur i A, B og C ramma sem lokid hefur priggja vetra nami skal
hakka um 2 launaflokka

3.3 Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/ndmskeidum sem nytast i starfi, skal haekka um launaflokka sem hér segir
pegar eftirfarandi timalengd er ndo:

starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, hakka um 1 launaflokk
starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er nad, hakka um 2 launaflokka
starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haekka um 3 launaflokka

3.4 Annad
a) Heimilt er a0 haekka starfsmann um 1-4 launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

o starfid felur i sér sérstaka abyrgo

o starfid felur 1 sér flokin verkefni

o starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
o starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

o starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid

e starfsmadurinn sinnir starfi 4 fleiri en einni starfsst6d



o starfsmadur synir godan arangur i starfi
e starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu
o starfsmadur synir frumkveedi i starfi.

b) Stofnunin skal halda til haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haekkun &
launaflokkum samkvamt pessum 1id. Samstarfsnefnd 4 rétt & ad f4 ad sja umraeddar

forsendur.

¢) Heimilt er ad semja vid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem eru ekki hluti af
grunnlaunum, séu metnar sem viobotarforsendur til haekkunar 1 launaflokka.

4. Endurskooun og gildistimi
Endurskodun samnings pessa fer fram eins og kvedid er 4 um i 11. kafla kjarasamnings
SFR og SFH 9. september 2005.

Gildistimi samningsins er frd og med 1. februar 2005.

Reykjavik, 9. september 2005

F.h. SFR — stéttarfélags i almannapjonustu F.h. Dvalar- og hjukrunarheimilisins
As/Asbyrgis



