Stofnanasamningur
milli SFR —stéttarfélags i almannapjonustu og Sjalfsbjargarheimilisinsum

reglur vid r6dun starfa
(samkvaamt 11. kafla i kjarasamningi félagsins og SFH 9. september 2005)

1. Gildissvid Samkomulag petta naa til alrafélagsmannai SFR sem eru i starfi hja
Sjafshjargarheimilinu.

2. Starfaflokkar Launakerfi stofnunarinnar byggir a eftirfarandi storfum hja félagsménnum
SFR.

2.1. Grunnrodun Vid upphaf starfs skal takatillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i
ramma i samraami vid pad. Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvert starf:

Sundlaugarvordour 004
Simavorour 004
Sérhad dur starfsmadur i pjonustumi dstoo 004
Starfsmadur e dhis 004
Adstodarforstm. eldhus 006
Husvoréur 007
Bokari 010
Launafulltrdi 010
Forstodumadur reksturs fasteigna 012
Forst6dumadur eldhiiss 015

Frdog med 1. mai 2007 hakkar grunnrédun allra starfaum 1 launaflokk vegna &kvadai gr. 1.1.8 i
kjarasamningi SFH og SFR fra 9. september 2005

3. Vidbotarforsendur vido mat i launaflokka

3.1. Starfsreynda

Starfsmadur, sem er i starfi og hefur 6dlast starfsreynslu hja stofnuninni, skal haskka um
launaflokka sem hér segir:

Haskkunin m.v. grunnrédun starfsins.

« starfsmadur med eins &rs starfsreynsu skal haskka um 1 launaflokk

* starfsmadur med priggja ara starfsreynslu skal haskka um 2 launaflokka

* starfsmadur med fimm &ra starfsreynslu skal hagkka um 3 launaflokka

Jafnframt er heimilt ad meta starfsreynslu hja 6drum ef han nytist i starfi og er pvi talin
starfsreynsla hja stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.

« starfsmadur med §0 ara starfsreyndu hja Sjafsbjargarheimilinu skal hakka um 4
launaflokka

» starfsmadur med niu ara starfsreynslu hja Sjafshjargarheimilinu skal haskka um 5
launaflokka



3.2. Menntun

Starfsmadur, sem hefur menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verio tekid tillit til i
grunnrodun starfsins, skal hagkka um launaflokka sem hér segir:

» starfsmadur, sem hefur lokid einstil tveggja vetra ndmi, skal hakka um 1 launaflokk
» starfsmadur, sem hefur lokid priggja vetra nami, skal hakka um 3 launaflokka.

3.3. Starfsnam/simenntun

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum, eda
starfsmenntun/namskei dum sem nytast i starfi, skal haskka um launaflokka sem hér segir
pegar eftirfarandi timalengd er nao:

» starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er n&d, haskka um 1 launaflokk

» starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er n&d, hakka um 2 launaflokka

» starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, hakka um 3 launaflokka
Starfsmenntun/namskeid, sem starfsmadur hefur aflad sér d. 3 &r, skal metin & sama hétt.

3.4. Annad

Heimilt er ad haskka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

« starfio felur i sér sérstaka abyrgd

o starfio felur i sér flokin verkefni

« starfinu fylgir kennsla eda | eidbeining annarra starfsmanna

« starfinu fylgir rédgj 6f innan stofnunar eda utan

» starfinu fylgir sérstakt dlag, vidvarandi eda arstidabundid

* starfsmadurinn sinnir starfi &fleiri en einni starfsstod

» starfsmadur synir gédan arangur i starfi

* starfsmadur synir hagni til samskipta og samvinnu

* starfsmadur synir frumkvagdi i starfi

Stofnunin skal halda il haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki hagkkun &
launaflokkum samkvaamt pessum lid. Samstarfsnefnd & rétt 4 a0 fa ad §a umraaddar
forsendur.

Heimilt er ad semjavid starfsmenn um ad fastar greidslur, sem eru ekki hluti af
grunnlaunum, séu metnar sem vidbotarforsendur til haskkunar i launaflokka.

4. Endur skodun

Endurskodun samnings pessa ber ad geraeins og kvedid er aum i 11. kafla i kjarasamnings
félagsins og SFH 9. september 2005.

5. Gildistimi

Samningur pessi gildir fra 1. mai 2006.

Reykjavik, 28. mars 2006

F.h. SFR — stéttarfélags i almannapjonustu F.h. Séfsbjargarheimilisins



