Stofnanasamningur
milli

Svadisskrifstofa mélefna fatladra og SFR

um reglur um rddun starfa.

(skv. &kvasdum i kjarasamningi SFR og fjarmaarasherraf.h. rikisg6ds, 9. mars 2005),

1. Gildissvid

Samkomulag petta naa til alrafélagsmannai SFR sem eru i starfi hja Svaadisskrifstofum malefna fatladra

og gildir fra 1. mai 2006.

2. Meginmarkmid

ad launakerfio verdi gagnsadt og akvardanir um launarddun séu teknar med mélefnalegum hati.
ao launakerfio feli i sér takifaai fyrir starfsmenn ad 6dlast hlut i skilvirkni starfseminnar.
ad stefnt skal ad pvi ad auka hlut dagvinnulauna i heildarlaunum.

3. Rodun i launaflokka og starfaflokka
Vi0 upphaf starfs skal takatillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i samraami vid pad. Eftirfarandi
launaflokkur og starfaflokkur skal vera grunnrédun fyrir hvert starf:

Fral mai Fral. sept.
Starfaflokkur 1
005 006 Studningsfulltrui Almenn storf sem
krefjast téluverds
galfstadisi starfi.
Starfaflokkur 2
007 008 Verkstjori pjénustunotenda Sarfio felst mai
013 014 M atradsmadur umsjon verkefna er
013 014 Umsjénarmadur | krefjast téluverdrar
013 014 Fulltrti a skrifstofu pekkingar a
013 014 Félagdlioi akvednu svidi
013 014 Matartasknir starfsstodvar.
015 016 Studningsfulltrdi med haskélamenntun sem nytist i starfi. | Sarfsmadur skal
X X proskapjalfi geta veitt
015 016 Verkstjori fullnaegjandi
016 017 Umsjénarmadur |1 upplysingar og
017 018 Launafulltrdi leidbeiningar til
starfsmanna.
Starfaflokkur 3
018 019 Y firproskapjafi/deildarstjori dagpjonustu Sarfio felst fyrst og
018 019 Y firproskapjafi/deildarstjéri sambyli fremst i stjérnun og
022 023 Forstddumadur sambylis/skammtimavistun 1 skipulagningul.
024 025 Forstédumadur sambylis 2
(fleiri en 12 stddugildi)
024 025 Forstéouproskapjafi/forstédumadur 2 dagpjonustu (Sabokun 2)
(fleiri en 25 heildagsstorf)
024 025 Radgj af araproskapjafi/verkef nisstjori
026-037 Svidstjori
026-037 Skrifstofustjori
026-037 Fjarmalastjori.




4. Vidbdtarforsendur vio mat i launaflokka

4.1 Starfsreynda

Starfsmenn adrir, en studningsfulltriar samk. b-lid og starfsfolk i starfaflokki 3, sem hafa 6dlast
starfsreynslu hja stofnuninni skulu hagkka um launaflokka sem hér segir:

a). starfsmadur med eins ars starfsreynslu skal hakka um einn launaflokk
starfsmadur med priggja ara starfsreynslu skal haskka um einn launaflokka til viobétar
starfsmadur med 50 &ra starfsreynslu skal hakka um einn launaflokkartil vidbotar.

Jafnframt skal meta starfsreynslu hja 8drum ef hiin nytist i starfi og er pvi talin til starfsreyndu hja
stofnuninni ad hiuta eda dllu leyti.

b) studningsfulltrdi med eins ars starfsreynslu skal hakka um einn launaflokk
studningsfulltrai med priggja ara starfsreynslu skal hagkka um einn launaflokkartil vidbotar
studningsfulltrdi med fimm ara starfsreynslu skal haskka um einn launaflokkatil vidbotar.
studningsfulltrdi med niu ara starfsreynslu skal haskka um einn launaflokkartil vidboétar.

Starfsreynsla studningsfulltria i 66rum umoénnunar- og uppel disstorfum skal metast sem
starfsreynsla hjé stofnuninni ad fullu.

4.2. Starfsndm/simenntun

a) Starfsmenn adrir en studningsfulltriar, sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af
samningsadilum eda starfsnami/namskeidum sem nytist i starfi, skal haskka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nad. Félagslidar eigarétt a mati a starfsmenntun samk.
pessari gr. 2 &rum eftir ad peir hafalokio félagslidanaminu.:

starfsmadur skal, pegar 60 kennslustundum er nad, hakka um 1 launaflokk
starfsmadur skal, pegar 120 kennslustundum er n&d, haekka um 1 launafl okk
starfsmadur skal, pegar 200 kennslustundum er nad, haskka um 1 launafl okk

b) Studningsfulltrdi sem lokid hefur 120 — 160 st. grunnnami studningsfulltrda skal hagkka um tvo
launaflokka
Studningsfulltrdi sem lokid hefur 80 st. framhaldsnami studningsfulltria skal hagkka um einn
launaflokka

) Studningsfulltriar sem saekja endur- og simenntunarnamskeid sem skipulagt er af

Svaadisskrifstofunum i samradi vio Fraedsdlusetrio Starfsmennt eiga rétt &1 launaflokki eftir ad hafa
lokid 40 stundum.
(sabdkun 4)

4.3 Annad
a) Forstodumanni stofnunar er heimilt ad haskka starfsmann um launaflokk /launaflokka ef hann/starfio
uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:

starfid felur i sér sérstaka abyrgd

starfio felur i sér flokin verkefni

starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda érstidarbundio

starfinu fylgir kennsla eda leidbeining til annarra starfsmanna

starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

starfsmadurinn sinnir starfi &fleiri en einni starfstéo

starfsmadur synir godan arangur i starfi

starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu

starfsmadur synir frumkvagdi i starfi

starfsmadur hefur skapad sér sérstaka reynslu og pekkingu sem nytist i starfi

Starfsmenn skulu eiga rétt a starfsmannasamtali fyrir 1. april ahverju ari. Samtalid er lidur i
starfsprounardeglun stofnunarinnar gagnvart hverjum starfsmanni fyrir sig. | &aluninni skal m.a. koma
fram:



Aadlun um simenntun starfsmanns og moguleika hans til ad seekja simenntun
Umsign um starfsmanninn og proun hans i starfi.

Starfsmadur arétt 4 ad bidjaum launavidtal einu sinni aari.

b) A sambylum, skammtimavistunum og vinnustofum par sem meirihluti notenda eru einhverfir skulu
starfsmenn haskka um 2 launaflokka umfram grunnrédun.

Stofnunin skal haldatil haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haskkunar & launaflokkum
samkvaamt pessari grein. Samstarfsnefnd arétt & pvi ad fa ad sja umraeddar forsendur.

5. Endurskodun

Um endurskodun samkomulags pessa gildir akvasdi 11. kafla kjarasamnings fjarmalaradherraf.h. rikissj6ds
0g SFR fr& 9. mars 2006.

Reykjavik, 15.5.2006

f.h. Svasdisskrifstofa mélefnafatladra f.h SFR — stéttarfélags i almannapjonustu



Bokun 1
Akvasdi um starfsreynslu, starfsnam og simenntun studningsfulltria, & einnig vid um verkstjora
pjénustunotenda.

Bokun 2

Grunnrédun stjornenda er lagmarksrddun og til bradabirgda. Endurskoda skal pa rodun pegar liggur fyrir
nidurstada i samningum Svaadisskrifstofu malefna fatladra vid stjérnendur i 6drum stéttarfél dgum.
Endurskodunin hefur pad markmid ad greida stjornendum i SFR sambaaileg laun og stjornendum i 68rum
féégum.

Bokun 3

Skipa skal nefnd sem taka skal 4 &greiningsmalum sem koma upp um mat & nami og starfsreynslu vegna
réounar i launaflokka. Hvor agdili skal skipa 2 fulltriai nefndina

Sérstaklega skal taka fyrir hvada nam a haskélastigi falli undir grunnrédun i starfaflokki 2.

Bokun 4

Adilar samningsins eru sammala um ad byggja upp sérstaka endur- og simenntunar fragdslu fyrir
starfsmenn. Leitad skal samstarfs vid Fragdslusetrid Starfsmennt vid ad setja a stofn petta frasdsl uprogramm
0g skal stefnt ad pvi ad prégrammio fari af stad fra med aramétum 2007 .-

Adilar eru einnig sammala um ad skoda kostnadarauka vegna launahaskkana (sbr. gr. 4.2) vid framkvaamt &4
prégramminu i tengslum vid endurskodun stofnanasamninga 1. mai 2007.

Reykjavik 15.5.2006



Reglur
um mat a nami

I stofnanasamningi SFR og Svasdisskrifstofu mélefna fatladra var skipud nefnd sem meta skyldi
nam til launa fyrir studningsfulltria. Peir sem viljalata nefndina meta nam sem peir hafa
stundad, skulu senda namsgdgn, svo sem Gtskriftarskirteini og eftir atvikum ndmsskrar. Gégnin
sendistil:

SFR

Matsnefnd studningsfulltria

Grettisgata 89
Nefndin skuldbindur sig til ad afgreida hvert erindi innan 6 vikna eftir ad pad berst henni.
Gildistimi matsins midast vid naestu ménadamat eftir ad nefndin fékk ndmsgognin.
Nefndin hefur metid nedangreint nam sem nytist i starfi a eftirfarandi hétt:

1. Haskdlanam sem metid er til launa
sbr. stofnanasamning (1.9.'06 Ifl. 016)

Allt kennarandm, Ba og B.ed.
Sélfrasdi

Uppeldis- og menntunarfradi
Félagsfradi

Félagsradgj of

Hjukrunarfraedi

Sjukrapjalfi

Namsradgj of

Guofrasi

Leiklistarnam

Félagsmal af rasdingur (fritidsledare)
Mannfraadi

Heimspeki

2. Framhaldsskélanam sem metid er til
sambeerilegra launa og félagdiai (1. 9. ‘06 Ifl. 014)

Sjukralidanam
Sérnam i tomstunda- og félagsmaafreedi fra KHI

3. Nam sem metid er sbr. grunn- og framhaldsndm
studningsfulltraa (1.9. 06 Ifl. 09)

Pj6ofraadi

Kynjafraedi

Hagnyt fjolmidlun

Lyfjataknir

Stjérnma afradi

Tonlistarndm

HO6nnun

Listasaga

Starfsmadur sem hefur 1okid 60 einingum i Haskdla sem nytist i starfi sbr. lidur 1
4. Starfsmenn sem hafa lokid haskoélandmi skulu f& greiddan 1 launaflokk.

Reykjavik 15.5.2006



