Stofnanasamningur milli
Siglingastofnunar islands og SFR - Starfsmannafélags i Almannapjonustu,

um launamal.

Siglingastofnun islands annars vegar og félagsmanna SFR hja Siglingastofnun
Islands hins vegar gera med sér eftirfarandi samning um forsendur og reglur um
rodun starfa hja stofnuninni. Heimild til samningsgerdar og almennar forsendur
hennar er ad finna i 11. kafla kjarasamnings stéttarfélagsins vid fjarmalaradherra er
gildi tok 1. febrtar 2005.

1. Gildissvio.
Samkomulag petta neer til allra félagsmanna i SFR sem starfa hja Siglingastofnun
Islands.

2. Meginmarkmia.

Adilar eru sammala um eftirfarandi meginmarkmio :

- Ad tryggja stofnuninni heeft og gott starfsfolk i godu og framsseknu
starfsumhverfi,

- Ad launakerfid verdi naegjanlega sveigjanlegt til ad bregdast vid breyttum innri
0g ytri adsteedum,

- Ad jafnreedis verdi geett i launadkvérdunum og pannig studlad ad jofnum
launum fyrir sambeerileg storf, an tillits til kynferdis,

- Ad gera launakerfid hvetjandi til aukinna afkasta og gédrar frammistodu
starfsmanna og beetts arangurs stofnunarinnar,

- A0 launakerfid opni fyrir pann mdguleika ad starfsmenn geti samid um ad
fastar greioslur, sem ekki eru hluti af grunnlaunum, séu teknar inn i fost laun,

- AOd launakerfid nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum stofnunarinnar.

3. Flokkun starfa
Storfum er radad til launa & grundvelli starfsmats og byggir launakerfi
Siglingastofnunar islands & eftirfarandi flokkun starfa:

3.1 Ungmenni. Launaflokkur O1.
17 &ra ungmenni 95 % og 16 &a 90 % af launaflokki 01, 1. prepi

3.2 Sumarstarfsfolk, adstodarvitavordur. Launaflokkur 03.

3.3. Vitaverdir. Launaflokkur 04. Vitaverdir fa einnig greidda stadar uppbot i
samraami vid akvasdi i sérstoku samkomulagi fra 1995.

3.4. Afgreidda, matradur og simavarda. Launaflokkur 13.

3.5. Fulltrui, békari, umg énamadur, verkefnastjori a skrifstofu.
Launaflokkur 16.

3.6. Skipaskodunarmadur. Launaflokkur 20.



3.7. Taknifulltri & skipatasknideild, taskifulltrGi a hafnasvidi, skipaskraning,
tasknifulltr i & stj6rnsydusvidi, skipaeftirlitsmadur. Launaflokkur 20.

3.8. Adalgjaldkeri, atibustjori. Launaflokkur 21
39. Deldargtjoéri. Launaflokkur 24.

3.10 Forstédumadur deildar eda svids. Launaflokkur 35.

Starf, eda starfsmadur, getur radast i haerri launaflokk med tilliti til pess er fram
kemur i 4. og 5. kafla samnings pessa. Starfslysingar starfsmanna fylgja samningi
pessum i sérstoku fylgiskjali.

4. Starfsreynsla og starfsaldur

4.1 Starfsaldur

Meta skal starfsaldur starfsmanns hja stofnuninni eda i hlidsteedu starfi annars stadar
med eftirfarandi heetti:

- Starfsreynsla i eitt ar gefur einn launaflokk.

- Starfsreynsla i prju ar gefur einn launaflokk til vidbotar.

- Starfsreynsla i fimm &r gefur einn launaflokk til vidbotar.

4.2 Starfsreynsla
Starfsmadur sem hefur unnid eitt ar hja stofnunni haekkar um einn launaflokk.

5. Mat a einstokum pattum til haekkunar launa.

5.1 Mat a starfsmenntun

Starfsmadur, sem lokid hefur starfsmenntun sem vidurkennd er af samningsadilum,
namskeidi & vegum stofnunarinnar eda énnur pau namskeid sem nytast i starfi og
stofnunin vidurkennir, getur fengid pau metin til launaflokkshakkunar.
Starfsmadur sem sakir fraedslu- eda pjalfunarndmskeid skv. heimild stofnunarinnar,
eda i samremi vid endurmenntunar-/starfspréunarasetiun, skal halda reglu-
bundnum launum medan & namskeidinu stendur, auk pess sem stofnunin greidir
allan kostnad vid namskeidio.

5.2 Menntun

Starfsmadur, sem hefur menntun sem nytist i starfi og ekki hefur verid tekid tillit til i
grunnrodun starfsins, skal haekka um launaflokka sem hér segir:

- Starfsmadur sem lokid hefur eins vetrar nami, skal haekka um 1 launaflokk

- Starfsmadur sem lokid hefur 2ja vetra nami, skal haeekka um 2 launaflokka

- Starfsmadur sem lokid hefur studentsprofi, skal haekka um 2 launaflokka

53 Mataeinsokum storfum.

Vid rédun einstakra starfa umfram pad sem tilgreint er i 3. kafla, skal taka tillit til
pess ad ymsir peettir geta ordid til ad rada starfi ofar en grunnrédun gefur til kynna,
svo sem ef :

- Heefniskréfur sem gerdar eru til starfsins eru meiri en almennt gerist,



- Starfid felur i sér sérstaka abyrgo,
- Starfid er umfangsmikid,
- Starfio felur i sér flokin verkefni,
- Starfinu fylgir kennsla eda leidbeiningar annarra starfsmanna stofnunarinnar,
- Starfinu fylgir radgjof innan stofnunarinnar eda utan,
- Starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda timabundid.
- Hann synir g6dan vidvarandi arangur i starfi,
- Hann sinnir fraedilegum athugunum 4 starfssvidi stofnunarinnar,
t. d. med birtingu vidurkenndra greinargeroa,
- Hann byr yfir sértaekri reynslu sem nytist vid storf hans hja stofnuninni,
- Hann getur sinnt stérfum & fleiri en einu af verksvioum stofnunarinnar,
- Hann synir dhuga og frumkvaedi i starfi,
- Hann aflar sér simenntunatr,
- Hann synir sérstaka hefni til samskipta og samvinnu.
Vid mat & ofangreindum atridum skal leggja fram i samstarfsnefnd skrifleg rok par
sem fram komi peir peettir sem verid er ad taka tillit til og af hverju.

6. Starfsmannavidtal/launavidtal.

Starfsmenn skulu eiga rétt a starfsmannaviotali og endurmati a launakjérum a.m.k.
einu sinni & ari. Vioétolin eru lidur i starfspréunarasetlun stofnunarinnar gagnvart
hverjum starfsmanni fyrir sig. | vidtalinu skal m.a. taka fyrir:

Mat & starfi og haefni starfsmanns med tilliti til gr. 5.3.,
Aetlun um simenntun starfsmanns og moguleika hans til ad ssekja simenntun,
Umsogn um starfsmanninn og proun hans i starfi.

7. Nidurlagsakvaedi.

Badir adilar samnings pessa geta 6skad eftir endurskodun hans ad ari lidonu.
Samningur pessi tekur gildi hinn 1. mai 2007. Hann kemur i stad sams konar
samnings adila dags. 23. mars 2006.

Gert i Képavogi, 8. mai 2007

F. h. Siglingastofnunar islands F. h. Starfsmannafelags rikisstofnana
Hermann Gudjénsson Adalheidur bdra Sigurdardottir
Gudmundur Helgason Oskar Ingi Sigmundsson
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Vidauki vid stofnanasamningur milli
Siglingastofnunar Islands og SFR — Starfsmannafélags i Almannapjonustu,

um launamal.

A. Starfslysingar
1. Starfslysingum verdi lokid eigi sidar en 01.jani 2007.

2. Stefnt ad endurskoda starfslysingar og starfaflokkun reglulega i samraemi
vid grein 11.4.1 i adalkjarasamningi.

3. Aodilar eru sammala um ad skoda hvort ekki megi nota grein 5 i
stofnunarsamningi SFR og SI meir en hefur verid og pa sérstaklega med
tilliti til pers6nulegra patta s.s. formlegrar menntunar.

B. Endur- og simenntun
Med tilliti til starfsmannastefnu stofnunarinnar i endur- og simenntun pa
verdi aetlun um pennan malaflokk hluti af rekstraraaetlun stofnunarinnar.
Fyrsta rekstraragetlun med pessu verdi fyrir arid 2008 og myndi taka gildi
pann 1. jantar 2008.



