Stofnanasamningur
milli
Raunvisindastofnunar Haskola [slands og
SFR — stéttarféagsi almannapjénustu

1. Gildissvid

Stofnanasamningur pessi tekur til félagsmannai SFR — stéttarfélagi i almannapjonustu,
sem rédnir eru til starfa hja Raunvisindastofnun Haskola islands. Samningurinn er hiuti
kjarasamnings félagsins og fjarmaaréddherra fra 9. mars 2005.

2. Rodun starfa i launatoflu
Um rédun starfa i launatoflu fer eftir starfsmatskerfinu SKREF.

Storf radast inn i launatdflu skv. eftirfarandi toflu fra 1. mai 2006:

Stigafjoldi | Launafl. Stigafjoldi | Launafl. Stigafjoldi | Launafl.
120 005 230 016 550 027
130 006 240 017 600 028
140 007 250 018 650 029
150 008 260 019 700 030
160 009 280 020 750 031
170 010 300 021 800 032
180 011 325 022 850 033
190 012 350 023 900 034
200 013 400 024 950 035
210 014 450 025 1000 036
220 015 500 026

Fral. mai 2007 radast storf inn i launatoflu skv. eftirfarandi toflu:

Stigafjoldi | Launafl. Stigafjoldi | Launafl. Stigafjoldi | Launafl.
120 006 230 017 550 028
130 007 240 018 600 029
140 008 250 019 650 030
150 009 260 020 700 031
160 010 280 021 750 032
170 011 300 022 800 033
180 012 325 023 850 034
190 013 350 024 900 035
200 014 400 025 950 036
210 015 450 026 1000 037
220 016 500 027




2.1. Hagfnismat
Pegar starf hefur verid metid samkvaant starfsmatskerfinu SKREFi, skal meta hagni
starfsmanna sem er umfram pad sem starfid krefst.

Y firmadur metur hagfni starfsmanna sinna i samradi vid starfsmatsstjora. Matio er gert
vid fastrédningu i starf og er endurskodad i érlegu starfsmannasamtali og vid lok
arsmats hverju sinni.

Eftirfarandi padtir eru metnir i hagfnismati:

A — bekking
1. Menntun, sem nytist i starfi og er umfram paa kréfur sem gerdar eru til starfsins
samkvaamt starfsmati.
a) Formlegt haskdlanam
Diplémanam — 45 einingar 20 stig
Haskolaprof BA/BS — 90 einingar 40 stig
Haskdlapréf BA/BS — 120 einingar 50 stig
Héskolaprof MA/MS eda sambagil. 70 stig
Haskolaprof Dr. eda sambagil. 90 stig

b) Annad nam a haskélastigi
Stakar einingar sem ekki hafa pegar verid metnar i formlegu haskélanami.
Hverjar 5 einingar eru metnar til 2 stiga, allt ad 45 einingum.

¢) Sarfsnanm/simenntun

N&m, allt a8 60 Klst. 4 dtig
Nam, allt ad 120 Klst. 8 dtig
Nam, allt a8 200 KIst. 16 stig

AJ jafnadi skal ekki meta starfsndm/simenntun sem er eldraen tiu ara.

2. Fyrri reynda, sem nytist i starfi og er umfram paa kréfur sem gerdar eru til starfsins
samkvaamt starfsmati.

Vid upphaf rédningar skal meta fyrri reynsu semnytist i starfi. Hér er adallega étt vio
starfsreynslu par sem hvert & er metid til 4 stiga, ad hamarki 32 stig alls. Onnur reynda,
sem nytist i starfi, getur einnig komid til mats ad hamarki 32 stig. Fyrri reynslaverdi pvi
metin mest i hagnismati 32 dig.

B - Arangur i starfi
Stig Ur arlegu arsmati koma til uppsofnunar, ad lagmarki 4 stig a ari fyrir fullt starf og
a0 hamarki 7 stig 4 ari.




3. Endurskodun
Endurskoda skal samning pennan i samraami vid 11. kafla kjarasamnings SFR og
fjarmaaradherra.
4. Gildistimi
Samningur pess gildir fra 24. mai 2006.
Reykjavik, 24. mai 2006

Fh. SFR — stéttarfélags i almannapjénustu Fh. Raunvisindastofnunar Hi



Bokanir
med stofnanasamningi SFR— stettarfélags i al mannapjonustu og
Raunvisindastofnunar Haskdéla Islands

Bokun 1

Tryggt skal ad dagvinnulaun félagsmanna SFR sem eru i starfi hja RHI vié undirritun
samningsins hakki ad lagmarki um 3% (einn launaflokk) til og med 1. mai 2007.
Haekkunin er umfram haskkun launat6flu 1. jantar 2007.

Bokun 2

Samningsadilar eru sammaa um ad finna purfi lausn a pvi hvernig heegt er ad samraama
launatengingu starfsmatsinsinnan RHI vid adrar sambaailegar stofnanir sem nota
starfsmatskerfid SKREF.



