Stofnanasamningur
milli
Skégarbag ar og SFR.

(skv. 11. kafla &kvasdum i kjarasamningi
SFR og SFH fra 9.september 2005)

1. Gildissvid
Samkomulag petta tekur til alra félagsmanna i SFR sem starfa hja Skogarbae

2. R6dun i launaramma og launaflokka
Launakerfi byggir a eftirfarandi starfaflokkum hja félagsménnum SFR.

2.1. Grunnrddun

Vid upphaf starfs skal takatillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i ramma i
samraami vid pad. Eftirfarandi launarammar/launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir
hvern starfafl okk:

Eftirfarandi storfum er radad i launaramma A

Adstodarm. |djupjdfa/gukrapjafa A08
Fulltrdi i méttoku A09
Eftirfarandi storfum er radad i launaramma B

Félagdlioi B0O3
Umg énarmadur BO7
Matarfrasdingur m/verkstjorn BO7
Bokari B09
Eftirfarandi storfum er radad i launaramma C

Raestingarstjori/innkaupastj ori C05
Forstédumadur i eldhuisi co7
Deildarstjori launadeildar C09

2.2. Stadgenglar

Vid pad skal mida ad formlegir stadgenglar radist am.k. tveimur launaflokkum haara
en ela (midad vid grunnrédun). Um onnur atridi vardandi stadgengla gilda akvasdi i
kjarasamningi adila.

2.3. Starfsreynda

Starfsmadur, sem hefur 6dlast starfsreyndu hja stofnuninni, skal hagkka um
launaflokka sem hér segir. Jafnframt er heimilt ad meta starfsreyndu hja 6drum ef
talio er ad hun nytist i starfi og er pvi talin starfsreynda hja stofnuninni ad hluta til
eda Ollu leyti.

starfsmadur med eins ars starfsreyndu skal haskka um 1 launaflokk i A og B ramma
starfsmadur med priggja ara starfsreynsu skal hakka um 1 launaflokk A og B
starfsmadur med fimm é&ra starf hja Skdgarbae skal hakka um 1 launaflokk i A, B og C



2.4. Menntun/starfsnam

a) Starfsmadur, sem er i starfi sem radast i launaramma A, B eda C, sem hefur
menntun sem nytist i starfi og hefur ekki verid tekid tillit til i grunnrédun starfsins,
skal haskka um launaflokk sem hér segir:

starfsmadur, sem hefur lokid eins til tveggja ara nami, skal haskka um 1 launaflokk.
starfsmadur, sem hefur lokid priggjatil fjogurra &ra ndmi, skal haskka um 1

launafl okk.

Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
eda starf smenntun/namskei dum sem nytast i starfi, skal haskka um launaflokka sem
hér segir pegar eftirfarandi timalengd er nao:

starfsmadur skal, pegar 60 klst. er nad, hagkka um 1 launaflokk
starfsmadur skal, pegar 120 klist. er ndd, hakka um 1 launaflokk
starfsmadur skal, pegar 200 klst. er n&d, haskka um 1 launaflokk

2.5. Annad
a) Heimilt er ad hakka starfsmann um launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

-starfio felur i sér sérstaka abyrgd

-starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
-starfinu fylgir sérstakt dag, vidvarandi eda arstidabundid
-starfsmadur synir godan arangur i starfi

-starfsmadur hefur med héndum umgén télvukerfis
-starfsmadur synir sérstaka hadni i starfi

b) Starfsmenn skulu eigarétt a starfsmannavidtali einu sinni aari. Vidtalio er lidur i
starfspréunaraadiun stofnunarinnar gagnvart hverjum starfsmanni fyrir sig. |
aadluninni skal m.a koma fram:

Launahakkun starfsmanns med tilliti til forsendnai @) 1id 2.5 gr.
Moguleikar starfsmanns & simenntun og &sglun um pad
Umsdgn um stédu starfsmanns gagnvar starfi sinu

Stofnunin skal haldatil haga skriflegum forsendum sem liggja ad baki haskkunar a
launaflokkum samkvaant pessum lid. Samstarfsnefnd arétt a pvi ad faad ga
umraaddar forsendur.



3. Endurskodun og gildistimi

Endurskoda skal samninginn samkvaant 11. kafla kjarasamnings SFR og SFH.
Einnig er heimilt ad taka til endurskodunar einstok akvasdi samningsins hvensar sem
er, ef adilar eru samméla um pad. Gildistimi samningsins er fra og med

1. febrdar 2005.

Reykjavik 09. september 2005

F.h. SFR F.h. Hjukrunarheimilisins Skogarbagar



Bokun:

Adilar eru ssmmdaum ad i stadinn fyrir ad endurskoda stof nanasamninginn 1. mai
2006 og 1. mai 2007, eins og kvedid er &um i kjarasamningi milli SFR og SFH, pa
hagkki grunnrédun allra starfsheita um einn launaflokk 1. mai 2006 og um einn
launaflokk 1. mai 2007.



