STOFNANASAMNINGUR

Fangelsismal astofnun rikisins

0g
SFR stéttarfélag i almannapjonustu
geramed sér svofellt stofnanasamkomulag um forsendur og reglur um rédun

starfaflokka fangavarda vid fangels rikisins samkvaamt &kvaadum i kjarasamningi
félagsins og fjarmaaradherraf. h. rikisg6ds 9. mars 2005.



1. grein
I nngangur
Kjarasamningur SFR er tvipadtur. Annars vegar er midlaggur kjarasamningur sem
fjalar um rétt til orlofs, haskkanir & launattflu, hvernig yfirvinnukaup er reitknad Ut,
matar- og kaffitimar o.fl. Hins vegar er stofnanasamningur sem fjallar um grunnréoun
starfa og vidbotarforsendur eins og starfsreynslu, simenntun o.fl.

2.grein
Gildissvid
Samkomulag petta nag til allrafangavarda i SFR er starfa i fangelsum rikisins hverju
sinni. Fangavordur a vid ala sem starfa vio fangavorslu i fangelsum an tillits til
stoduheitis.

3. grein
Markmid
Adilar eru sammaaum eftirfarandi markmid med pessum stofnanasamningi.

a. A0 styrkja fagmennsku i starfi starfsmanna fangelsa til ad meaga auknum
krofum sem gerdar eru til peirra samkvaamt 16gum um fullnustu refsinga,
Evropskum fangelsisreglum og reglugerd um menntun fangavarda. | pvi felst
meda annars ad starfsfolk fangelsa ber ekki adeins abyrgd & geeslu fanga
heldur einnig a adgeeslu og mannlegum samskiptum sem lid i undirblningi ad
pvi ad fangi megi lifa an afbrota eftir ad fangavist lykur.

b. Ad launakerfid endurspegli breyttar aherslur samkveamt a. lid og auknar
menntunarkréfur sem gerdar eru til starfsfolks fangelsa.

c. AOJ launakerfid sé til pess falid ad lada ad hadileikarikt folk til ad sinna pvi
vandasama en pydingarmikla starfi sem unnid er i fangelsum.

d. AJ launakerfid sé sveigjanlegt og ad akvardanir um launarédun seu teknar
med ma efnalegum og gagnsagum hadti.

e. Ad auka moguleika fangavarda a flutningi mill starfaflokka og ad launakerfid
feli i sér takifagi fyrir starfsmenn til ahrifaaframgang i starfi.

f. AOdtekio sétillit til jafnréttis- og fjolskyldusjonarmida.

4. grein
Skilgreining starfaflokka
Launakerfi fangavarda byggist a eftirfarandi starfaflokkum.

a. Fangavordur I: Afleysingamenn og adrir fangaverdir sem settir eru timabundio
til fangavardastarfa. Almenn storf sem ad jafnadi eru unnin undir stjérn
annarra.

b. Fangavordur Il: Fangaverdir sem lokid hafa préfi fra Fangavardaskéla eda
hafa starfad sem fangavordur i eitt a. Hann annast 6l amenn storf a svidi
fangavorslu undir stjérn annarra. | starfinu getur falist umsjon verkefna sem og
verkstjorn. pParf ad geta veitt fullnsggjandi leidbeiningar til skjolstaadinga
stofnunar og starfsmanna.

c. Adstodarvardstjori: Starfid felst i umson akvedinna verkefna gafstadt og/eda
undir stjérn annarra. Ber dbyrgd a vakt i fjarveru vardstjora. barf ad geta veitt
fullnaggjandi leidbeiningar til skjolstaadinga stofnunar og starfsmanna.



d. Varostjéri: Starfio felst i stjorn vaktar og felur fyrst og fremst i s&r ad
skipuleggja, stjorna og samhedfa storf. barf ad geta veitt fullnasgjandi
lei dbeiningar til skjolstasdinga stofnunar og starfsmanna.

e. Deildarstjori: Ber doyrgd adeild. Starfio felst fyrst og fremst i ad skipuleggja,
stjérna eda hafa umgon med verkefnum og/eda malaflokkum. barf ad geta
veitt fullnasgjandi leidbeiningar til skjolstasdinga stofnunar og starfsmanna. |
starfinu getur falist ad koma fram fyrir hond stofnunar.

5. grein
Rodun i launaflokka
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvern starfaflokk:

Sarfaflokkar Fral. mai 2007  Fr4 1. desember 2007
Fangavordur | 08 10
Fangavordur 11 12 14
Adstodarvardstjori 16 18
Vardstjori 19 21
Deildarstjori 21 23
6. grein
Starfsreynda

Fangavorour sem hefur oOdlast starfsreyndu vid fangavordu skal hakka um
launaflokka sem hér segir:
a. Fangavordur |1 skal haskka um einn launaflokk eftir ad hafa starfad sem dlikur
i fangelsum rikisins i tvd a og annan launaflokk eftir ad hafa starfad sem
dikur i fimm &r.
b. Fangaverdir i 6llum starfaflokkum skulu haskka um 1 launaflokk eftir ad hafa
starfad i sex & og og annan launaflokk eftir niu &r.

7.grein
Endurmenntun
Fangavorour tekur a starfsferli sinum virkan pétt i daglun um endurmenntun sem
viourkennd er af samningsadilum.

Endurmenntun getur verid allt ad 20 timar & & hverju og skulu fangaverdir
takahelming i eigin tima.

Fangavordur |1, adstodarvardstjori, vardstjori eda deildarstjori, sem hefur sinnt
endurmenntun samkvaant aadlun skal haekka um 1 launaflokk eftir ad hafa starfad
sem dlikur i fangelsum rikisins i tvo &r eftir lok Fangavardaskolans, 1 launaflokk eftir
fimm & og 1 eftir §6 &. Haskkun vegna endurmenntunar skal ekki nema fleiri en 3
launaflokkum. Ef endurmenntunarnamskeid eru ekki haldin fa pessir adilar engu ad
sidur pessa launaflokka & umsdmdum tima.



8. grein
Mat a menntun
Fangavorour skal hagkka um launafl okka vegna menntunar sem hér segir:
a. Fangavordur med sveinsprof skal hagkka um 1 launafl okk.
b. Fangavordur med meistararéttindi skal haskka um 1 launafl okk.
c. Fangavorour med studentsprof skal haskka um 2 launafl okka.

Samanl6gd haekkun vegna menntunar skal ekki nema fleiri en 2 launaflokkum pott
fangavorour sé bagdi med sveinsprof/meistararéttindi og studentsprof .

P4 er heimilt ad hakka framangreinda adila um 1 eda 2 launaflokka vegna
annarrar sambagilegrar menntunar heldur en stadentspréfs eda idnmenntunar.

9. grein
Einstaklings- og timabundnir peetir
Heimilt er ad haskka fangavord um launaflokka ef hann eda starfid uppfylla einhverjar
af nedangreindum forsendum:

a. Vidbotarmenntun sem starfsmadur aflar sé&r gafur, sem nytist i starfi og
hefur ekki verid metin skv. 8. gr. Menntunin felst i 250 klukkustunda némi
eda haskolanami eda sambaailegri menntun sem lykur med profi.

b. Vidbotardbyrgd og/eda dag vegna sérstakra verkefna.

c. Sérstok starfsreynsla sem nytist i storfum hja stofnuninni.

d. Frumkvaadi og hadni i starfi.

Hakkun vegna ofangreindra pétta getur ekki numid meiraen 2 launaflokkum.

10. grein
Sérgreind storf

Fangavorour sem starfar i 6ryggissveit, skal hakka um 1 launaflokk & medan hann
sinnir sliku starfi.

Fangavordur | og |l sem starfar sem verkstjori vid vinnu fanga skal haskka um
2 launaflokka & medan hann sinnir sliku starfi.

Fangavordur | og Il sem starfar vid flutninga skal haskka um 1 launaflokk &
medan hann sinnir sliku starfi.

11. grein
Jofnun aukavinnu
Haldin skal skrayfir pa aukavinnu sem unnin er og leitast skal vid ad hun skiptist sem
jafnast milli fangavarda.

12. grein
Simakostnadur
Vardstjérar og delldarstjorar skulu fa greitt fast afnotagjald sima enda hafi peir ekki
farsimafangelsistil afnota.



13. grein
Fangavar daskdli
Fangaverdir, sem stunda ndm i Fangavardaskéla rikisins eda sakja fradslu eda
pjdfunarnamskeid ad beidni forstddumanns fangelsis, skulu halda fostum launum og
vaktadlagi.

Fangaverdir vid Fangelsin Akureyri og Kviabryggju skulu fa greiddan
ferdakostnad til og fr& heimili sinu vid upphaf og lok namstimabils auk einnar slikrar
ferdar a sidari 6nn Fangavardaskolans. Peir skulu ennfremur fa greiddan hadilegan
dvaarkostnad samkvaamt mati nefndar, sbr. kafla 5.7 i kjarasamningi SFR og
fjarmdaradherrafra 9. mars 2005.

Ferdakostnadur fangavarda & Litla-Hrauni vegna nams & hofudborgarsvaedi
greidist af fangelsi.

Akvadi um ferda- og dvalarkostnad eiga ekki vié um namskeid sem haldin eru
skv. 7. grein.

14. grein
Vaktavinna
Fangaverdir i ollum starfaflokkum sem vinna vaktavinnu skulu undanpegnir
nagturvaktaskyldu pegar peir hafa nad 55 ara adri. Notkun heimildar samkvaamt
pessari grein hefur ekki i for med sér laskkun a launaflokki vidkomandi starfsmanns.

15. grein
Endurskodun
Um endurskodun & pessu samkomulagi fer samkveant akvadum 11. kafla i
kjarasamningi SFR og fjarmaarédherraf.h. rikisséds fra 9. mars 2005.

16. grein
Gildistaka
Samkomulag pettatekur gildi 1. mai 2007.

Reykjavik, 11. mai 2007.

f.h. Fangelsismal astofnunar rikisins f.h. SFR




Bokun 1

Adilar eru sammda um ad vinna afram i samraami vid nidurstéou skyrslu nefndar um
menntun fangavarda og athugun & adurssamsetningu peirra med hlidgon af
endurnyjun stéttarinnar, fra 15. jini 2005 en par segir m.a.”Aldursmork fangavarda til
eftirlauna verdi faerd til 65 ara aldurs.”

Reykjavik, 11. mai 2007

f.h. Fangelsisméastofnunar rikisins f.h. SFR




Bokun 2
Fangavordur 1 sem var i fostu starfi vid Fangelsid Litla-Hrauni 1. jantar 2006 skal fa

greiddan dvalar- og ferdakostnad skv. 12. grein kjarasamnings adila fra 9. desember
2002 &4 medan hann stundar nam vid Fangavardaskélann.

Reykjavik, 11. mai 2007

f.h. Fangelsismal astofnunar rikisins f.h. SFR




Fylgiskja med stofnanasamningi, dags. 11. mai 2007

Reglur um launalaus leyfi fangavar da.

1.gr.

Fangaverdir sem skipadir hafa verid geta sott um launalaust leyfi samkvaant
reglum pessum til Fangelsismalastofnunar. Umsokn skal senda forstédumanni
viokomandi fangelsis sem framsendir hana stofnuninni &samt tillégum sinum.

UmsoOkn skal berast med minnst fjégurra manada fyrirvara

2.0r.
Fangavordur sem starfad hefur samfellt vid fangavordlu i 10 & akost a
launalausu leyfi i alt ad 12 manudi samfellt. Slikt leyfi skal ekki vera styttraen 3
manudir og maveita eftirleidis a 10 arafresti.

3.0r.
Launalaust leyfi i allt ad 6 manudi skal ad jafnadi adeins veita utan
sumarorlofstimaen pd er heimilt ad tengja pad upphafi edalokum sumarorlofs sem
tekid er vid byrjun edalok orlofstimabils.

4. gr.

Heimilt er ad veitafangaverdi launalaust leyfi pratt fyrir &kvaedi 2. og 3. gr.
pegar til pessliggjarikar astasdur sem starfsmanni ber ad tilgreina med fullnaegjandi
goégnum.

Paar astaadur sem helst komatil ditaeru; leyfi til ndms sem nytist i starfi,
framlenging a fasdingarorlofi, sérstakar fj6lskylduadstasdur eda adrar sambagilegar
stagdur.

5.0r.
Almennt skal adeins einn fangavordur i hverju fangelsi verai launalausu leyfi
i senn og aldrei fleiri en tveir samtimis.
Ef takmarka parf fjolda peirrasem falaunaaust leyfi & samatima skulu peir
ganga fyrir sem ekki hafa adur fengid launalaust leyfi.

6. gr.
Reglur pessar ryra ekki dunninn eda umsaminn rétt fangavarda sem peir eigaa
grundvelli kjarasamninga.

7.0r.
Starfsmadur avinnur sér ekki orlofsrétt i launalausu leyfi.

8.qr.
Reglur pessar eru settar af Fangelsismalastofnun rikisins og 6dlast pegar gildi.

Fangelsismalastofnun rikisins 11. mai 2007

Valtyr Sigurdsson



